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La coexistencia de crisis sociales,
medioambientales, y tecnoldgicas estan desafiando
el por qué, como, queé, doénde y cuando
aprendemos. Por otra parte, la suspension
prolongada de las clases presenciales profundizo las
desigualdades educativas que nuestro sistema
acumulaba desde antes de la pandemia.

Desde el Ministerio de Educacién, estamos
desplegando el Plan de Reactivacion Educativa para
abordar este desafio, con un conjunto de iniciativas
que buscan promover una educacion que fortalezca
el aprendizaje, el bienestar y el desarrollo integral de
las y los estudiantes a lo largo de sus trayectorias
educativas. Tenemos la profunda conviccion de que
la magnitud del desafio nos interpela a promover un
cambio, no volver a hacer las cosas como las
haciamos antes, para avanzar hacia una educacién
mas significativa y pertinente para todos y todas.

Es por lo anterior que la innovacion es fundamental
para la reactivacion, ya que permite potenciar la
motivacion y el protagonismo de las y los
estudiantes con su aprendizaje, el desarrollo de
habilidades para seguir aprendiendo, de modo
colaborativo y en vinculo con los territorios, lo que
ya esta sucediendo en distintas comunidades
educativas a lo largo del pais. Como Ministerio de
Educaciéon tenemos el deber, por un lado, de
reconocerla y potenciarla; y por otro, de expandirla

y facilitar su sostenibilidad e impacto en los
aprendizajes.

Sabemos que las y los estudiantes pueden generar un
gran impacto en sus comunidades cuando tienen
oportunidades de buscar soluciones a los desafios
que les preocupan mas alla de la sala de clases.
Necesitamos garantizar experiencias educativas
transformadoras que fomenten su protagonismo a
través de aprendizajes interdisciplinarios que les
ayuden a relacionarse de mejor manera con el mundo
que les rodea, y les permitan forjar un presente y
futuro mas democratico, justo y sostenible.

Les dejo un especial saludo y esta invitacion a innovar
para transformar la experiencia educativa con el
recurso metodolégico Podemos transformar: ;Coémo
desarrollar proyectos donde las y los estudiantes sean
Protagonistas del Cambio? para enfrentar esta causa
pais que es la Reactivacion Educativa.

ALEJANDRA ARRATIA MARTINEZ
Subsecretaria de Educacion



Equipo motor
Equipo de
directivos,
docentes,
educadoresy
asistentes de la
educacion que
movilizaran la
iniciativa
Protagonistas
del Cambio.

Lo que tienen en sus manos es una invitacion. Les
invitamos a una aventura. Aventura cuyo destino
desconocemos por ahora y que tampoco lo pueden
saber ustedes, aun.

El panorama global es desafiante. El cambio
climatico, la pérdida de biodiversidad, la desigualdad
de género y la automatizacion tecnoldgica, son
algunos de los temas que inquietan a las
generaciones actuales.

¢Continuar por el camino actual o cambiar de
rumbo? Esta invitacion busca que se aventuren por
un nuevo rumbo. Uno donde las y los estudiantes
puedan enfrentar, revertir y disminuir estos desafios
planetarios. Uno que fomente los objetivos sociales
de vivir y trabajar juntos por el bien comun.

Para lanzarse a esta aventura en su establecimiento,
animense a formar un equipo motor diverso, capaz
de complementar sus saberes y de trabajar de
manera conjunta para llegar a destino. ;A donde?
Aun no sabemos, pero no pierdan de vista el paisaje.

El entorno nos ofrece un sinfin de oportunidades
para aprender de él y ustedes lo saben. Aprovechen
el viaje para conducir pedagogias solidarias y
cooperativas, que permitan aprender en y con el
mundo. Fomenten la capacidad de trascender los

limites disciplinarios para encontrar soluciones viables
y creativas. La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible les puede servir de inspiracion para esto.

Queremos llegar a lugares que no hemos llegado;
explorar rutas que no se han explorado todavia; viajar
a través de experiencias de aprendizaje
transformadoras. En este viaje, seran las personas
encargadas de acompanar a las y los estudiantes a
conectarse con su entorno y resolver desafios
auténticos. Ustedes iran de copilotos, ellas y ellos
seran las y los Protagonistas del Cambio.

Este recurso, “Podemos Transformar: ;Cdmo
desarrollar proyectos donde las y los estudiantes sean
Protagonistas del Cambio?”, presenta algunas paradas
sugeridas y rutas alternativas para orientar el viaje. No
busca ser una receta, ni un manual, sino mas bien un
mapa para navegar esta aventura; haganlo propio y
adecuenlo.

El recurso se ha ido desarrollando en modo beta. Su
primera version fue testeada durante el afio 2023 con
mas de 200 establecimientos educativos de diversos
contextos a lo largo del pais. Esta, es la segunda

version, la cual se realizd en base a la
retroalimentaciéon recibida de las comunidades
educativas. Agradecemos los aprendizajes

co-construidos y esperamos seguir creciendo para
inspirar mas expediciones.

iBienvenidas y bienvenidos a bordo! Les deseamos un
buen viaje, que es tanto mas importante que el
destino.

Modo beta
Concepto
tomado del
desarrollo de
software que
reconoce la
imperfeccion
del productoy
su posibilidad
de mejorar.
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“Si tuviera que entregar un mensaje a otros
establecimientos, yo creo que no hay que
temer, no hay que temer al cambio.”

Directora, Liceo Radomiro Tomic Romero, Calama







¢Qué es Protagonistas

del Cambio?

Protagonistas del Cambio es una iniciativa que busca que
las y los estudiantes vivan una experiencia de
aprendizaje transformadora. Esta experiencia se
desarrolla a partir de un proyecto donde convergeny se
promueve el protagonismo de las y los estudiantes, la
integracion de aprendizajes y el impacto en la
comunidad.

La implementacion de la iniciativa considera el trabajo
colaborativo y sistematico de un equipo motor,
conformado al menos por un integrante del equipo
directivo y otros miembros del equipo pedagdgico, que
estara a cargo de movilizar el proyecto dentro de la
comunidad educativa.

La propuesta incorpora principios de diferentes
metodologias de aprendizaje activo, tales como el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje
Servicio (A+S) y Pensamiento de Disefio. Las experiencias
de aprendizaje transformadoras fortalecen los
aprendizajes para el siglo XXI' y promueven una
participacidon consciente y activa de las y los estudiantes
en su proceso de aprendizaje?, fortaleciendo su rol como
agentes de cambio en su entorno®.

Experiencia de

o aprendizaje

Integracion de transformadora
aprendizajes

Protagonismo Impacto en la

delasy los comunidad
estudiantes

DIMENSIONES DE PROTAGONISTAS DEL CAMBIO

> 1 Johnson, L. (2015). Project-Based Learning: A pathway to 21st-century skills. International Journal of Education and Social Science, 2(4), 85-92.
2 Bandura, A. (2006). Toward a psychology of human agency. Perspectives on Psychological Science, 1(2), 164-180.

3-Eyler, J., y Giles Jr, D. E. (1999). Where's the learning in service-learning?. Jossey-Bass.




Protagonismo de las y los estudiantes

El protagonismo de las y los estudiantes implica un cambio de roles con respecto al enfoque tradicional. Se observa cuando en una
interaccion pedagdgica las y los estudiantes son las actrices y actores principales; participan activamente, indagan, crean y toman
decisiones en su proceso de aprendizaje. Esta conceptualizacion pone al centro la agencia de las y los estudiantes respecto a sus
propias vidas y su entorno. Un enfoque protagonico del rol de las y los estudiantes les impulsa a participar de manera consciente,

activa, comprometida y responsable de su aprendizaje.

¢Como se visualiza esto en el proceso de enseiianza y aprendizaje?
El protagonismo de las y los estudiantes se puede ir desarrollando de manera gradual en el tiempo.
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DESARROLLANDO PROFUNDIZANDO

Las y los estudiantes
desarrollan un proyecto
proponiendo soluciones a un
desafio planteado por el
equipo motor que contempla
sus intereses. El equipo motor
define el disefio del proyecto y
las formas de evaluacion para
los aprendizajes, y generan
oportunidades para que lasy
los estudiantes contribuyan a
la toma de decisiones durante
la implementacion del
proyecto.

Las y los estudiantes
desarrollan un proyecto de
forma colaborativa con el
equipo motor, en torno a un
desafio que contempla sus
intereses. El equipo motor dirige
el proyecto, generando
oportunidades para que las y los
estudiantes contribuyan a la
toma de decisiones respecto al
disefo, implementaciony
evaluacion del proyecto.

Las y los estudiantes
desarrollan un proyecto de
manera colaborativa entre

ellas y ellos. El equipo motor
guia y acompaia a las y los
estudiantes para que
propongan y dirijan el disefio,
implementacién y evaluacion
del proyecto y sus
aprendizajes.
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Integracion de aprendizajes

La integracion de aprendizajes* se concibe como una estrategia pedagdgico-didactica para la gestion del curriculum. En el mundo
actual, interconectado e interdependiente, los problemas y desafios a los que se enfrentan las y los estudiantes exceden la
fragmentacion de los saberes. Un enfoque integrador de los aprendizajes es fundamental para el desarrollo de aprendizajes
complejos, holisticos y significativos.

¢Como se visualiza esto en el proceso de enseiianza y aprendizaje?
La modalidad de integracion dependera del contexto y las necesidades del estudiantado.

DESARROLLANDO PROFUNDIZANDO
El proyecto considera la
articulacién de Aprendizajes
Basales con Aprendizajes
Complementarios y/o
Transversales de dos o mas
asignaturas. Los objetivos de
aprendizaje y su evaluacion se
trabajan de forma articulada
entre estas asignaturas. La
implementacion del proyecto
considera instancias
colaborativas entre diferentes
asignaturas que contribuyen a
la creacion de soluciones
interdisciplinarias.

El proyecto considera la
articulaciéon de Aprendizajes
Basales con Aprendizajes
Complementarios y/o
Transversales de dos o mas
asignaturas. Los objetivos de
aprendizaje y su evaluacion se
trabajan de forma separada en
cada asignatura. El proyecto
propone soluciones que se
construyen con los aportes de
cada asignatura.

El proyecto considera la
articulacion de Aprendizajes
Basales con Aprendizajes
Complementarios y/o
Transversales de una misma
asignatura.
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"t *Para mas informacién, pueden revisar las Orientaciones para la Integraciéon de Aprendizajes de la Unidad de Curriculumy
/4 Evaluacion del Ministerio de Educacién (2023), disponible en/esta carpeta de lecturas para seguir profundizando.



Impacto en la comunidad

Impactar en la comunidad supone desdibujar los muros de los establecimientos educativos y unir esfuerzos para resolver desafios
comunes. Una pedagogia que promueve el aprendizaje en, con y para el mundo propone una educacion mas integrada y global,
que conecta a las y los estudiantes con su entorno. Este enfoque ofrece una experiencia auténtica, significativa y relevante para los
estudiantes y fomenta habilidades como la creatividad y la resolucion de problemas.

¢Como se visualiza esto en el proceso de enseiianza y aprendizaje?
El impacto en la comunidad puede impulsar cambios positivos a nivel local, comunal, regional, nacional o incluso global.
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PROFUNDIZANDO

DESARROLLANDO

El proyecto aborda un
desafio relevante para la
comunidad y considera

acciones para generar

conciencia y explorar
soluciones.

El proyecto aborda un
desafio relevante para la
comunidad a través de un
diagnéstico participativo, y
desarrolla soluciones que
impulsan cambios positivos
en el entorno al momento de
implementar el proyecto.

El proyecto aborda un
desafio relevante para la
comunidad a través de un
diagndstico participativo y
genera soluciones de forma
colaborativa con sus
actores, impulsando
cambios positivos que
perduran en el tiempo.
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Ruta de aprendizaje de estudiantes

Las experiencias de aprendizaje transformadoras de Protagonistas del Cambio se organizan en torno a
una pregunta desafiante que guia el proceso de aprendizaje en las tres fases del proyecto. La metodologia
propuesta contempla una evaluacién continua y formativa durante todo el proceso, de manera que se
puedan realizar ajustes y mejoras para alcanzar los objetivos de aprendizaje que se han planteado.

¢Como se visualiza esto en el proceso de enseiianza y aprendizaje?
Considerea una estructura flexible que se adapta a las caracteristicas e intereses de las y los estudiantes.

k”--s. k——--~.
Evaluacion Evaluaciéon
formativa formativa
1. Investigacion 2. Creacion 3. Comunicacion
Explorar, empatizar y Idear, construir y mejorar Compartir hallazgos y
comprender el desafio soluciones aprendizajes
N
S ,7\ Evaluacion
Yo . formativa
So - .- -
Pregunta -
Desafiante
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¢En qué consiste este recurso

metodolégico?

Este recurso fue disefiado para apoyar la gestion pedagogica de las comunidades educativas en torno al
desarrollo integral de las y los estudiantes. Releva la profesionalidad docente, promoviendo un rol
reflexivo y activo de las y los integrantes de los equipos motores. No busca ser una receta, ni un
manual, sino mas bien un mapa para navegar esta aventura de innovar para transformar.

En este recurso encontraran:

'9' Un mapa de ruta con paradas sugeridas para la aventura con cada etapa de la metodologia de proyecto
propuesta. Las y los invitamos a apropiarse, adaptar y enriquecer las paradas.

° Experiencias de Protagonistas del Cambio que ya se embarcaron en el viaje de transformacion. A lo largo del
ﬂg recurso, pueden encontrar citas de las y los protagonistas, junto a codigos QR que les llevaran a videos que
cuentan mas sobre su experiencia.

Orientaciones para llevar a cabo sesiones de co-creacion, talleres de proyecto y la implementacion de
proyectos. Se proponen 9 sesiones de co-creacion para los equipos motores, 5 talleres para abordar el
proyecto con las y los estudiantes, y orientaciones para la implementacion y evaluacion de las tres fases del
proyecto.

++
+ Recursos para apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos transformadores.

+ . . Ty . .
P*+ Dejamos a su disposicion esta carpeta que incorpora algunos implementos para navegar la aventura,
V' 4 incluyendo recursos, versiones editables de las herramientas y ejemplos para su uso.

11



1ERA PARADA

3ERA PARADA

Disefiando
experiencias de

aprendizaje

Conformando nuestro

equipo y propdésito

comun

Q
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2DA PARADA

Identificando
oportunidades de

aprendizaje e impacto

STA PARADA

Reconociendo aprendizajes
y reflexionando para la
mejora continua

Q

4TA PARADA

Implementando un
proyecto de impacto

sostenible




“Nuestros estudiantes son los protagonistas de su
aprendizaje. Ellos son los que descubren, los que
investigan, los que indagan, plantean hipétesis,
resoluciones. Todo el entorno y todos los que los
acompaian, somos mediadores. Son ellos los que
descubren su propio aprendizaje.”

Profesora de 3°basico, Escuela Aurora de Chile, Nufioa
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Conformando nuestro equipo
y propoésito comun



Conformando nuestro

equipo y proposito comun

198 Antes de empezar

Chequeo de avances

Hasta ahora ;Nos hace sentido la invitacion de la iniciativa
Protagonistas del Cambio para desarrollar en nuestra
comunidad? ;Por que?

En esta parada

> Sereconoceran como equipo motor a traves de la
definicion de formas de trabajo y del analisis de su
potencial de accion.

> Fortaleceran su propdsito comun a través de la
declaracion de mision y la definicion de metas e
indicadores de logro.

> Analizaran de qué manera su comunidad educativa esta

contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
como lo hacen otras comunidades.
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Preguntas para la reflexiéon pedagégica

Al momento de conformar el equipo, las y los invitamos a
preguntarse ;Qué miembros de la comunidad estan
desarrollando este tipo de proyectos? ;Quiénes han
manifestado interés en este tipo de iniciativas anteriormente?
;Qué duplas o equipos podrian abordar un proyecto en
conjunto? Aprovechen estas preguntas para poder definir a
quiénes invitar al equipo motor que estara a cargo de
movilizar el proyecto dentro de la comunidad educativa.

;Qué aspectos podriamos considerar en la conformacion del
equipo motor? Les sugerimos conformar un equipo motor de
entre 3 a 5 personas, de acuerdo al tamario de su
establecimiento, la disponibilidad horaria de ellas/os, entre
otros aspectos que sean relevantes para resguardar el trabajo
colaborativo y el objetivo que se proponen.

Les animamos a considerar al menos un miembro del equipo
directivo, docentes y otros miembros de la comunidad
educativa, como asistentes de aula, integrantes del equipo
PIE, miembros del equipo de convivencia escolar, entre otros.



Estamos aqui
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Actividades propuestas para esta parada:
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Sesion de
Co-creacion #1

Reconociéndonos
ComMo equipo

Recursos

> Herramienta para la
organizacion del
equipo motor

Sesion de
Co-creacion #2

Fortaleciendo
nuestro proposito

Recursos

> Rubrica de disefio e
implementacion de
proyectos

> Herramienta para
definir mision, metas
e indicadores

Sesion de
Co-creacion #3

Contribuyendo al
desarrollo sostenible

Recursos

> Tarjetas ODS

> Experiencias que
inspiran

+
.' Haz click/aqui para acceder a las versiones editables de los recursos de esta parada.
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Orientaciones de facilitacion

Sesion de co-creacion #1: Reconociéndonos como equipo

Recursos

! :
! |
. ! Tiempo propuesto | ®2® Participantes
O Herramienta para la organizacion O Postit | 45 62 m'i)nut‘:)s ! ‘... ot r':]otor
del equipo motor O Lapices : ! quip

Objetivos de la sesion
» Reconocernos como equipo motor.
> Definir roles, responsabilidades y
lineamientos de trabajo.
> Analizar las fortalezas y oportunidades
de crecimiento como equipo motor.

..' Preguntas para la reflexion pedagoégica

» ¢Quieénes nos han inspirado a impulsar experiencias de aprendizaje
transformadoras? Les recomendamaos revisar experiencias de
comunidades educativas que ya se han embarcado en la travesia de
Protagonistas del Cambio, a través de los codigos QR que aparecen en
este recurso. Les invitamos a reflexionar sobre el impacto que estan

* Disefio propuesto generando estas experiencias en sus comunidades educativas y entorno.

1. Inicio:
> Presentacion del objetivo de la sesion.
> Activacion de capacidad de escucha

activa y atencion consciente.

> (Como podriamos fortalecer la confianza en el equipo motor? Fomenten
la comunicacion respetuosa, honesta y abierta entre los miembros del
equipo. Esto ayudara a que todas/os compartan sus pensamientos, ideas e
inquietudes. A su vez, comprometanse con tareas factibles de cumplir en
los plazos que se proponen, pidan colaboracion con anticipacion en caso
de sentir que no logran llegar con el compromiso en la fecha acordada
con el equipo.

2. Desarrollo:
» Organizacion del equipo.
> Analisis de fortalezas y oportunidades
de crecimiento del equipo.

3. Cierre:
> Reflexion final.

Les invitamos a revisar las orientaciones y recursos propuestas para
esta sesion. Pueden adaptarlas y fortalecerlas segun las
potencialidades y necesidades de su contexto.

17
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Orientaciones para la co-creacion

Sesiéon de co-creacion #1: Reconociéndonos como equipo

0 Inicio

Activacién (5 min) Ejemplo: "Cuéntame tu historia”: Cuenten una historia a otro/a integrante del
Les recomendamos realizar una actividad de inicio con grupo. El o ella comunicara la historia al equipo motor. La historia puede ser breve
el objetivo de activar su capacidad de escucha activa y y simple, como por ejemplo contar algo bueno que les haya ocurrido en la
atencion consciente. semana.

9 Desarrollo

Analisis de fortalezas (15 min)

Organizacion del equipo motor (15 min)

Las y los invitamos a disefiar una actividad con el objetivo de organizar los

Desarrollen una actividad con el objetivo de reconocer sus roles y formas de trabajo en el equipo. Pueden explorar:

principales fortalezas, es decir, aspectos beneficiosos que los

ayudaran a alcanzar el proposito. > Roles durante las sesiones, por ejemplo, ;Quién preparara los materiales?

;Quién facilitara la sesion? ;Quien anotara y hara seguimiento de los acuerdos

Les recomendamos: .
y COMPromisos?

|dentificar las fortalezas del equipo ;Que cualidades
identificamos en cada uno/a de los/as integrantes del equipo
motor para llevar a cabo esta iniciativa?

> Roles durante el proyecto, por ejemplo, ;Quién coordinard? ;Quiénes
participaran de los talleres de proyecto? ;Quién estara a cargo de las
relaciones con la comunidad?

Pueden reflexionar de manera individual vy registrar en un
post-it, para luego compartir con el grupo. Si desean facilitar la
reflexion con material concreto, pueden utilizar las tarjetas de
fortalezas para estudiantes disponibles en el taller de proyecto
#3 de la 2da parada.

> Planificacion, por ejemplo, ;Cada cuanto tiempo nos reuniremos? ;Donde
iremos registrando el proceso? ;Qué herramientas de seguimiento
utilizaremos?

Pueden registrar sus acuerdos y conclusiones utilizando la herramienta para la organizacién del equipo motor.

Cierre Dar cierre a la sesion con una pregunta de reflexion que promueva el empoderamiento del equipo respecto
Reflexidn final (10 min) al desarrollo del proyecto.

Ejemplo: ; Cuales son nuestras principales fortalezas como equipo para desarrollar este proyecto?

18
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Herramienta para la organizacion del equipo motor

Sesion de co-creacion #1: Reconociéndonos como equipo

Roles y Responsabilidades

Por ejemplo, ;quién preparara los materiales? ;Quién facilitara
la sesion? ;Quién anotara y hara seguimiento de los acuerdos
y compromisos? ;Quién coordinara el proyecto? ;Quiénes
participaran de los talleres de proyecto? ;Quién estara a cargo
de las relaciones con la comunidad?

Fortalezas del Equipo

Por ejemplo: Motivacién, capacidad de organizacion, compromiso, apertura a nuevas ideas,

comunicacion efectiva, resolucion de problemas, cohesion del equipo, entre otras.
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Orientaciones de facilitacion

Sesion de co-creacion #2: Fortaleciendo nuestro propésito

Recursos ' . '
= o o B , o , : 0 Tiempo propuesto | Se2 Participantes
] (0 Rubrica para el disefio, implementaciony (] Herramienta para definir 3 Post it : 45 - 60 min : Equi
evaluacion de proyectos transformadores mision, metas e indicadores O Lapices ! l : quipo motor

Objetivos de la sesion
> Fortalecer el proposito del equipo motor
a través de la definicion de mision, metas
e indicadores.
> Analizar los elementos esenciales para el
disefio, implementacion y evaluacion de
proyectos.

.' Preguntas para la reflexiéon pedagdgica

> (Como podriamos fortalecer la direccion del proyecto? Les recomendamos
establecer un proposito que defina la razon de existencia de la iniciativa. Asi
mismo, la declaracion de la mision define lo que el equipo busca en el marco
de este proposito, y las metas proporcionan objetivos especificos que
respaldan la mision y el proposito del equipo.

Disefio propuesto
1. Inicio:
> Presentacion del objetivo y los resultados
esperados de la sesion.
> Activaciéon de capacidad para converger
con otro/as.
2. Desarrollo:
> Analisis de los elementos esenciales para
el disefio, implementacion y evaluacion
de proyectos.
> Declaracion de mision.
> Definicion de metas e indicadores.
3. Cierre:
> Reflexion final.

> (Qué aspectos podriamos considerar para sostener nuestro proposito? Se
sugiere mantener una comunicacion clara, metas y objetivos compartidos y
un entorno de colaboracion donde todas/os estén comprometidas/os a
trabajar en la misma direccion. Si mas adelante consideran que el proposito,
la mision y las metas que declararon ya no les hace sentido, siempre pueden
volver a reescribirlos.

Les invitamos a revisar las orientaciones para la co-creacion, la rubrica de
disefio, implementacién y evaluacion de proyectos y la herramienta para
definir mision, metas e indicadores. Pueden adaptarlas y fortalecerlas
segun las potencialidades y necesidades de su contexto.
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Orientaciones para la co-creaciéon

Sesion de co-creacion #2: Fortaleciendo nuestro propésito

Inicio
“ Activacién (5 min) Ejemplo: "Punto de encuentro”: A cada integrante del equipo se le entrega una hoja de papel
con una palabra o concepto aleatorio. Entre todas/os deben encontrar una o mas conexiones
entre las palabras. Las palabras pueden ser arena - salvavidas - cuchufli - verano - ola ; posibles
conexiones: "playa” o "vacaciones".

Preparen una actividad de inicio para
activar su capacidad de converger con
otras/os.

9 Desarrollo

Redaccién de misién (15 min)

Diseiio de metas e indicadores (20 min)

Disefien una actividad para definir las metas que se propondran y los

Desarrollen una actividad para redactar su declaracion de indicadores que los ayudaran a verificar el logro de dichos objetivos.

mision. Esta debe ser una expresion clara y concisa que
indique como el establecimiento se apropia y da una
direccion al proposito de Protagonistas del Cambio.

Les recomendamos:

1. Revisar los elementos esenciales para el disefio, implementacion y
evaluacion de proyectos transformadores y sus niveles de progreso
detallados en la rubrica disponible en los recursos de esta sesion.

1.~ Redactar de manera individual una propuesta en un 2. Reflexionar de manera individual una meta que les gustaria proponer y su/s

post-it. . respectivo/s indicador/es de logro. Consideren diagndsticos previos,
2. Compartir con el grupo y encontrar elementos contingencia de la comunidad, entre otros.
comunes.

3. Compartir con el grupo su eleccion vy justificacion.
4. Reflexionar de manera grupal y escoger los que les hagan mas sentido
(entre 1y 3 es lo ideal).

:
}
}
}
}
}
}
}
}
}
]
}
}
}
:
[}
Les recomendamos: !
}
}
}
}
}
}
:
}
3. Redactar una version final tras la reflexion grupal. :

:

}

)

}

}

Cierre

_ Dar cierre a la sesion con el compromiso de cada integrante en torno a las metas e indicadores de
Reflexidn final (5 min)

logro declarados. Por ejemplo: "Para dar cumplimiento a la meta X. Me comprometo a ..."

21



I
*+
7

Rubrica para disefio, implementaciéon y evaluacion de proyectos transformadores

Sesion de co-creacion #2: Fortaleciendo nuestro propdsito

Los diez'elementos esenciales para el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos’ buscan inspirar a su equipo motor a seguir aprendiendo en
esta aventura de la innovacion pedagogica. Es ideal que estos elementos estén presentes en toda la ruta de aprendizaje, para que las y los estudiantes vivan
una experiencia de aprendizaje transformadora. Les invitamos a descargar la rubrica en su version editable aqui vy adaptarla a su contexto.

Elemento
esencial

Las y los estudiantes desarrollan el
proyecto proponiendo soluciones a
un desafio planteado por el equipo

I

]

| Las y los estudiantes desarrollan el
:

]

1. Protagonismo | motor que contempla sus intereses,

I

I

]

I

I

I

I

]

I

|
proyecto de forma colaborativa con el | Las y los estudiantes desarrollan el

equipo motor, en torno a un desafio que | proyecto de manera colaborativa entre

contempla sus intereses. Tienen | ellos y ellas. Proponen y dirigen el

de estudiantes con algunas oportunidades para !

contribuir a la toma de decisiones !

I

I

I

I

oportunidades para contribuir a la toma disefo, implementacion y evaluacion del

de decisiones respecto al disefio, proyecto con el acompafamiento del

durante la implementacion del implementacion y evaluacion del equipo motor.

proyecto. proyecto.

)
)
L}
|
J
L}
L}
L}
|
|
L}
L}
L}
|
|
L}
L}
L}
|
|
L}
L}
J
1
|
El proyecto considera la articulacion de '
Aprendizajes Basales con Aprendizajes !
Complementarios y/o Transversales de !
L}

L}

|

|

L}

L}

L}

|

|

L}

L}

L}

|

N

L}

L}

L}

|

|

L}

L}

L}

|

|

L}

L}

L}

|

|

L}

|

I

|

|

I

|

I

|

|

|

|

I

|

|

|

|

I

|

|

|

|

I

I

|

| EL proyecto considera la articulacion de

£l ; dera | | Aprendizajes Basales con Aprendizajes

proyecto considera la E Complementarios y/o Transversales de dos o més asignaturas. Los objetivos de

! aprendizaje y su evaluacion se trabajan de

I forma articulada entre estas asignaturas.

| La implementacién del proyecto

| considera instancias colaborativas entre

! diferentes asignaturas que contribuyen a la

I creacion de soluciones interdisciplinarias.

E

|

I

|

|

|

|

I

|

|

|

|

I

|

|

|

articulacion de Aprendizajes Basales dos o mas asignaturas. Los objetivos de

|
|
|
|
|
:
|
2. Integraciénde | A aies C .
rocon prendizajes Complementarios aprendizaje y su evaluacion se trabajan
|
|
|
|
|
|
|
|

aprendizajes ylo Transversales de una misma de forma separada en cada asignatura. El

proyecto propone soluciones que se

construyen con los aportes de cada
asignatura.

asignatura.

El proyecto aborda un desafio relevante El proyecto aborda un desafio relevante

El proyecto aborda un desafio para la comunidad a través de un para la comunidad a través de un

3. Impacto en la relevante para la comunidad y

I
I
I
I
:
. | , , diagnostico participativo, y desarrolla diagnostico participativo, y genera
comunidad | considera acciones para generar
|
I
I
I
I
I

|
|
|
|
|
|
|
! . .
iaere : soluciones que impulsan cambios | soluciones de forma colaborativa con sus
conciencia y explorar soluciones. | actores, impulsando cambios positivos
|
|
|
|

qgue perduran en el tiempo.

positivos en el entorno al momento de
implementar el proyecto.

4 Los elementos esenciales incorporan las tres dimensiones propias al marco de Protagonistas del Cambio, y ademas consideran criterios del marco HQPBL y
del marco de Ciudadania Digital del Ministerio de Educacion, disponibles en la carpeta de lecturas para seguir profundizando que pueden acceder
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Rubrica para disefo, implementaciéon y evaluacion de proyectos transformadores

Elemento
esencial

0
<)
3
o
3
N
o
3
o
o

El proyecto incluye instancias regulares y
pedagogicamente estructuradas donde las
y los estudiantes tienen oportunidades para

recibir y entregar retroalimentacion
respetuosa de forma estructurada, por
parte de sus docentes, entre pares y otros
actores, con indicadores e instrumentos
claros a lo largo de todo el proyecto.

El proyecto incluye instancias regulares
donde las y los estudiantes tienen
oportunidades para recibir y entregar
retroalimentacion respetuosa de sus
docentes y entre pares, para mejorar los
proyectos.

El proyecto incluye instancias donde
las y los estudiantes reciben
retroalimentacion respetuosa por
parte de sus docentes para fortalecer
los proyectos.

4. Retroalimentacion

El proyecto proporciona oportunidades
regulares y pedagogicamente estructuradas
para la reflexion, que permiten a las y los
estudiantes evaluar y analizar criticamente
Su comprension, progreso y estrategias de
aprendizaje, y aplicar lo aprendido a
diferentes contextos.

El proyecto proporciona algunas
oportunidades para la reflexion
de las y los estudiantes sobre su
propio proceso de aprendizaje.

El proyecto proporciona oportunidades
regulares para la reflexion, que
permiten a las y los estudiantes analizar
SuU comprension, progreso y estrategias
de aprendizaje.

u
=
(]
~*
Q
0
0
Q
3.
a,
o
=3

El proyecto proporciona oportunidades
regulares y pedagogicamente estructuradas
para que las y los estudiantes analicen

El proyecto proporciona oportunidades
regulares para que las y los estudiantes

El proyecto proporciona algunas

6. Pensamiento oportunidades para que las y los

critico estudiantes cuestionen informacion analicen informacion desde diversas criticamente informacion desde diversas
desde diversas perspectivas. perspectivas y respa!den sus perspectivas, respalden sus argumentos
argumentos con evidencia. con evidencia y tomen decisiones a partir
de su analisis.
77777777777777777 A e e e e e e e e e e e e e e e e
El proyecto proporciona algunas El proyecto proporciona oportunidades El Froyecto groporcwona oportumdade;
oportunidades para que las y los regulares para que las y los estudiantes regulares y Fie agfog|camd¢nte estrucltura as
7. Creatividad estudiantes exploren ideas, recursos y exploren ideas, recursos y experiencias para que las y los estudiantes exploren
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experiencias originales de distintos
contextos, inspirando la imaginacion de
posibles soluciones.

originales de distintos contextos,
inspirando la imaginacion y el disefio de
soluciones innovadoras.

ideas, recursos y experiencias originales de

distintos contextos, inspirando la

imaginacion, disefio e implementacion de

soluciones innovadoras.



*+
y A

Rubrica para disefo, implementacién y evaluacion de proyectos transformadores

R NTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT T i e 3
| | | |
Element ' .
i e:eniiar \ Comenzando : Desarrollando ! Profundizando 1
] I | | ]
[} | | | |
P mmmmm - — - AT e e T i 1
| | | |
: | | El proyecto proporciona oportunidades i El proyecto proporciona oportunidades |
| | | . 5Qi |
| | El proyecto proporciona algunas '\ regulares para que las y los estudiantes | . tregglares y pedagl;oglclamenttedl s |
: | oportunidades para que las y los | trabajen de forma colaborativa, | GstUCturadas para que jas y fos estudiantes
1 | P . para 9 J I ; I trabajen de forma colaborativa, valorando |
| 8. Colab .. | estudiantes trabajen de forma | reconociendo y valorando las ' 2 diversidad v a interd doncia de | H
Lo olaboracion ! colaborativa, compartiendo ideasy | contribuciones de los/as demas y 2 llvers[ a by d '(T ler ependencia ed asy !
' ! organizando tareas para contribuir | generando consensos respecto a la | 0 MISrbros ae. egumt)o, generfn (T !
' | al logro de objetivos comunes. | organizacion de las tareas para contribuir | ©ONSENS0S i; selguLm|en © respectols a ¥
| I : allogro de objetivos comunes. | organizacion de as areas para contriouiral |
1 I I X . |
1 I I X |
[} | | ]
[TTTT T 1 T TSI T TS oo ST ooooosmooooooe ey
' | | I El t [ tunidad "
] | , | proyecto proporciona oportunidades |
! ! El proyecto proporciona algunas ! Elproyecto proporciona oportunidades | regulares y pedagdgicamente '
! ! oportu_mdades para que las y los ! regulares para que las y los estudiantes | estructuradas para que las y los estudiantes !
. L | estudiantes se comuniquen de I se comuniquen de manera clara, | se comuniquen de manera clara, efectiva, 1
! 9. Comunicacién | manera claray efectiva, expresando : efectiva y receptiva, escuchando las | receptiva y versatil, demostrando empatia, |
! | sus |§¢as de manera ;omp_ren&ble y ideas de los/as demas, planteando y I adaptando su estilo y diversificando X
! ! participando en las discusiones del 1 respondiendo preguntas pertinentes. \ estrategias de comunicacion segun !
: ! proyecto. ! | diversas audiencias y contextos. :
1 I I ! 1
) T - --TTTTTTTTTTTTTT T T T T T T T B _l_______________________________'l
! | ! | El i ' !
! ! ! _ , | proyecto integra tecnologias y !
! : El proyecto integra tecnologias y ! El proyecto integra tecnologias y - | herramientas digitales, considera !
! ! herramientas digitales y considera ! herramientas digitales y considera varias | oportunidades regulares y !
1 10. Ciudadania ' algunas oportunidades de aprendizaje ! oportunidades de aprendizaje de | pedagogicamente estructuradas para el
| Digitals i de alfabetizacion digital para el uso de _alfabetizacion digital y sobre el uso I desarrollo de habilidades, conocimientos y i
| | estas tecnologias. | critico, reflexivo, responsable y sequro de 1 actitudes de Ciudadania Digital tales como |
! ! ! estas tecnologias. | el uso critico, responsable, reflexivo, seguro, :
l ! I | participativo y creativo de estas tecnologias. 1
' | . ! :

5Para conocer mas sobre el marco de Ciudadania Digital del Ministerio de Educacion, pueden revisar el recurso #1 disponible en la carpeta de lecturas para seguir

profundizando que pueden acceder
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Herramienta para definir misiéon, metas e indicadores

Sesiéon de co-creacion #2: Fortaleciendo nuestro propésito
Propésito PDC Que lasy los estudiantes vivan una experiencia de aprendizaje transformadora.

;Qué queremos lograr a

l 1
l l
! P |
! Misién ) e :
H través de esta iniciativa? |
1

b o
L o

| . I
i | Metas Indicadores de logro | !
: : ¢Cuales son nuestros objetivos? ¢Como podemos verificar que logramos los objetivos? : :
: : Ej: Mejorar la capacidad de autoaprendizaje, promover el aprendizaje Ej: Participacion en actividades de aprendizaje autodirigido, progreso en habilidades de : :
: : colaborativo, fomentar la reflexion critica, etc. trabajo en equipo, participacion en discusiones en clase, etc. I :
|

P o
[ ‘ 1
[ ‘ 1
[ ‘ 1
[ ‘ |
. | o
| I [ |
| ! | |
[ | |
| I [ |
| ! ! |
[ [ l
| ! | |
2 !
| ! I 1
[ ! 1
[ \ 1
[ ! l
[ [ l
3 o
[ w 1
[ w 1
[ w 1
v : 1
l l
b o o o - - - - - - - - - - - - e e - . e - e - e e e e e e e e e e e e e e - e . - e e - - - - &4
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Orientaciones de facilitacion

Sesion de co-creacion #3: Contribuyendo al desarrollo sostenible

| |
= Recursos i Tiempo propuesto i :.: Participantes
B ([ TarjetasODS [J Experiencias que inspiran ! 45 - 60 min ' @™ Equipo motor
| |

(U ‘2 . .
Objetivos de la sesién (T | Preguntas para la reflexiéon pedagégica

> Analizar de qué manera contribuimos a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

> ldentificado cual/es ODS estamos
abordando desde nuestra gestion
pedagogica.

> Reflexionado sobre experiencias de otras
comunidades en proyectos que vinculan
ODS.

> (Como podriamos sensibilizar al equipo motor sobre la relevancia
pedagogica de los ODS? Les sugerimos revisar las propuestas pedagogicas
inspiradoras en el recurso #5 "“Educacion para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: Objetivos de Aprendizaje”, disponible en la carpeta de lecturas
para seguir profundizando.

> Al adquirir conciencia sobre los ODS, como equipo motor pueden contribuir
a que las proximas generaciones cuenten con los conocimientos vy las
habilidades necesarias para construir un mundo mas sostenible, pacifico, justo

* Disefio propuesto y equitativo.

1. Inicio:
> Presentacion del objetivo y los resultados
esperados de la sesion.
> Comprensién colaborativa de los ODS.

> Pueden compartir sus reflexiones y aprendizajes con otras/os colegas del
establecimiento para asi inspirar sus practicas pedagogicas.

Les invitamos a revisar las orientaciones para la co-creacion y recursos
propuestos para esta sesion. Recuerden que pueden adaptarlas y
fortalecerlas segun las potencialidades y necesidades de su contexto.

2. Desarrollo:
> Identificacion del aporte a los ODS.
> Reflexion sobre la experiencia de otras
comunidades educativas.

3. Cierre:
> Reflexion final.
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Orientaciones de facilitacion

Sesion de co-creacion #3: Contribuyendo al desarrollo sostenible

o Inicio Preparen una actividad de inicio para promover un aprendizaje colaborativo sobre los ODS.

Comprension colaborativa

de los ODS (10 min) Ejemplo: "Mi ODS es..." Se imprimen las tarjetas con los 17 ODS vy se distribuye una al azar a cada
participante, con el fin de explicar en un 1 minuto en qué consiste el ODS que recibid. Si lo estiman
pueden realizar un juego de roles y presentar el ODS tal como si se lo estuvieran explicando a
las/os estudiantes.

Pueden utilizar las tarjetas de ODS disponibles en los recursos de esta sesion.

9 Desarrollo

Identificacion de nuestro aporte a los ODS (15 min) Reflexién sobre otras experiencias (15 min)

Desarrollen una actividad para reconocer el aporte que realizan o han
realizado en relacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

|
|
|
|
|
:
i Disefien una actividad para reconocer la
: contribucion de otras comunidades educativas en
: relacion a los ODS.
Les recomendamos: :
1. Reflexionar de manera individual. ¢En la gestion pedagogica y/o en la i Les recomendamos:
comunidad educativa a cual/es ODS contribuyen o han contribuido? :
;Como? Compartir sus respuestas. |

2. Reflexionar de forma colaborativa. ;Qué oportunidades reconocemaos en i

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

los ODS para fortalecer la gestion pedagogica en nuestra comunidad?

1. Leer "Experiencias que inspiran” disponible en
los recursos de esta sesion.

2. Reflexionar de manera grupal: ;Como
contribuye esta experiencia al desarrollo
sostenible? ;Qué aprendizajes construyen las
y los estudiantes? ;Como construyen los
aprendizajes?

A partir de los hallazgos pueden reflexionar en torno a las siguientes preguntas:
;Estamos visibilizando la contribucion de los ODS de manera explicita en la
gestion pedagogica? ;Qué oportunidades reconocemos para fortalecer el
trabajo vy la visibilizacion de los ODS en nuestra comunidad?

e Cierre Dar cierre a la sesion con una reflexion apreciativa respecto al potencial de la comunidad educativa en la
Reflexion Final (5 min) contribucion de los ODS.
Ejemplo: ;Quée impacto puede tener en las y los estudiantes, nuestra comunidad educativa y entorno
trabajar con los ODS? ;Queé tipo de acciones podriamos llevar a cabo?
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Tarjetas ODS

Sesion de co-creacion #3: Contribuyendo al desarrollo sostenible

Findela
pobreza

Hambre
Cero

({4
4

Saludy
Blenestar

oy

Educacion
de Calidad

]

5 ualdad
e Género

Agua limpiay
Saneamiento

u

Trabajo decente
crecimiento
conémico

g

Industria,
Innovacion e

Infraetructura

o

10 Reduccién de las

Desigualdadaes
A

(=)

v

Ciudadesy
Comunidades
Sostenibles

alde

Producciény
Consumo
Responsables

O

Accién por
el Clima

3

14 Yiinarina

8

Vida de
Ecosistemas
Terrestres

=
—~
—~—

Paz, Justicia e
Instituciones
Sélidas

16

Allanzas para
Io rar los
Objetivos

&

@

OBIJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

28



S

Experiencias que inspiran

Sesion de co-creacion #3: Contribuyendo al desarrollo sostenible

Escuela Rural Hueque, Regién de Los Lagos

Colegio Metodista Robert Johnson, Regién de Tarapaca

Desde el 2019, a partir del interés de las y los estudiantes por
conocer su entorno, se empezo un proyecto de investigacion junto a
ellas y ellos en Chaitén. Este proyecto pretende formalizar la
investigacion del comportamiento de la fauna en los bosques de la
localidad y sus caracteristicas a traves de la captura de imagenes con
camaras trampa, encuestas, entrevistas y observacion directa del
entorno. La iniciativa ha logrado desarrollar habilidades cientificas en
los niflos y nifas, asi como habilidades sociales de trabajo en equipo,
cooperacion y resolucion de problemas, a traves del trabajo
interdisciplinario.

La escuela Rural Hueque esta ubicada en un lugar privilegiado de
Chaitén. El rio Huequi esta justo al frente de la escuela, la cual cuenta
con una matricula de 14 estudiantes que cursan desde 1° a 6° basico.
Cecilia Montecinos es directora y unidocente de la escuela.

Este proyecto fue uno de los ganadores de Elige Innovar en 2021.
Visiten el Instagram de la escuela @escuelaruralhueque.

Conoce mas de la
experiencia aqui

29

En la comunidad de Alto Hospicio, en un contexto post-pandémico
los estudiantes de 2do basico vieron interrumpidas sus actividades
en prekinder debido al estallido social; posteriormente, tuvieron que
realizar un kinder virtual para finalmente encontrarse en la necesidad
de enfrentar la instalacion de un proceso lector frente a un
computador.

Esta realidad implico que los estudiantes quedaron con procesos
prelectores inconclusos. Por otro lado, y de acuerdo a las
circunstancias ya planteadas, las estudiantes Técnico Profesional en
Atencion de Parvulos de 3° y 4° medio, no tuvieron la posibilidad de
tener contacto con nifilos durante todo ese periodo por lo que, se
busco armonizar dos necesidades claras y puntuales con los
recursos que tenian disponibles.

Esta iniciativa busco potenciar el proceso lector en los estudiantes
de 2° basico y a la vez desarrollar competencias lectoras de
ensefianza en las estudiantes de 3° y 4° de educacion parvularia. El
proyecto se genero para dar respuesta a la brecha académica
generada en los ultimos anos, lo que nos ha llevado a utilizar el
propio capital humano de manera circular, a fin de entregar nuevas y
valiosas herramientas a futuros egresados, como también dar apoyo
en las instancias iniciales del proceso formativo.

Este proyecto fue uno de los ganadores
de Elige Innovar en 2022.

Conoce mas de la
experiencia aqui




“No podemos innovar sin saber cuales son los
nudos criticos en los que estamos. A partir de ese
diagnéstico, puedo generar cambios. Si un
estudiante no avanza, ya no es la responsabilidad
de un solo actor. Somos todos como comunidad
responsables de que ese estudiante pueda avanzar.”

Jefa UTP, Escuela Teniente Serrano, Quilpué
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Identificando oportunidades

de aprendizaje e impacto




Identificando oportunidades
de aprendizaje e impacto

198 Antes de empezar

Chequeo de avances
A este punto ¢Nos sentimos alineados como equipo
motor? Les recomendamos tener siempre visible y a mano

el proposito, mision y metas para inspirar al equipo.

Si-aun no han definido su proposito comun, las/os
invitamos a visitar la lera parada.

En esta etapa

> Animaran a las y los estudiantes a investigar y reconocer
sus desafios de interés respecto al Desarrollo Sostenible.

> Generaran conciencia sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) junto a las vy los estudiantes.

> Definirdn una pregunta desafiante que enmarque y
oriente el desarrollo del proyecto.

> Articularan desafios de interés de las y los estudiantes vy
oportunidades curriculares a través de una estrategia de

integracion de aprendizajes.

> Definirdn una pregunta desafiante que enmarque y
oriente el desarrollo del proyecto.

32

Preguntas para la reflexiéon pedagégica

;Qué oportunidades de aprendizaje generan los Objetivos
de Desarrollo Sostenible? La Agenda 2030 ofrece un marco
universal que nos convoca a la accion por el desarrollo
sostenible. Las comunidades educativas son el espacio
privilegiado para aprender a vivir juntos/as de forma pacifica
y abordar los crecientes desafios de sostenibilidad. Los ODS
pueden movilizar la agencia de las y los estudiantes por su
relevancia y conexion entre lo que aprenden y el mundo
real.

Les invitamos a co-construir un desafio motivante para las y
los estudiantes y pertinente para sus contextos. ;Qué
situacion de la contingencia local o global pueden ser de
interés para las y los estudiantes? ;Como lo podriamos
saber? ;Como se pueden vincular los objetivos de
aprendizaje con los intereses de las y los estudiantes?
¢Como puede contribuir el proyecto al eje de convivencia y
salud mental?

Cuando las y los estudiantes se sienten escuchados/as y sus
ideas acogidas, se tienden a comprometer con el proyecto.
Al contribuir con acciones concretas a su comunidad se
genera una sensacion de bienestar, al practicar la empatia,
cooperacion y la solidaridad. Las y los estudiantes aprenden
a plantear ideas, a respetar puntos de vista diferentes, llegar
a consenso, practicar el respeto, trabajar en equipo y
fortalecer el sentido de pertenencia con su establecimiento
y entorno.
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Orientaciones de facilitacion

Taller de proyecto #1: Conociendo los ODS - Un viaje
de descubrimiento para un futuro sostenible

Recursos
:.: Participantes

aisla |
=] (O Recursos para indagar sobre los ODS @ Fquipo motor y estudiantes

i
| -
(O Rompecabezas ODS ! Tiempo propuesto
(3 Ticket de salida : 90 min

|

Objetivo del taller

Generar conciencia sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) junto a las y los
estudiantes.

.' Preguntas para la reflexion pedagodgica

> ¢Es la primera vez que abordaran los ODS? jQue gran oportunidad para
aprender e investigar junto a sus estudiantes! Pueden utilizar recursos
confiables como https://sdgs.un.org/es animando a las y los estudiantes a
gue busquen las respuestas y luego compartan sus aprendizajes con el grupo,
entre otras muchas posibilidades.

F Aprendizajes esperados
Las/os estudiantes seran capaces de:
> Reconocer la importancia de los ODS y
como su logro puede tener un impacto
positivo en su entorno y el mundo.

> ;Como podriamos seguir promoviendo el aprendizaje sobre los ODS
favoreciendo la participacion de las y los estudiantes? Pueden preguntarles
¢En qué lugar podriamos dejar el rompecabezas? ;Para que? Pueden revisar
conjuntamente los resultados de los tickets de salida e incorporar algunas
sugerencias que les planteen para la proxima sesion, proponer roles,
colaborar en la busqueda de recursos, entre otros.

> Reflexionar sobre cémo los ODS se
relacionan con su vida cotidiana y con
los problemas que ven en su comunidad.

* Disefo propuesto
1. Inicio:
> Presentacion del objetivo del taller.
> Introduccion de los ODS.

Les invitamos a revisar las orientaciones pedagdgicas y los recursos
propuestos para este taller, y a adaptarlos y fortalecerlos de acuerdo a
las potencialidades y necesidades de su contexto.

2. Desarrollo:
> Descubrimiento colaborativo de los ODS.

3. Cierre:
> Ticket de salida.
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Orientaciones pedagodgicas

Taller de proyecto #1: Conociendo los ODS - Un viaje
de descubrimiento para un futuro sostenible

o Inicio

Introduccién de los ODS (10 min)

Les invitamos a preparar una actividad con las y los
estudiantes para iniciar la reflexion en torno a la relevancia
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel local
y global.

Ejemplo: Pueden ver la parte 1 (una introduccion a los ODS)
de "La leccion mas grande del mundo” en este link.

Luego pueden generar un espacio de conversacion para
reflexionar sobre él. Por ejemplo: ;Habian oido hablar sobre
este plan global para hacer del mundo un lugar mejor?
;Cuales creen que son los desafios mundiales que se
intentan enfrentar? ;Vemos algunos de estos desafios en
nuestro entorno? ;Cuales y de qué forma?

El recurso audiovisual es referencial, pueden buscar y/o

complementar con otros recursos que sean apropiados
para su contexto.

g Desarrollo

Descubrimiento colaborativo de los ODS (30 min)

Actividad con el objetivo de generar interés en los 17 ODS y reconocer su
importancia.

Ejemplo: Pueden dividir a las y los estudiantes en subgrupos y entregarles
un rompecabezas con los nombres e iconos de los 17 ODS. Pidan a las y los
estudiantes que lean los nombres de todos los ODS, y que relacionen cada
objetivo con un icono o descripcion que lo represente.

Después de que los grupos hayan completado el rompecabezas, organicen
una conversacion grupal o guia de trabajo para reflexionar. Por ejemplo:
;Cual ODS les llamo la atencion? ;En qué medida se relacionan los ODS
con los problemas gue ven en su comunidad? ;De qué forma ven o pueden
ver afectadas sus vidas cotidianas?

En la carpeta de recursos de este taller pueden encontrar infografias de cada
ODS que pueden servir como material adicional de indagacion. Si quieren
incorporar dinamismo y movimiento a este taller, pueden por ejemplo
imprimir las infografias u otras descripciones sobre cada ODS, y pegarlas en
diferentes lugares del aula o en espacios exteriores, asi las y los estudiantes
pueden moverse para buscar informacion.

> Para el cierre de la sesion pueden invitar a cada estudiante o equipos de estudiantes a pensar en

Cierre
Ticket de Salida (5 min)

soluciones para un ODS que sea relevante para ellas/os.

Ejemplo: ;Qué acciones propondrias para resolver los desafios de tu comunidad?
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Taller de proyecto #1: Conociendo los ODS - Un viaje de descubrimiento para un futuro sostenible
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Orientaciones de facilitacion

Taller de proyecto #2: Explorando los ODS desde nuestros intereses

Recursos

[ Internet y/o bibliografia sobre los ODS
O Ejemplo de ODS #13: Accion por el clima

Objetivo del taller

~

Investigar y priorizar los desafios de interés de
las y los estudiantes respecto al Desarrollo
Sostenible.

Aprendizajes esperados
Las/os estudiantes seran capaces de:
» Seleccionar un desafio de interés para
ellas/os.
> Investigar, analizar y sintetizar informacion
sobre un ODS que les interese.
> Trabajar en equipo y discutir ideas en

grupo.

Disefio propuesto

1. Inicio:
> Presentacion del objetivo del taller.
> Pre-seleccion de un ODS.

2. Desarrollo:
> Investigacion de los desafios.

3. Cierre:
> Priorizacion de los desafios.

38

(O Papely lapices

e o Participantes

; Equipo pedagogico;
Estudiantes

Tiempo propuesto
45 minutos

.- Preguntas para la reflexion pedagégica

> (Qué preguntas pueden motivar a las y los estudiantes a indagar y hacer
conexiones con lo que estan investigando?

> /Qué historias 0 anécdotas cercanas a la vida de las y los estudiantes
vinculadas a los ODS se pueden compartir? ;Qué preguntas o actividades se
pueden plantear para promover la reflexion de las y los estudiantes? Tras la
priorizacion, identifiquen los 3 desafios de mayor interés.

» (Como fomentar gradualmente la autonomia de las y los estudiantes?
Pueden proporcionar una estructura de investigacion que sea entendible para
ellos/as. Pueden sugerir que se organicen considerando tiempo disponible y
algunos roles para promover la autorregulacion en el equipo (busqueda en
distintas fuentes, validar fuentes, edicion de textos, reqular tiempo, etc.)

> Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se interrelacionan entre si, ningun
objetivo es mas importante que otro. La priorizacion de los objetivos sirve
para generar reflexion y para indagar sobre los intereses de as y los
estudiantes.

Les invitamos a revisar las orientaciones pedagdgicas y los recursos
propuestos para este taller, y a adaptarlos y fortalecerlos de acuerdo a las
potencialidades y necesidades de su contexto.



o

Orientaciones pedagdgicas

Taller de proyecto #2: Explorando los ODS desde nuestros intereses

o Inicio g Desarrollo

Pre-seleccion de un ODS (15 min) Investigacion de los ODS (25 min)

Les invitamos a preparar una actividad con el objetivo de
conformar subgrupos de estudiantes bajo un ODS de
interés comun.

Pueden disefiar un actividad con el objetivo de que las y los estudiantes
investiguen sobre el ODS escogido y los desafios relacionados.

Ejemplo: Pueden invitar a las y los estudiantes a investigar y a discutir entre
ellas/os los principales hallazgos. Podrian preparar una breve investigacion sobre
el ODS escogido para luego compartir con sus comparieros/as.

Ejemplo: "Ruta por el Cambio”: Dispongan en el suelo o
paredes los ODS con una breve descripcion. Pidan a las y los
estudiantes que recorran el espacio y que elijan el que mas

;
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
les interese quedandose en el lugar del ODS escogido. Una |
vez que estén agrupados, pidanles que compartan por qué ' Pueden sugerirles el sitio de la Agenda 2030 de Chile u otros sitios web

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

confiables, libros o articulos relevantes que pueden ayudarlos en su
investigacion.

eligieron ese ODS en particular.

Pueden utilizar el ejemplo del ODS #13 para crear las
definiciones para cada ODS, u otros recursos tales como
las infografias disponibles en la carpeta de recursos del
taller anterior.

Cierre
Priorizacién de los Desafios (5 min)

Posterior a la investigacion realizada, cada estudiante puede elegir los desafios que mas le interesan,
con el objetivo de integrar sus intereses de forma colectiva.

Ejemplo: Pueden entregar a cada estudiante 3 estrellas para que recorra la sala y las asigne entre
los ODS investigados que respondan a sus 3 principales intereses. Pueden entregar 3 estrellas al
mismo ODS o distribuirlas segun estimen conveniente. Los ODS que obtengan mayor cantidad de
estrellas podrian ser priorizados para seguir profundizando en ellos colaborativamente.
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Ejemplo de ODS #13 - Accion por el clima

Taller de proyecto #2: Explorando los ODS desde nuestros intereses

_— -

/ ACCION POREL CLIMA \

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus efectos

Il T
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Orientaciones de facilitacion

Sesion de co-creacion #1: Visualizando estrategias de integracion de aprendizajes

Recursos ' . '
i Tiempo propuesto i Se% Participantes
B ([ Herramienta para la integracion de aprendizajes : 45 - 60 min ! @™ Equipo motor
| |

Objetivos de la sesion
> Disefar una estrategia de integracion de
aprendizajes, a partir de los desafios de
interés de las y los estudiantes.

.' Preguntas para la reflexiéon pedagdgica

> (Como implementar la integracion curricular en el proyecto? Considerando
procesos diagnosticos de aprendizaje y la contextualizacion, les sugerimos
iniciar construyendo el elemento integrador, correspondiente al componente
tematico que tiene la funcion de facilitar la seleccion y articulacion de
objetivos de aprendizaje de una o mas asignaturas. Luego les recomendamos
continuar con el proposito formativo corresponde al horizonte de sentido, al
para gue de la ensefianza. Les recomendamos revisar las "Orientaciones para
la Gestion Curricular: Integracion de aprendizajes” disponible en esta carpeta
de lecturas para sequir profundizando, donde se explican los componentes y
se ejemplifican estrategias de integracion que seran Utiles para esta sesion y la
proxima.

> Consensuar una estrategia de integracion
de aprendizajes para el proyecto.

* Disefio propuesto
1. Inicio:
> Presentacion del objetivo y los resultados
esperados de la sesion.
> Lavoz de las/os estudiantes.

> Si es la primera vez que trabajan a través de la metodologia de proyectos, es
recomendable escoger un proposito formativo comun para todos los y las
estudiantes. Si ya tienen experiencia, pueden otorgar la posibilidad que cada
grupo de estudiantes lo defina.

2. Desarrollo:
> Disefio de estrategia de integracion de
aprendizajes.

3. Cierre:

> Reflexion final.
Les invitamos a revisar las orientaciones para la co-creaciony la
herramienta para la integracion de aprendizajes propuestas para esta
sesion. Recuerden que pueden adaptarlas y fortalecerlas segtn las
potencialidades y necesidades de su contexto.
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Orientaciones para la co-creacion

Sesion de co-creacion #1: Visualizando estrategias de integracion de aprendizajes

Inicio
o » Preparen una actividad de inicio para compartir reflexiones sobre los 3 desafios de mayor

Voz de las y los estudiantes (10 min) . ] ,
interés para las y los estudiantes.

Ejemplo: ;Qué oportunidades para potenciar los aprendizajes identifican a partir del levantamiento

de intereses de las/os estudiantes?

Desarrollo
Disefio de estrategias de integracion de aprendizajes (25 min)

Disefien una actividad con el objetivo de identificar los aprendizajes del curriculum
qgue se podrian vincular con los desafios de mayor interés para las y los estudiantes.

Les recomendamos dividirse en pares y trabajar colaborativamente. Les sugerimos que
cada par:

> Escoja 1 ODS como elemento integrador.

> Seleccione la/s asignatura/s o sector/es de aprendizaje y nivel.

> ldentifique los objetivos de aprendizaje (basales y/o complementarios si
corresponde segun la priorizacion curricular) y los objetivos de aprendizaje
transversales correspondientes/ o los aprendizajes esperados.

> Elabore un proposito formativo que sea consistente con la propuesta de
aprendizajes.

Para finalizar, pueden compartir con el equipo motor, consensuar elementos y
enriquecer las propuestas hasta conseguir una estrategia de integracion de

aprendizajes compartida.

Pueden utilizar la herramienta para la integracion de aprendizajes disponible
para esta actividad.
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e Cierre

Reflexioén final (10 min)

Dar cierre a la sesion con una reflexion sobre la
practica pedagogica y el trabajo
colaborativo.

Ejemplo:

» iQué modalidad de integracion seleccionamos
(intra/multi/interdisciplinaria)?

> ;Como contribuird esta decision pedagdgica en
la trayectoria y aprendizaje de las y los
estudiantes?

> ,Como y cuando podemos colaborar entre los
integrantes del equipo motor y disciplinas para
crear experiencias de aprendizaje significativas?
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Herramienta para la integracion de aprendizajes

Sesion de co-creacion #1: Visualizando estrategias de integracion de aprendizajes

| | | .. l oA !
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Orientaciones de facilitacion

Sesion de co-creacidn #2: Definiendo la pregunta desafiante

Recursos

i
|
|
O Herramienta para la creacién de pregunta desafiante |
(0 Ideas para construir preguntas desafiantes !

o o Participantes
AYA .
am Eqguipo motor

Tiempo propuesto
45 - 60 min

Objetivos de la sesion
> Elaborar y autoevaluar propuestas de
preguntas desafiantes.
> Definir una pregunta desafiante para el
proyecto.

.- Preguntas para la reflexion pedagégica

> iPara qué se define una pregunta desafiante en el proyecto? Permite quiar y
definir el desafio que las y los estudiantes deberan resolver a traves del
proyecto. Debe ser lo suficientemente abierta como para permitir a las y los
estudiantes investigar y explorar diferentes caminos, pero también enfocada

Disefo propuesto para mantener el sentido y proposito del proyecto.

1. Inicio:
> Presentacion del objetivo de la sesion.
> Actividad de inicio. Les invitamos a revisar las orientaciones para la co-creaciény los recursos

propuestos para esta sesiéon. Recuerden que pueden adaptarlos y

2. Desarrollo: fortalecerlos segun las potencialidades y necesidades de su contexto.

> Elaboracion y analisis de la pregunta

desafiante.

3. Cierre:
> Reflexion final.
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Orientaciones para la co-creacion

Sesion de co-creacion #2: Definiendo la pregunta desafiante

Inicio Preparen una actividad de inicio con el objetivo de conocer ejemplos de preguntas desafiantes e identificar
Actividad de Inicio elementos relevantes.
(10 min)

Ejemplo: Re-construyendo preguntas desafiantes

Pueden recortar las ideas para construir preguntas desafiantes disponibles en los recursos de esta sesion, y armar
distintas opciones de preguntas con los elementos propuestos. Reflexionen sobre las preguntas que
reconstruyeron ;Qué cambiarian? ;Qué aspectos les parecen relevantes de considerar en una pregunta desafiante?

9 Desarrollo e Cierre

Elaboraciony analisis de la pregunta desafiante (25 min) Reflexién final (10 min)

Dar cierre a la sesion con una reflexion sobre el
impacto del proyecto en la comunidad.

Disefien una actividad con el objetivo de construir la pregunta desafiante.
Les recomendamos trabajar en pares y realizar las siguientes actividades propuestas:

1. Redactar una propuesta de pregunta a partir de las reflexiones grupales de la
actividad de inicio. Recuerden considerar el elemento integrador (u ODS) y el
proposito formativo.

Ejemplo:

}
}
}
}
}
}
|
|
}
}
}
}
}
}
}
|
: > (Qué alcance escogimos para el proyecto
: (comunidad educativa, entorno
2. Autoevaluar su pregunta con los criterios disponibles en los recursos de esta i circundante, vecinos del barrio, comuna, region u
sesion, O con otros recursos que estimen conveniente. | otro)?
}
}
}
]
}
}
}
}
}
}
}
[}
[}
}
}
}
}
}
}
[}
}
[}
}

3. Finalmente los pares pueden presentar al equipo motor las propuestas de
preguntas, para compartir sus reflexiones y definir una unica pregunta
desafiante.

» ¢Que cambios positivos nos imaginamos que
sucederan en las y los integrantes de la
comunidad educativa? En caso que el alcance
sea también externo, ;qué cambios positivos Nos
imaginamos que sucederan en el entorno con la

Pueden utilizar el formato y criterios de autoevaluacion presentes en la implementacion del proyecto?

herramienta para la creacion de pregunta desafiante disponible en los

recursos de esta sesion.
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Ideas para construir preguntas desafiantes

Sesion de co-creacion #2: Definiendo la pregunta desafiante

¢Donde?

I r 1 I
| | | |
Elementos sugeridos : ¢Como podriamos : ¢Como podriamos : ¢Como podriamos : ¢Como podriamos
| | | |
| | | |
| | | |
! . I I _ I S I . !
: Verbo que impulsa preservar I mejorar I disminuir I reducir :
| la accion : : : : |
e e - - - ---"-"="="="="==-== t+t--—--"=-"="="="=-"=-"=-== - =-=-==== I'—————————————I
: I I l lidad de vida d I I :
I 1 lacalidad devidade | I L
: éQué? I la flora y fauna I las personas mayores ! la huella de carbono. - el Uso de plasUcos de :
I I I I un solo uso
! | | | | !
: _____________ I e e e e e - - - - U R U L e e e e e - - _:
| | |
. e ? | | . |
éA quiénes?/ I I en nuestra ciudad I de nuestro hogares
| | |
| | |
I I I
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Herramienta para la creacion de pregunta desafiante

Sesion de co-creacion #2: Definiendo la pregunta desafiante

Criterios para autoevaluar la pregunta desafiante

Preguntas orientadoras Si ¢Coémo se podria mejorar?
é¢Considera las necesidades e intereses de las/los 0
estudiantes?
¢Es comprensible y motivadora para las/los estudiantes? O

¢Es amplia, es decir, implica articular diferentes areas de
una disciplina o diferentes disciplinas para investigar, O
crear y comunicar?

¢Da la oportunidad de trabajar de manera profunda los

Objetivos de Aprendizaje pertinentes al nivel? U
¢Considera el contexto especifico de la comunidad O
educativa, entorno, region u otro?

¢Permite a las/los estudiantes desarrollar mas de una

respuesta? (pregunta abierta) o
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Orientaciones de facilitacion

Taller de proyecto #3: ;Qué y como queremos aprender?

Recursos

i

| -
(O Tarjetas de fortalezas i Tiempo propuesto

|

|

45 min

®_o Participantes
adn
an Equipo motor y estudiantes

(O Herramienta de autoevaluaciéon

. @ . .
Objetivo del taller .- Preguntas para la reflexion pedagégica
Promover procesos metacognitivos para
potenciar el aprendizaje en el desarrollo del

proyecto.

> (Como podriamos generar un entorno sequro de aprendizaje cuando
compartimos reflexiones personales? La identificacion de fortalezas
personales puede ser dificil para algunas personas, y se requiere sensibilidad
para acompafiar a las y los estudiantes en este proceso. Las pizarras digitales
colaborativas, tales como Jamboard, Padlet, o Mentimeter, pueden ser una
gran herramienta para poder compartir reflexiones de forma anonima vy
generar confianza.

Aprendizajes esperados
Las/os estudiantes serdn capaces de:

> ldentificar algunas fortalezas personales.
> Plantear preguntas segun sus intereses.
> Reconocer estrategias para evaluar sus

aprendizajes. > ;Como podriamos utilizar las preguntas de estudiantes para ajustar la

}
}
}
}
}
}
}
[}
[}
}
[}
}
}
}
}
}
}
}
)
}
}
}
}
)
:

: pregunta desafiante del proyecto? Agradecer la participacion de las y los
Disefio propuesto l
1. Inicio: i
> Presentacion del objetivo del taller. |
> Actividad de inicio: Reconociendo :
fortalezas. i
}
}
)
}
}
}
}
)
}
}
}
}
}
}
}

estudiantes con sus preguntas y analizarlas junto a su equipo Mmotor,
evaluando si estiman pertinente ajustar la pregunta desafiante del proyecto.

Les invitamos a revisar las orientaciones para la co-creacion y los recursos
propuestos para esta sesion. Recuerden que pueden adaptarlos y

2. Desarrollo: fortalecerlos seguin las potencialidades y necesidades de su contexto.

> Lluvia de preguntas.
> Autoevaluacion.

3. Cierre:
> Reflexion final.
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Orientaciones pedagdgicas

Taller de proyecto #3: ;Qué y cdmo queremos aprender?

o Inicio Preparen una actividad para invitar a las y los estudiantes a reflexionar sobre sus fortalezas.
Reconociendo fortalezas ;Cuales son mis fortalezas personales que me pueden ayudar a desarrollar el proyecto?
(15 min)

Ejemplo: Pueden imprimir las tarjetas de fortalezas disponibles en los recursos de este taller y recortarlas,
O crear sus propias tarjetas. Cada estudiante elige sus principales fortalezas y las escribe en post-its o en
una nube de palabras interactiva utilizando herramientas como Mentimeter, Quizizz u otras que conozcan.

g Desarrollo e Cierre

Lluvia de preguntas (10 min) Reflexion final (5 min)

Disefien una actividad con el objetivo de presentar la pregunta desafiante del proyecto
a las y los estudiantes levantando sus intereses.

Dar cierre a la sesion con una pregunta de reflexion:

Ejemplo:
Ejemplo:
;Como se sintieron identificando sus fortalezas
personales? ;Qué hago cuando me surgen
preguntas en mi vida cotidiana? ;Que me aporto la
autoevaluacion con emoaojis?

Pueden compartir la pregunta desafiante que definieron para el proyecto junto a su
equipo motor. Inviten a las y los estudiantes a escribir todas las preguntas que les
surgen a partir de la pregunta desafiante, utilizando post-its o0 una pizarra colaborativa
digital como Padlet, Jamboard, Mentimeter u otras que conozcan.

Autoevaluacioén (15 min)

Les invitamos a realizar una autoevaluacion inicial con las y los estudiantes. Pueden
utilizarla herramienta de autoevaluacion disponible en los recursos de este taller que
permitira recoger la percepcion que tienen respecto a los diez elementos esenciales
para proyectos transformadores. Si desean, la pueden adaptar y fortalecer,
incorporando objetivos de aprendizaje especificos a su proyecto.
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Tarjetas de fortalezas

Taller de proyecto #3: ;Qué y como queremos aprender?

r==-=-=-=-=-=-=-== T =-=-====== T - ======= T - - ----————-—- T - - -——-—_-—_—-———_— T =-=-====== l
: CREATIVIDAD : CURIOSIDAD : PENSAMIENTO CRITICO : AMOR POR APRENDER : PERSPECTIVA : VALENTIA :
Eres una persona creativa; Te gusta explorar; buscas lo Eres una persona analitica; Sueles encontrar maneras de Ves las cosas desde una Te enfrentas a tus miedos y
! ves, haces y/o creas cosas ! novedoso; te interesan las ! examinas las cosas desde ! profundizar tu conocimiento ! perspectiva amplia; otras ! superas los retos y las !
I Utiles; se te ocurren formas I actividades, ideas y personas | todos los angulos; tratas de | y tus experiencias; buscas | personas recurren a ti para | adversidades; defiendes lo |
1 originales para resolver I nuevas; estas abierto a tener | tener en cuenta toda la I nuevas oportunidades para 1 pedirte consejo; ayudas a I queescorrecto; el dolor, la 1
1 problemas. 1 nuevas experiencias. | informacion para tomar una | aprender; te apasiona ] otros/as a entender el | tensidonolaconfusionnote |
| | | decision. 1 ampliar tus conocimientos. | mundo; aprendes de tus | echan para atras. |
| | | \ | errores. | |
1 1 1 | 1 1 1
1 1 1 | 1 1 1
L R B R e il R il R R R B il B R B R R R |
I | | | | | 1
1 PERSEVERANCIA | HONESTIDAD | ENTUSIASMO 1 AMOR | BONDAD | INTELIGENCIA SOCIAL 1
1 Sigues siempre hacia 1 Eres una persona muy 1 Tienes entusiasmo por la 1 Eres una persona calida y 1 Haces cosas buenas por | Pones mucha atencionalos |
| adelante cuando tienes en | integra y auténtica; dices la | vida; eres una persona con 1 auténtica; no solo compartes | los/as demas; ayudas y | detalles de las relaciones |
| mente una meta; tratas de I verdad, aunque duela; te | mucha energia y muy activa; ! tu carifio, sino que estas | cuidas a otras personas; eres I sociales y los sentimientos y |

superar todos los obstaculos; presentas ante los/as demas aprovechas tu energia al abierta a recibir amor; generoso; tienes compasion motivaciones de las
I terminas lo que empiezas. | de forma sincera; te haces ! maximo. ! valoras crear relaciones de | y entrega. | personas de los demas; !
1 1 responsable de tus actos. 1 1 cercania e intimidad con 1 I sabes qué hacery qué decir |
| | 1 | otras personas. | I en cualquier situacion social. 1
I I I | I I 1
I I I | I I |
Ll i R e e el R e i BB B B B e e A B R e i |
I | | | | | 1
| TRABAJO EN EQUIPO I IMPARCIALIDAD I LIDERAZGO ! PERDON I HUMILDAD I PRUDENCIA |
Eres una persona Crees firmemente que Influyes positivamente en las Perdonas facilmente cuando Dejas que tus logros hablen Utilizas la precaucion con
! participativa y colaboradora ! todos/as deberian tener las ! personas que diriges; ! te han herido; das a las ! por si mismos; no te ves a ti ! inteligencia; planeas las !
I en grupos y equipos; eres | mismas oportunidades; no | prefieres liderar en vez de | personas una segunda | mismo como alguien mas 1 cosas y las haces con |
I leal a tu grupo; muestras un | dejas que tus sentimientos | sequir; se te da muy bien | oportunidad; no eres una | importante que otras | cuidado; no tomas riesgos 1
I gran sentido del deber con ] personales influyan en tus | organizary hacerte cargo de | persona vengativa o ] personas; admites tus | innecesarios ni haces cosas |
| tugrupo; siempre haces lo | decisiones sobre los demas; | cosas por el bien del grupo. resentida; aceptas las 1 imperfecciones. | delas que despues podrias |
I que te corresponde. I tratas a las personas como te I ! limitaciones de las personas. I I arrepentirte. |
gustaria que te trataran a ti.
I I I | I I 1
I I I | I I |
Ll i R e e el R e i BB B B B e e A B R e i |
: ! APRECIACION DE LA ! GRATITUD ! ESPERANZA ! HUMOR ! ESPIRITUALIDAD 1
| AUTORREGULACION 1 BELLEZA Y EXCELENCIA | Con frecuencia sientes y I Eresoptimista, esperas que | Eres jugueton, bromista; te | Tienes ciertas creencias, 1
1 Eres una persona muy I Tedas cuentade labellezay | expresas gratitud; no das por | suceda lo mejor; crees en | gustahacerreirysonreirala | religiosas o no, de que tuvida 1
| disc‘\p.Urjada; sabes cgnﬁrolar | la excelencia que hay a tu | hecho las cosas buenas que un futuro mejor y trabajas | gente; tusentido del humor | es parte de algo mas grande y
| tus vicios y malos habitos; | alrededor; con frecuenciate | te suceden; en muchos | paralograrlo; se te ocurren | te ayuda a conectarte mejor | mas significativo; esas I
mantienes la calma ante la asombra la belleza, la momentos sueles sentirte muchos caminos con otras personas; aportas creencias guian tu conducta y
I presion; sabes manejar tus ! grandeza o la bondad moral ! una persona afortunada. ! diferentes para alcanzar tus ! alegria a las situaciones ! te dan una sensacion de !
I impulsos y tus emociones. | de la que eres testigo. ! | metas. I tristes con chistes o bromas. | calma, compresion y |
| | | | 1 1 propdsito en la vida. 1
I I I | I I 1
I I I | I I |
e e o o o e e e e o e e e e e e e = = o= = e e e e e e o = = o= = T T e e e e e e e o e = e e e e e e e = = o= = o4

Tarjetas elaboradas en base a Peterson, P. y Seligman, M. (2004): Fortalezas y virtudes del caracter. Mas informacion sobre la clasificacion disponible en www.viacharacter.org.
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Herramienta de autoevaluacion

Taller de proyecto #3: ;Qué y como queremos aprender?

Lee las siguientes afirmaciones basadas en los diez elementos esenciales para el disefio, implementaciony
evaluacion de proyectos transformadores, y marca el emoji que te parezca mas adecuado.

[ A T SO TR LR SO IR SC SO T T SO SO RC LT T RC ST R SC T U TR RO U R CC  SC RO AT RO R R i "
! - - e ] . . !
: Afirmacion | éCual te representa mejor? :
e _____________ .: _______________________________ 1
| 0 |
| 0 o |
| 1. Tengo oportunidades para desarrollar proyectos que consideran mis intereses e ideas. | ~~ =y e '
| |
I | i
et e e e e e i e |
| | |
] | P 1
' 2. Los proyectos que juntan dos o mas asignaturas me ayudan a aprender masy | 25 = & '
| i |
Mo . L -
| ] :
! . . . . . . ]
! 3. Tengo oportunidades para inventar soluciones y generar cambios positivos en mi I - s -~ !
| comunidad. \ - S :
|
e e e ——————————————— i
| | |
1 [ Py '
\ 4. Tengo oportunidades para recibir y entregar retroalimentacion. | < 5 @ 1
| |
i : i
I e t—— e ———— - —— — |
] | ]
" 5. Participo en actividades que me ayudan a tomar conciencia sobre mis formas de \ P o9 e '
| - >~ |
H aprender. : H
] | ]
e !
| |
' 6. Tengo oportunidades para analizar informacion y tomar decisiones a partir de fuentes : .~ o P !
: confiables. | - < :
|
b o o o e e e ———— ]
| | :
i 7. Tengo oportunidades de explorar distintas ideas y ajustarlas para buscar nuevas : oo 09 e 1
| soluciones. | = = '
| | L}
et e et et et e e e |
[} | :
| | P
! 8. Me gusta trabajar en equipo y logro llegar a acuerdos con distintas personas. : ~~ X e !
| | |
| | |
e |
| | |
! 9. Me gusta comunicar mis ideas y aprendizajes y logro comunicarme en diferentes : AN 00 - !
1 formatos (escrito, oral, videos, imagenes, otros). I - >~ !
| |
o T |
| | |
| | |
| . — . . | o0 |
1 10. Uso las tecnologias de forma segura para expresar mis ideas y cumplir mis metas I &5 ~ v 1
| | |
| | |
b oo - - - - - - - e - - - - e e e - e - - e e e - - - e - - e - e - - e - - - - el



“Es super importante que el aprendizaje salgade la
escuela y vaya a lugares y contextos reales. Ha sido super
importante hacer esa articulacion porque muchas veces
los profesores tienen esa impresion de que investigar,
innovar, ABP, STEAM, es distinto al curriculum, y no es asi.
Nos permite abarcar muchos aprendizajes que estan en el
curriculumy que estan en distintas asignaturas, lo que
obviamente va a ser mucho mas significativo para los y las
estudiantes.”

Coordinadora PIE, Escuela Teniente Serrano, Quilpué
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Disenando experiencias de

aprendizaje transformadoras



Diseiiando experiencias de

aprendizaje transformadoras

198 Antes de empezar

Chequeo de avances

A este punto, ;como integraron aprendizajes y la
pregunta desafiante con los intereses de las y los
estudiantes?

Si desean ajustar la integracion curricular de su
proyecto, les invitamos a visitar la 2da parada.

Antes de empezar a disefiar, les recomendamos revisar
la 4ta parada "Implementado un proyecto de impacto
sostenible” para conocer las fases de implementacion.

En esta parada

> Se apropiaran de los elementos esenciales para
disefar proyectos transformadores.

> Definiran la planificacion para cada fase del proyecto.

> Diseflaran las evaluaciones para el aprendizaje.
» Prepararan una estrategia comunicacional del
proyecto para difundir la iniciativa.

54

Preguntas para la reflexiéon pedagégica

;Como podriamos proyectar la colaboracion en el disefio del
proyecto? Consideren cual sera el rol del equipo motor, de las y los
estudiantes, y de la comunidad en las tres etapas del proyecto
(investigacion, creacion y comunicacion). Les recomendamos
apoyarse con retroalimentacion entre pares para mejorar el disefio
de su proyecto, guiando la retroalimentacion con los elementos
esenciales y niveles de progreso detallados en la rubrica de disefio,
implementacion y evaluacion de proyectos transformadores.

;Como podriamos organizar el trabajo de disefio? Pueden dividir el
trabajo entre el equipo motor en diferentes sesiones y trabajar de
manera conjunta en la planificacion y disefio de cada uno de los
talleres. Es importante que el equipo directivo esté involucrado en el
disefio de la experiencia para que pueda generar las condiciones,
oportunidades y practicas para llevar a cabo este tipo de proyectos.

;Qué experiencias pedagogicas han vivido que hayan contemplado
alguno de los elementos esenciales propuestos para el disefio de
proyectos transformadores? ;Qué tan significativa resulto?
Considerando la experiencia del equipo en su conjunto, ;qué
fortalezas reconocen para abordar los elementos esenciales en el
disefio del proyecto?
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Sesion de ... Sesion de
co-creacion #1 ‘-. co-creacion #2

Planificando nuestro
proyecto

Diseflando
evaluaciones para el
aprendizaje

? Recursos

+ > Herramienta para
el disefio de
evaluaciones

Recursos

> Herramienta de
planificacion de las fases
de implementacion

> Resumen de acuerdos

*#

v

Estamos aqui

®_0 Sesionde
an co-creacion #3

Preparando la
estrategia
comunicacional

7 Recursos

+ > Herramienta para
disefio de estrategia
comunicacional

Haz click/aqui para acceder a las versiones editables de los recursos de esta parada.

CammE ",y

’

|

|

3
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Orientaciones de facilitacion

Sesion de co-creacion #1: Planificando nuestro proyecto

Recursos .
Tiempo propuesto
Dependera de la
extension del proyecto

:.: Participantes

i
|
|

—] O Herramienta de planificacion de las fases de implementacion i @& Cquipo motor
|

(O Resumen de acuerdos

Objetivos de la sesion
> Planificar las fases de investigacion,
creacion y comunicacion del proyecto.
> Definir productos y acciones principales
por asignatura y por fase.

.- Preguntas para la reflexion pedagoégica

;Como definir la temporalidad de un proyecto? Si es primera vez que imple-
mentan, les compartimos algunos tips que les pueden servir:

> Las fases de Investigacion y Creacion se espera que sean las de mayor
duracion dentro del proyecto. Estas fases pueden tomar semanas 0 meses y
durante ellas se espera que las y los estudiantes alcancen los Objetivos de
Aprendizajes esperados.

* Diseiio propuesto
1. Inicio:
> Presentacion del objetivo y los resultados
esperados de la sesion.
> Recapitulacion de consideraciones para
el disefio del proyecto.

> Cuando se planifica el proyecto, se recomienda identificar los diferentes
productos que se van a realizar. También se sugiere identificar ciertos hitos o
pausas necesarias para mirar el progreso de los aprendizajes de las y los

2. Desarrollo: estudiantes y del avance del proyecto.

> Planificacion de las fases de
implementacion. > El proyecto debe contar con una estructura que permita la flexibilidad y
adaptabilidad, de manera que se puedan realizar ajustes y modificaciones

3. Cierre: segun las necesidades y caracteristicas de las y los estudiantes.

> Reflexion final.

Les invitamos a revisar las orientaciones para la co-creaciény la
herramienta de planificacion de las fases de implementacién propuestas
para esta sesion. Los recursos de planificacion son propuestas que se
pueden adaptar a sus necesidades y contextos. También pueden utilizar
sus propios formatos para planificar un proyecto transformador.
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Orientaciones para la co-creacion

Sesion de co-creacidn #1: Planificando nuestro proyecto

o Inicio Les invitamos a preparar una actividad de inicio para retomar los conceptos y consideraciones para el equipo motor
Recapitulacién sobre el disefio de la experiencia.

Ejemplo: Pueden proyectar y revisar entre todos/as la rubrica de disefio, implementacion y evaluacion de proyectos
transformadores para refrescar los diez elementos esenciales. Luego, pueden ir recordando los elementos esenciales
gue consideran relevantes para la etapa de disefio. Si les surgen consideraciones adicionales, segun su experiencia
previa, tambien les recomendamos comentarlas.

g Desarrollo

Planificacion de las fases de implementacion

Cierre
Revision de acuerdos

Dar cierre a la sesion realizando un resumen de los
acuerdos tomados como equipo motor. Se
recomienda comenzar con una reflexion individual
y luego realizar una construccion grupal de las
reflexiones. Socialicen las respuestas, pueden
utilizar el resumen de acuerdos disponible en los
recursos de esta sesion.

Pueden disefar una actividad con el objetivo de planificar de qué manera abordaran
las tres fases de implementacion a traves de las distintas asignaturas y con sus
respectivos productos e hitos.

Les recomendamos:

|
|
|
|
|
}
}
}
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1. Revisar los objetivos de cada fase descritos en la 4ta parada. |
2. Revisar por asignatura o sector de aprendizaje, de qué manera se abordan los i
objetivos de la fase de investigacion, definiendo productos y acciones principales. : Ejemplo:
3. Repetir para la fase de creacion y de comunicacion. |
4. Desarrollar una planificacion de las actividades (o talleres de proyecto), como :
de hitos, evaluaciones u otras, donde estipulen asignatura/s o sector/es de i

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

aprendizaje articulados y tiempos.

Considerando los niveles de protagonismo
descritos en la pagina 7 de este recurso, ;cual es el
nivel de protagonismo de las y los estudiantes que
nos imaginamos alcanzar con el proyecto? ;Por
quée?

Pueden revisar las plantillas disponibles para esta actividad en las siguientes

paginas y descargarlas en formato editable en la carpeta de recursos.
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Herramienta de planificaciéon de las fases de implementacion

Planificando nuestro proyecto

#1:

LY 4

=Creacion

Sesion de co

Pregunta Desafiante

Fase 3: Comunicacion

Fase 2: Creacién

Fase 1: Investigacion

soAnafqo

sajediduiid sauoidde A soyonpodd
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Resumen de acuerdos: Protagonistas del Cambio

Sesion de co-creacion #1: Planificando nuestro proyecto

Antes de seguir con la planificacidn de su proyecto, les invitamos a tomar una pausa de reflexiéon para
revisar los acuerdos que han tomado como equipo motor.

Protagonismo de las y los estudiantes Integracién de aprendizajes Impacto en la comunidad

Revisar los niveles de protagonismo en Revisar los niveles de integracion en la Revisar los niveles de impacto en la

la pagina 7. pagina 8. pagina 9.

Reflexion individual: ;Como imagino Reflexion individual: ;De qué manera Reflexion individual: ;Cual es el

el protagonismo de las y los haremos una gestion del curriculum alcance del proyecto que busca

estudiantes durante el proyecto? basado en la integracion de impactar de manera positiva y
aprendizajes? sostenible en la comunidad?

Compartir reflexiones con el equipo. Compartir reflexiones con el equipo. Compartir reflexiones con el equipo.

El nivel que escogimos es:
a) Comenzando

b) Desarrollando

c) Profundizando

El nivel que escogimos es:
a) Comenzando
b) Desarrollando
c) Profundizando

El nivel que escogimos es:
a) Comenzando
b) Desarrollando
c) Profundizando

;Queé acciones realizaremos para
resguardar que que las y los estudiantes
sean protagonistas en el proyecto?

;Qué acciones realizaremos para
impulsar una integracion de
aprendizajes pertinente para el
proyecto?

;Qué acciones realizaremos para
promover cambios positivos en la
comunidad?
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Orientaciones de facilitacion

Sesion de co-creacion #2: Disefiando evaluaciones para el aprendizaje

. i
Recursos Tiempo propuesto | 2% Participantes
Dependera de la : a
|
|

9 ([ Herramienta para el disefio de evaluacion formativa -
extension del proyecto

Equipo motor

Objetivo de la sesion .'- Preguntas para la reflexiéon pedagégica
Disefiar las evaluaciones para el aprendizaje
del proyecto transformador, considerando los
objetivos de aprendizaje, momentos y sus

respectivos instrumentos.

> (Qué buenas practicas evaluativas identificamos en nuestra experiencia
profesional o como estudiantes? ;De qué forma contribuyen a tomar
conciencia del aprendizaje para seguir profundizando?

> (Que propdsitos podria tener la evaluacion en los procesos de aprendizaje?
La evaluacion proporciona evidencias al equipo motor que puede ser utilizada
para retroalimentar a las y los estudiantes, propiciando que ellos/as pongan
en accion la informacion, le encuentren sentido y relevancia, y se motiven
por seguir aprendiendo.

* Diseiio propuesto
1. Inicio:
> Presentacion del objetivo de la sesion.
> Actividad de inicio.

> ;Como podriamos involucrar a las y los estudiantes en la evaluacion de su
propio desempefio? Realizar instancias de reflexion con las y los estudiantes
es fundamental ya que promueve el aprendizaje profundo, les permite tomar
un papel activo y les entrega mayor agencia en su proceso de aprendizaje.

2. Desarrollo:
> Disefio de evaluaciones para el
aprendizaje.

3. Cierre:

> Reflexion final.
Si les interesa seguir profundizando en evaluacion formativa pueden
revisar el siguiente link. También les invitamos a revisar las orientaciones
para la co-creacion y recursos propuestos para esta sesion. Pueden
adaptarlos y fortalecerlos de acuerdo a las potencialidades y necesidades
de su contexto.
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Orientaciones para la co-creacion

Sesion de co-creacion #2: Disefiando evaluaciones para el aprendizaje

0 Inicio Preparen una actividad de inicio para entrar en sintonia con los sentidos de Protagonistas del Cambio.
Actividad de inicio
Ejemplo: Reflexionen de manera individual y luego grupal la siguiente pregunta: ;Qué elementos podriamos
considerar en el disefio de evaluaciones para promover el protagonismo de las y los estudiantes?

9 Desarrollo 9 Cierre

Disefio de evaluaciones para el aprendizaje Reflexién final

Dar cierre a la sesion con una pregunta reflexiva
sobre las fortalezas del equipo para implementar el
proyecto. Pueden utilizar la rubrica para disefio,
implementacion y evaluacion para identificar los
elementos esenciales mas presentes en el proyecto,
y cuales son los elementos que estan mas
presentes en su quehacer pedagogico.

Preparen una actividad con el objetivo de disefiar las evaluaciones en su planificacion.
Les recomendamos:

1. Mantener visible el proposito formativo, la planificacion de las fases y la rubrica
de disefio, implementacion y evaluacion de proyectos transformadores.

2. Organizarse en duplas.

3. Definir colaborativamente los elementos de evaluacion del proyecto.
Ejemplo: ; Qué elementos esenciales estamos
abordando en el disefio de nuestro proyecto?
;Cuales son los elementos que ya estamos
incorporando en nuestro quehacer pedagodgico?

Pueden utilizar la herramienta para el disefio de evaluaciéon formativa
disponible para esta actividad.
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Herramienta para el disefo de evaluacion formativa

Sesion de co-creacion #2: Disehando evaluaciones para el aprendizaje

Pregunta de reflexiéon

pedagégica Decisiones pedagégicas

¢{Qué aprenderan las y los (Conocimientos, habilidades y actitudes)
estudiantes en este
proyecto?

¢Qué indicadores de
evaluacién podrian
desprenderse de los
objetivos de aprendizaje?

¢{Qué dispositivos
evaluativos se pueden
emplear para evidenciar el
desempefio de las y los
estudiantes?

¢De qué manera vamos a
retroalimentar
aprendizajes?

Fase 1: Investigacion Fase 2: Creacion

¢{Qué vamos a observar de
las y los estudiantes
durante las tres fases del
proyecto?

e -~y

[ |
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Orientaciones de facilitacion

Sesion de co-creacion #3: Preparando la estrategia comunicacional

Recursos c Tiempo propuesto o o Participantes

;
: adn
. . ~ . . . H } .
] (O Herramienta para el disefio de estrategia comunicacional 45 - 60 min I a Equipo motor
|
|

Objetivo de la sesion
Desarrollar una estrategia comunicacional para
compartir hitos y avances del proyecto.

.- Preguntas para la reflexion pedagdgica

> (Para qué desarrollar una estrategia comunicacional del proyecto? La
estrategia comunicacional sirve para poder identificar lo que queremos
compartir hacia la comunidad (educativa y/o externa). Cuando se
desarrolla un mensaje cautivador al momento de comunicar el
proyecto, genera mayor motivacion y compromiso de las y los
estudiantes y equipos motores, asi también la comunidad se hace parte
del aprendizaje.

* Disefio propuesto
1. Inicio:
> Presentacion del objetivo de la sesion.
> Actividad de inicio.

2. Desarrollo:

> Disefo de la estrategia comunicacional. ;Cudles son los hitos més importantes para comunicar? Los hitos

dependeran de la naturaleza de cada proyecto, no obstante, la
comunicacion es un elemento transversal para su desarrollo. Es
importante considerar cOmo se comunica el proyecto desde su inicio
hasta la ultima fase de comunicacion de hallazgos.

3. Cierre:
> Reflexion final.

> Lesrecomendamos revisar los elementos esenciales “impacto en la
comunidad” y “‘comunicacion” en la rubrica de disefio, implementacion
y evaluacion de proyectos para orientar el disefio de la estrategia
comunicacional.

v

Les invitamos a revisar las orientaciones para la co-creacién y la herramienta para disefio de estrategia comunicacional propuestas
para esta sesion. Pueden adaptar y fortalecer los recursos de acuerdo a las potencialidades y necesidades de su contexto.
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Orientaciones para la co-creaciéon

Sesion de co-creacion #3: Preparando la estrategia comunicacional

0 Inicio Preparen una actividad de inicio con el objetivo de reflexionar sobre experiencias previas de comunicacion de
Actividad de inicio iniciativas de la comunidad educativa.
(10 min)

Ejemplo: ;Qué ha resultado bien y podriamos seguir haciendo? ;Como se vinculan los intereses y habilidades
de las y los estudiantes en las actividades de comunicacion de la comunidad educativa? ;Como podriamos
integrarlos de forma protagonica?

g Desarrollo
e Cierre

Disefio de la estrategia comunicacional (30 min)
Reflexidn final (5 min)

|

|

|
|
|

Disefien una actividad con el objetivo de planificar su estrategia de comunicacional. |

: Dar cierre a la sesion con una pregunta de

Les recomendamos: : reflexion.

|

1. Definir su audiencia: ;A quiénes queremos dar a conocer el proyecto? : Ejemplo:

Compartan sus reflexiones con el grupo y acuerden sus publicos principales. :

2. Luego, a través de una dinamica de lluvia de ideas. Tomen un tiempo de : ;Que habilidades y capacidades identificamos que
reflexion individual para anotar sus ideas para cada pregunta y luego i tenemos para desarrollar las acciones
compartan con el grupo para llegar a consensos. | comprometidas?

[, ;Qué mensaje queremos comunicar? ;Para qué? ;En qué momentos? |
[I. ¢Qué canales de comunicacion vamos a utilizar? :
[l ;Cuales son las fechas e hitos mas importantes? ;Quién se encargara i
de cada hito? ;Qué actividades contempla? ;Como nos distribuimos |

los roles para desarrollar las actividades? :

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Pueden utilizar la herramienta para el disefio de estrategia comunicacional para
esta actividad.
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Herramienta para el disefio de estrategia comunicacional

Sesion de co-creacidn #3: Preparando la estrategia comunicacional

¢A quiénes queremos
dar a conocer el
proyecto?

Audiencia dentro de la

comunidad educativa

Audiencia fuera de la

comunidad educativa

¢Qué mensaje

o idea fuerza
queremos comunicar
y en qué momentos?

Momento 1

Momento 2

Momento 3

Momento 4

¢Qué canales de
comunicacion vamos
a utilizar?

Fechas e hitos
importantes




“Lasy los estudiantes van dia a dia dandose cuenta de
como evoluciona su aprendizaje, siendo protagonistas de
este aprendizaje. Para nosotros innovar es trabajar
colaborativamente, es proyectarnos con la comunidad,
ver a nuestras familias, a nuestros padres, trabajando en
el espacio de aprendizaje con los ninos y las ninas. Asi
logramos este aprendizaje profundo que tanto
buscamos.”

Directora, Escuela Rural Pullinque, Panguipulli
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Implementando un proyecto

de impacto sostenible



Implementando un proyecto
de impacto sostenible

198 Antes de empezar

Chequeo de avances

Hasta el momento ;Qué hemos aprendido planificando el
proyecto, disefiando las experiencias y evaluaciones para
el aprendizaje?

En esta parada

> Guiarany acompariaran a las y los estudiantes durante
las fases del proyecto.

> Evaluaradn y retroalimentaran aprendizajes.

> Haran pausas de reflexion pedagogica para monitorear
avancesy ajustar la planificacion en caso de ser
necesario.

Preguntas para la reflexiéon pedagégica

> ;Por qué es necesaria la pausa de reflexion? Con el
transcurso del proyecto, algunos grupos presentan
intereses que se pueden vincular a otros OA no
considerados inicialmente, presentandose una
oportunidad para ajustar y/o redirigir la investigacion que
dara pie a sus soluciones, y dar espacio a la curiosidad
en la investigacion de temas mas profundos y/o a la
exploracion de temas emergentes para proyectos
futuros.
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> ;Para qué registrar el proyecto? Esta practica permite

tomar conciencia de los avances, nudos criticos y
aprendizajes tanto en equipos motores, como también en
estudiantes. Ademas, puede ser un insumo que contribuya
al desarrollo de la estrategia comunicacional si se
considera un hito de cierre o intercambio. Se recomienda
considerar el registro de la implementacion del proyecto,
con la herramienta que mas les haga sentido, tales como
bitacora, portafolio, registros fotograficos o audiovisuales,
entre otros.

Cuando se comienzan a implementar este tipo de
experiencias por primera vez, los avances no siempre son
lineales ni inmediatos. Al inicio puede que se presenten
ciertas dificultades para colaborar, tomar decisiones, llegar
a consenso y autorregularse, lo cual es muy normal. No
obstante, pueden desanimar la continuidad del proyecto
en estudiantes y/o integrantes de equipos motores.
Cuando se dan este tipo de situaciones, les invitamos a:

» Revisitar el propdsito que los moviliza, esto puede
revitalizar la energia y encauzar soluciones y
acuerdos.

> Reflexionar sobre la gradualidad de este proceso. Los
aprendizajes complejos como hablar, adquirir otro
idioma, caminar, aprender a conducir (entre muchos
otros ejemplos) ;se desarrollan en la primera
oportunidad? La respuesta es probablemente que no,
se requiere practica y tiempo, al igual que el
desarrollo de la autoregulacion y la autonomia.
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Orientaciones para la implementacion

Fase 1: Investigando el desafio

> Contextualizacion: ;Como podriamos presentar el proyecto de manera
relevante y significativa para las y los estudiantes? ;De qué forma podriamos
acercar el desafio planteado a su contexto y a las personas involucradas?
¢Podriamos gestionar una salida pedagogica para vincular el ODS que se esta
abordando y puedan percibirlo en terreno como un problema real/auténtico?

Objetivo de la fase
Las y los estudiantes, a través de un trabajo
colaborativo, levantan evidencias e informacion
necesaria para comprender y responder a la
pregunta desafiante.

> Diversidad de recursos: Para enriquecer el proceso de busqueda de
informacion ;como podriamos intencionar que las y los estudiantes
dispongan de acceso diversificado de recursos de investigacion (libros,
articulos, videos, audios, expertos, etc.)?

F Aprendizajes esperados
Al finalizar la fase de investigacion, las y los
estudiantes seran capaces de:

> Recopilar informacion relevante proveniente de
fuentes confiables

> Organizar y sintetizar datos, identificando
patrones y tendencias

> Herramientas de indagacion: Para fomentar la autonomia de las y los
estudiantes ;como podriamos introducir al proceso de investigacion
estrategias de busqueda, evaluacion de fuentes y organizacion de la
informacion, entre otros?

.' Preguntas para la reflexion pedagdgica > Transicién a la fase de creacién: Con la informacion que hemos recopilado

hasta el momento y considerando los intereses de las y los estudiantes,
> Aprendizaje autodirigido: Para promover la {COMO seguimos a la siguiente fase?
autogestion y la responsabilidad ;qué
estrategias podriamos implementar para que las
y los estudiantes asuman un rol activo en su

aprendizaje durante la investigacion?

> Valoracién de la investigacion: Para reconocer el esfuerzo de las y los
estudiantes y la importancia de la investigacion en la resolucion del problema
;como podriamos retroalimentar de forma apreciativa el trabajo de las y los
estudiantes?
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Lista de cotejo

Fase 1: Investigando el desafio

Lista de cotejo

Esta lista de cotejo esta disefiada para contribuir a la evaluacion de los aspectos clave de la investigacion realizada por las y los

estudiantes. Pueden adaptarla y fortalecerla segun sus contextos y los objetivos de aprendizaje especificos del proyecto. También
pueden utilizar estos elementos como inspiracion para desarrollar sus propios instrumentos de evaluacion para la fase.

Busqueda y recopilaciéon de informacion:

a

Se han identificado y utilizado diversas fuentes de informacion
relevantes.

Se ha demostrado habilidad para buscar informacion en fuentes
confiables y actualizadas.

La informacion recopilada es pertinente y aborda la pregunta
desafiante.

Se ha recopilado informacion suficiente para comprender el
desafio en profundidad.

Analisis y sintesis:

O Se han identificado patrones, tendencias o relaciones en la
informacion recopilada.

O Se han realizado sintesis sobre los hallazgos principales
utilizando diferentes formatos.

(O Se han considerado diferentes disciplinas para ampliar

perspectivas y la comprension del problema y sus posibles
soluciones.
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Evaluacion critica:

a

Se ha evaluado la calidad y confiabilidad de las fuentes de
informacion utilizadas.

Se han identificado posibles sesgos o limitaciones en la
informacion recopilada.

Existe evidencia de pensamiento critico en la seleccion y uso de
la informacion.

Cumplimiento de objetivos de investigacion:

O Lainvestigacion ha abordado la pregunta desafiante y objetivos
de aprendizaje esperados.

O Los resultados de la investigacion son coherentes con el
proposito del proyecto.

(0 Existe vinculacion de los objetivos con el ODS seleccionado.
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Pausa de reflexion

Fase 1: Investigando el desafio

l@l Herramienta de reflexiéon

> Esta herramienta esta disefiada para facilitar la reflexion de las y
los estudiantes respecto a la fase de investigacion. Pueden

adaptarla y fortalecerla segun sus contextos y necesidades. (T TTTTTTTTTTTT T H
| |

¢Qué aprendimos sobre el tema? ;Qué estrategias de | |
busqueda funcionaron mejor? ;Por qué? i E
e o ;
i i D !
| |
| |
| |
] |
i E > Con la informacién que tenemos hasta el momento, ;co6mo
i i seguimos con el proyecto?
| |

| |
] ]

¢Se estan cumpliendo los objetivos del proyecto? ;Por qué? H H

é¢Necesitamos realizar ajustes en funcion de lo que hemos i i

descubierto? ;De qué forma? ! !
] ]
| |

[ e e R e B ] ]

| | | ]

] ] b o o - - —————————— - - - - - - = - = - = - - - El

| |

] ]

] ]

| |

] ]

| ]

] ]

] ]

| |

] ]

| ]
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Orientaciones para la implementacion

Fase 2: Creando soluciones

Objetivo de la fase
Las y los estudiantes utilizan la informacion
recopilada para crear propuestas de
soluciones que respondan al desafio y
evidencien sus aprendizajes.

..- Preguntas para la reflexiéon pedagégica

> Fomento de la creatividad: ; CoOmo podriamos proporcionar oportunidades
para que las y los estudiantes exploren multiples alternativas antes de
seleccionar una solucion? ;Qué ejemplos inspiradores les podriamos
compartir para abordar el problema desde diferentes perspectivas?
F Aprendizajes esperados
Al finalizar la fase de creacion, las y los
estudiantes seran capaces de:

> Propuesta de soluciones: ; COmo podriamos crear soluciones autenticas
gue generen cambios positivos en la comunidad? El desarrollo de las
propuestas se realizarad en relacion a los OA de la/s asignatura/s, el ODS
seleccionado, los intereses de las y los estudiantes, y las oportunidades que
nos ofrece el contexto del establecimiento.

> Crear propuestas de soluciones viables y
originales para el desafio

> FEvaluary comparar las opciones de
solucion.

> Desarrollar prototipos.*

> Refinar y mejorar el producto publico.

> Retroalimentacion al proceso: ;Como retroalimentaremos el proceso de
creacion? ;Como podriamos proporcionar oportunidades para que las y los
estudiantes puedan recibir y entregar retroalimentacion respetuosa sobre sus
soluciones por parte de sus docentes, entre pares y otros actores?

> Transicién a la fase de comunicacion: Con la informacion que hemos
recopilado hasta el momento y considerando los intereses de las y los
estudiantes, ;como seguimos a la siguiente fase?

* Un prototipo es un primer modelo que sirve como representacion o simulacién de la soluciéon
propuesta, o parte de esta, y que nos permite materializar y seguir mejorando las ideas.
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Lista de cotejo

Fase 2: Creando soluciones

Lista de cotejo

Esta lista de cotejo esta disefiada para contribuir a la evaluacion de los aspectos clave de la propuesta de solucion realizada por las y los
estudiantes. Pueden adaptarla y fortalecerla segun sus contextos y necesidades, asi como de los objetivos de aprendizaje especificos del
proyecto. También pueden utilizar estos elementos como inspiracion para desarrollar sus propios instrumentos de evaluacion para la fase.

Definicién y pertinencia: Prototipado, evaluacién y mejora:

(O Las soluciones propuestas responden a los
resultados/necesidades detectadas en la investigacion.

(O Se han desarrollado prototipos de las soluciones.

O Las soluciones finales son refinadas y representan una version
(O Las soluciones son relevantes y significativas para el mejorada de los prototipos iniciales.

contexto del problema.

(O Las soluciones propuestas tributan al ODS seleccionado.
Cumplimiento de objetivos de creacion:
Creatividad e innovacion:
O La solucion propuesta responde a la pregunta desafiante,
O Se han explorado diversas alternativas antes de seleccionar objetivos de aprendizaje esperados y ODS.
una solucion.
(O Los resultados de la propuesta de solucion son coherentes con el
O Las soluciones propuestas cumplen criterios de proposito del proyecto.

originalidad y creatividad.
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Pausa de reflexion

Fase 2: Creando soluciones

l@l Herramienta de reflexion . . o i
éSe estan cumpliendo los objetivos del proyecto? ;De qué

manera las soluciones desarrolladas reflejan el desarrollo

> Esta herramienta esta disefada para facilitar la reflexion de las y L.
de nuestros aprendizajes?

los estudiantes respecto a la fase de creacion. Pueden
adaptarla y fortalecerla segun sus contextos y necesidades.

:
|
|
|
|
|
|
|
|
:
| P e e - = 1
| | |
| | |
| | |
¢Qué hemos descubierto sobre el proceso de disefio y : . |
|
desarrollo de soluciones? ;Qué desafios enfrentamos? ;Qué ! E i
decisiones tomamos para abordar los obstaculos? b !
e . |
1 | | : :
: b !
! : | T T T T T T T T T T T T T T T Em T
|
1 ! ]
1 ! I
| ' | ¢Qué funciond bien en esta fase de creaciéon? ;Qué ajustes
: | | necesitamos hacer?
: Lo
: | TTTTTTTTTTTTITT T ]
e = < | | |
| | |
| | |
¢Como nuestras soluciones podrian generar cambios : : |
| | |
positivos o mejoras en nuestro entorno? ;Cémo se vinculan : : :
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible? Lo '
F o o . i
| | ! | |
| | ! | |
] ] | b e e e e o = = ——————————————————————— 4
| | !
| 1 |
| | !
| 1 |
| 1 !
1 | ]
: -
1 1 !
| | |
] ! |
| | |
b oo o - —— - - - - = - = - = - - = - - el |
|
|
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Orientaciones para la implementacion

Fase 3: Comunicando hallazgos

Objetivo de la fase
Las y los estudiantes construyen un relato
coherente que da cuenta sobre como
abordaron el desafio y el progreso en sus
aprendizajes en la/s asignatura/s.

..- Preguntas para la reflexion pedagégica

> Preparacion del contenido: ; CoOmo acompafiar a las y los estudiantes a
organizar y estructurar su contenido? ;,Cuales son los aspectos mas
importantes de sus soluciones y de su proceso de aprendizaje? ;Cual es la
informacion clave a comunicar sobre la vinculacion del proyecto con los

F Aprendizajes esperados ODS?

Al finalizar la fase de comunicacion, las y los

estudiantes seran capaces de: > Apoyo visual: Si es apropiado, ;Cuales son los apoyos visuales mas
pertinentes para comunicar? (por ejemplo diapositivas, graficos, registro

> Comunicar ideas de manera coherente y audiovisual, imagenes, etc.)
estructurada.

> Gestionar su tiempo de presentacion.

> Estar abiertos a recibir preguntas y

retroalimentacion de su audiencia.

> Claridad y comprensién: ;,Como incentivamos a las y los estudiantes a
ajustar el lenguaje de acuerdo a la audiencia seleccionada para que el
mensaje sea comprendido?

> Practica de comunicacion: ;Cuales son las oportunidades de practica
previas que tendran las y los estudiantes? (por ejemplo ensayos, simulaciones,
practicas en grupos pequefos, grabaciones, etc.)
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Lista de cotejo

Fase 3: Comunicando hallazgos

Lista de cotejo

Esta lista de cotejo esta disefiada para contribuir a la evaluacion de los aspectos clave de la comunicacion de hallazgos realizada por las
y los estudiantes. Pueden adaptarla y fortalecerla segun sus contextos y los objetivos de aprendizaje especificos del proyecto. Tambien
pueden utilizar estos elementos como inspiracion para desarrollar sus propios instrumentos de evaluacion para la fase.

Preparacion y estructura: Reflexién sobre la comunicacién:

(O Elcontenido de la presentacion esta organizado de manera
lOgica y coherente.

O lIdentifican fortalezas y areas de crecimiento en su habilidad de
comunicacion.

(O Plantean cémo aplicaran los aprendizajes de comunicacion en
otras experiencias.

(O La presentacion incluye una introduccion clara, desarrollo de
ideas relevantes y conclusion.

(O Las/os estudiantes han tenido la oportunidad de practicar de
forma previa a la presentacion.
Cumplimiento de objetivos de comunicacion:
Presentacién a la audiencia:
(O Los objetivos de la presentacion estan claramente definidos y
(O Las/os estudiantes utilizan un lenguaje claro y comprensible son coherentes con el proposito del proyecto.
durante la presentacion.
(O Durante la presentacion, los/as estudiantes logran comunicar
las ideas relevantes relacionadas con sus soluciones, hallazgos,
vinculo con el ODS seleccionado y aprendizajes.

O Utilizan estrategias para mantener la atencion y el compromiso
de la audiencia.

(O Responden a las preguntas y comentarios de la audiencia.
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Pausa de reflexion

Fase 3: Comunicando hallazgos

l@l Herramienta de reflexion

¢Como nos sentimos comunicando nuestras soluciones y

o
> Esta herramienta esta disefada para facilitar la reflexion de las y nuestros procesos de aprendizaje?

los estudiantes respecto a la fase de comunicacion. Pueden

i
|
|
|
|
|
|
:
! L e el ikl L]
|
adaptarla y fortalecerla segun sus contextos y necesidades. ! | E
o |
| |
¢Qué hemos descubierto durante el proceso de L .
|
comunicacion? ;Qué aprendimos? : : |
b |
e A !
1 1 |
| Lot :
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| | |
| L
| .| ¢Qué funcioné bien en nuestra comunicacién? ;Cuiles son
| . nuestras fortalezas? ;Cémo las podriamos aplicar a otros
E E i contextos?
| | |
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} P e e == — “
| L} |
| L} |
| | |
¢Qué desafios enfrentamos y como los abordamos? ;Qué : : !
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“Esta experiencia en general ha sido super significativa. Si
somos responsables con nuestro entorno, y también

pensamos por el futuro.”
Estudiante, 2° medio

“Se ve mucho el compaiierismo, trabajo en equipo, se ve
el liderazgo, se trabajé desde una perspectiva totalmente

distinta a lo que se ve en la sala.”
Profesora Jefe, 2° medio

Liceo Radomiro Tomic Romero, Calama
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Reconociendo aprendizajes y

reflexionando para la mejora continua
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Reconociendo aprendizajes y

reflexionando para la mejora continua

198 Antes de empezar

Chequeo de avances

Si han llegado hasta aqui, es porque ya han
implementado un proyecto "Protagonistas del Cambio”.
iFelicitaciones por el camino recorrido!

En esta parada

> Animaran a las y los estudiantes a reflexionar sobre su
experiencia de aprendizaje.

> Evaluaran la iniciativa a partir de la voz de las y los
estudiantes.

> Reflexionardn sobre la experiencia vivida e
identificaran fortalezas y oportunidades de mejora.

81

Preguntas para la reflexiéon pedagégica

;Como podriamos vincular el gozo vy la alegria con el aprendizaje?
Es relevante que puedan considerar un espacio que permita
reconocer y celebrar los logros de las y los estudiantes en el
proyecto y del equipo motor. Esto puede incluir reconocimientos
por su iniciativa, creatividad, trabajo colaborativo, progresos en
sus aprendizajes, talentos que surgieron y se visibilizaron a partir
de la implementacion del proyecto, o cualquier elemento que les
haya permitido crecer en el marco del desarrollo del proyecto.

;Como podriamos promover la reflexion para la mejora continua?
Les recomendamos involucrar en las instancias de reflexion a
todo el equipo que estuvo involucrado en el proyecto. Esto
incluye al equipo motor, a docentes, coordinadores/as, equipo
directivo, y cualquier otro miembro que consideren pertinente.

;Como podriamos documentar el proyecto de forma
colaborativa? ;Qué rol podrian desempefiar estudiantes y equipo
motor en este proceso? Es importante que el trabajo realizado
durante el proyecto se haya documentado, ya que esto fomenta
la metacognicion de las y los estudiantes y del equipo motor.
Ademas, los registros pueden servir para compartir con otros
equipos docentes, establecimientos, instituciones, entre otros.
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Actividades propuestas para esta parada:
i-g Taller de proyecto #1 i-g Taller de proyecto #2 z:z::cﬁén #1
> Un viaje > Celebrando los > Reflexionando sobre

metacognitivo

+*/ Recursos
+ > Reflexionando

como Protagonistas

aprendizajes

? Recursos
+ > Rutina de

pensamiento

la experiencia

Recursos

> Herramienta de
reflexion grupal:

del Cambio
> Carteles de Rosas brotes y
fortalezas espinas
> Herramienta de
definicion de
acciones futuras
N / \ /

+ Haz click aqui para acceder a las versiones
editables de los recursos de esta parada.
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Orientaciones de facilitacion

Taller de proyecto #1: Un viaje metacognitivo

Recursos
(O Reflexionando como Protagonistas del Cambio

|
Tiempo propuesto i e_o Participantes
45 min : -. Equipo motor y estudiantes
}

Objetivo del taller Y ) Preguntas para la reflexiéon pedagégica

Fomentar la reflexion critica y el aprendizaje

metacognitivo de los/as estudiantes. > ;Como facilitar los procesos de metacognicion en las y los estudiantes? Les

recomendamos proporcionar momentos de reflexion individual y registro
antes de socializar las reflexiones con el grupo, y contemplar tiempo para
procesar y formular ideas.

Aprendizajes esperados
Las/os estudiantes seran capaces de:
> Ildentificar y describir su percepcién del
proceso de aprendizaje y sus emociones
durante el proyecto.
> Reconocer cambios en sus
pensamientos, perspectivas o
conocimientos antes y después de la
experiencia de aprendizaje.
> Participar en reflexiones colaborativas y
proponer acciones para abordar las areas
de mejora de la experiencia
"Protagonistas del cambio” en el futuro.

> ¢Como se pueden incorporar los aprendizajes y reflexiones del taller para
enriquecer la experiencia de aprendizaje de los y las estudiantes en otros
contextos? Les recomendamos analizar los resultados de las actividades y
reflexiones de los vy las estudiantes para identificar aspectos que sirvan de
insumo para el taller de co-creacion del equipo motor.

*‘ Disefio propuesto
1. Inicio:
> Reflexion individual.
2. Desarrollo:
> Linea de opiniones.
3. Cierre:
> Reflexion en grupos pequefios.
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Orientaciones pedagdgicas

Taller de proyecto #1: Un viaje metacognitivo

o Inicio

Reflexién Individual

emociones durante el proyecto.
(15 min) prey

Ejemplo ;Qué aprendi? ;Como me senti?

9 Desarrollo

Linea de opiniones (20 min)

Preparen una actividad con el objetivo de promover la reflexion respecto a su
proceso de aprendizaje durante el proyecto.

Ejemplo:

Linea de opiniones: Despejen el espacio y peguen una cinta en el piso. En elinicio
de la cinta peguen un cartel que indique "Muy facil” y al final de la cita otro cartel
gue indique "Muy dificil”. Consideren que las y los estudiantes pueden moverse
segun su percepcion sobre los carteles o entre estos cuando ustedes les propongan
algunas afirmaciones vinculadas a los elementos esenciales, tales como:

> Tomar decisiones respecto al proyecto.

> Integrar aprendizajes de distintas asignaturas.

> Desarrollar soluciones que generen cambios positivos en nuestra comunidad.
> Recibir y entregar retroalimentacion de los proyectos.

> Tener conciencia sobre como aprendo.

> Tomar decisiones a partir de informacion confiable.

> Explorar distintas soluciones para resolver un desafio.

> Trabajar en equipo.

> Comunicar las soluciones y mis aprendizajes.

> Utilizar tecnologias de forma segura para desarrollar el proyecto.
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Preparen una actividad con el objetivo de promover la reflexion respecto a su proceso de aprendizaje y

A partir de las respuestas y ubicacion de las y los
estudiantes en la linea, se sugiere animar un
dialogo. ;Por qué te ubicaste ahi? ;ldentificas
alguna diferencia respecto al inicio del proyecto?

e Cierre

Reflexién en grupos pequeiios (10 min)

Preparen una actividad con el objetivo de que las y
los estudiantes propongan acciones de mejora para
un futuro proyecto.

Ejemplo:

En grupos de 3-4 estudiantes:

;Qué podriamos continuar haciendo en un futuro
proyecto? ;Qué podriamos cambiar en un futuro
proyecto?

Pueden revisar la plantilla disponible en los
recursos de este taller.
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Reflexionando como Protagonistas del Cambio (1/2)

Taller de proyecto #1: Un viaje metacognitivo

Preguntas de relfexion

Fase 1: Investigacion

Fase 2: Creacion

Fase 3: Comunicacion

¢Qué aprendi?

¢Como me senti?
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Reflexionando como Pro

tagonistas del Cambio (2/2)

Taller de proyecto #1.:

¢Qué podriamos continuar haciendo en un futuro proyecto?

Un viaje metacognitivo

¢Qué podriamos cambiar en un futuro proyecto?
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Orientaciones de facilitacion

Taller de proyecto #2: Celebrando los aprendizajes

Recursos o _o Participantes

45 minutos ‘.. Equipo motor y estudiantes

=1 c Tiempo propuesto
] O carteles de fortalezas (0 Ticket de salida

Objetivo del taller M@ Preguntas para la reflexién pedagégica
Promover la metacognicion vy la reflexion en el
equipo motor y en estudiantes. > (Como podriamos fomentar un ambiente donde las y los estudiantes se
sientan seguros/as y comodos/as compartiendo sus pensamientos,
Aprendizajes esperados opiniones y emociones?
Las/os estudiantes seran capaces de:
> Reconocer aprendizajes y fortalezas después
de implementar las fases de investigacion,
creacion y comunicacion del proyecto.
> Reconocer cambios en sus pensamientos, > ¢Cuales podrian ser los propositos de vincular al equipo motor en este taller?
perspectivas o conocimientos antes y Les sugerimos involucrar a las y los miembros del equipo motor para

i

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

: > ¢Cuales son los espacios mas optimos para desarrollar las actividades y
|
|
|
|
|
|
|
i

después de la experiencia de aprendizaje. : generar un espacio de didlogo y reflexion horizontal para aprender junto a

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

lograr los objetivos propuestos?

> lIdentificar fortalezas personales, de sus las y los estudiantes, rescatando reflexiones y apreciaciones para futuras
pares y de su grupo. implementaciones de proyectos transformadores.

* Disefio propuesto
1. Inicio:
Rutina de pensamiento.
2. Desarrollo:
Celebrando los aprendizajes.
3. Cierre:
Ticket de salida.
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Orientaciones pedagodgicas

Taller de proyecto #2: Celebrando los aprendizajes

Inicio o S . . .
0 . . , Les invitamos a iniciar el taller con una rutina de pensamiento para consolidar
Rutina de pensamiento (10 min) o
los aprendizajes desarrollados durante el proyecto.

Ejemplo: "Antes pensaba y ahora pienso"

Cuando comenzamos el proyecto, todos ustedes tenian ideas iniciales de lo que se trataba. En pocas palabras, escriban qué pensaban antes acerca
de (sefalar el proyecto o algun aspectodeeste) _______ . Piénsenlo durante un minuto y luego completen la frase "Antes pensaba...”

Ahora, piensen como sus ideas acerca de (sefialar el proyecto o algun aspecto de este) han cambiado como resultado de lo que
hemos estudiado/reflexionado/hecho. Luego en pocas palabras escriban lo que ahora piensan acerca de (sefialar el proyecto o algun aspecto de
este)________ . Piénsenlo durante un minuto y luego completen la frase "Ahora pienso...

Pueden utilizar la plantilla propuesta disponible en los recursos de este taller. Les invitamos a adaptarla
y fortalecerla de acuerdo a las potencialidades y necesidades de su contexto.

9 Desarrollo

Celebrando los aprendizajes (30 min)

Les sugerimos generar un dialogo para que sefialen cuando y coOmo
demostraron la fortaleza. Al finalizar, pueden identificar cuales son las

_ . o fortalezas mas potenciadas a nivel de todo el grupo.
Les sugerimos desarrollar una actividad con el objetivo de reconocer y

celebrar los logros de las y los estudiantes durante el proyecto, a través
de la visibilizacion de las fortalezas personales de cada estudiante y del

grupo.

9 Cierre

Ticket de salida (5 min)
Ejemplo: Para cerrar el taller, pueden invitar a las y los estudiantes a pensar en
SuS propios procesos de aprendizaje y escribir una breve reflexion.
Pueden imprimir los carteles de fortalezas utilizadas en la sequnda
parada en tamano carta u oficio y disponerlas en las paredes o suelo del
aula u otro espacio que estimen. A cada equipo de proyecto se les
entregan los nombres de las y los integrantes del mismo. También
pueden incorporar a las y los miembros del equipo motor si lo estiman
pertinente. Cada estudiante puede pegar el nombre de su compafiero/a
en la fortaleza que fue mas visible o potenciada durante el proyecto.

Ejemplo:

;Como se sintieron identificando fortalezas en sus compafieros/as?
;Como se sienten con las fortalezas que recibieron? Si piensan en
las fortalezas que identificaron al inicio del proyecto, ;han visto
algunos cambios?
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Rutina de

pensamiento

Taller de proyecto #2: Celebrando los aprendizajes

Antes pensaba

Ahora pienso
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Orientaciones de facilitacion

Sesiéon de co-creacion #1: Reflexionando sobre la experiencia

i i
Recursos ! Tiempo propuesto | e_e Participantes
] (O Herramienta de reflexion O Herramienta de definicion | 60 minutos : ‘.. Equipo motor
grupal: Rosas, brotes y espinas de acciones futuras : :

Objetivo de la sesion
Evaluar la experiencia "Protagonistas del Cambio”
a partir de los aprendizajes de las y los
estudiantes y la vision del equipo motor.

..' Preguntas para la reflexiéon pedagégica

|
|
|
:
i » ¢Cuadles son los aprendizajes profesionales que se han fortalecido en el
l equipo motor a partir de la implementacion del proyecto y que han
i contribuido a mejorar la experiencia de aprendizaje de las y los
* Disefio propuesto i estudiantes?
1. Inicio: !
> Habilidades del pensamiento. | > ;Como, cuando y a quienes podriamos compartir los resultados de la
| evaluacion y las acciones proyectadas?
2. Desarrollo: i
> Reflexion grupal: Rosas, brotes y espinas. |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

> Definicidn de acciones futuras. Les invitamos a revisar las orientaciones para la co-creaciény los

recursos propuestos para esta sesion. Recuerden que pueden
adaptarlas y fortalecerlas segun las potencialidades y necesidades
de su contexto.

3. Cierre:
> Protagonistas del Cambio en la prensa.
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Orientaciones para la co-creacion

Sesiéon de co-creacion #1: Reflexionando sobre la experiencia

Inicio

. . . Preparen una actividad de inicio para activar el pensamiento critico y fomentar
Habilidades del pensamiento (10 min)

la cohesion del equipo motor.

Ejemplo: Tormenta de ideas

Formulen una pregunta abierta relacionada con la iniciativa y las y los estudiantes. ;Cuales fueron los momentos mas significativos para las y los
estudiantes durante el proyecto? Animense a la creatividad, generando la mayor cantidad de ideas posible dentro de un tiempo acotado. Escriban
cada idea de manera individual en un post it. Compartan sus ideas: ;Qué similitudes, diferencias o patrones identificaron en sus respuestas?

e Desarrollo Definiciéon de acciones futuras (15 min)
Reflexién grupal: Rosas y espinas (25 min)
Preparen una actividad con el objetivo de proyectar acciones futuras respecto a la

Preparen una actividad con el objetivo de evaluar los iniciativa Protagonistas del Cambio.

aspectos positivos y desafios de la experiencia.
Fomenten la expresion de diferentes perspectivas y

. . Ejemplo: Plan de accién
busguen consenso en areas criticas.

> ldentificar oportunidades de mejora basadas en las reflexiones grupales. Pueden
revisar la sistematizacion del taller con las y los estudiantes.

> Establecer acciones para implementar los cambios sugeridos.

> Compromiso del equipo motor para llevar a cabo las acciones acordadas.

Ejemplo:
Rosas, brotes y espinas:

> Rosas: ;Qué aprendizajes han surgido durante el
proyecto? ;Cuales han sido los momentos mas
gratificantes?

> Brotes: ;Qué oportunidades visualizamos que se
podrian aprovechar mas o mejor?

> Espinas: ;Qué desafios hemos enfrentado? ;Qué
cosas podriamos hacer de otra manera o dejar de
hacer?

Cierre
Protagonistas del Cambio en la prensa (10 min)

Dar cierre a la sesion, imaginando lo gque sucedera con el proyecto en tres afos, sus
impactos y transformaciones a nivel de estudiantes, comunidad educativa y
entorno. Para lo cual el equipo debe redactar colaborativamente un titular y bajada
de la noticia. Les invitamos a dejar en un lugar visible para el equipo motor y las y los
estudiantes la noticia.

Pueden revisar las plantillas disponibles para las actividades propuestas en los recursos de esta sesion.
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Herramienta de reflexion grupal: Rosas brotes y espinas (1/3)

Sesiéon de co-creacion #1: Reflexionando sobre la experiencia

En esta seccion, se identifican y se enumeran todos los
=D aprendizajes y logros. Esto podria incluir hitos
’ alcanzados, metas cumplidas, reconocimientos, y otros
aspectos positivos.
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Herramienta de reflexion grupal: Rosas brotes y espinas (2/3)

Sesiéon de co-creacion #1: Reflexionando sobre la experiencia

En esta seccion, se identifican y enumeran las
- - oportunidades potenciales para el establecimiento o el
s proyecto. Esto podria incluir areas donde se puede
/ mejorar, ampliar su alcance, entre otras.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e e = o e e e = e

°F B

BROTES
¢Hay areas especificas que necesitemos mejorar o ajustar?

N e e e e e e e e e e o e e e Em Em Em Em e o o o e Em Em Em e e e e e o e mm Em e e e e e o e e e e e e e o o o e e = — =
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Herramienta de reflexion grupal: Rosas brotes y espinas (3/3)

Sesiéon de co-creacion #1: Reflexionando sobre la experiencia

En esta seccion, se enumeran los desafios y obstaculos
-7 > que enfrentamos en el proyecto. ldentificar los retos es

’ esencial para comprender las areas que requieren
,' atencion y solucion.
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Herramienta de definicion de acciones futuras

Sesiéon de co-creacion #1: Reflexionando sobre la experiencia

Oportunidades
¢Queé oportunidades de mejora
identificamos a partir de la reflexion
grupal?

Acciones
¢{Qué acciones especificas se llevaran a
cabo para implementar los cambios
sugeridos?

Responsables
¢Quién sera responsable de llevar a
cabo la accion?

--F> -—r>
--F> -—-r>
--F> -—r>




“Cuando uno quiere innovar tiene que atreversey
equivocarse, porque todo error es importante porque nos
hace volver a reflexionar, del error hemos aprendido
todo. Entonces yo creo que la frase es como atreverse, no
temery colaborar.”

Directora, Escuela Aurora de Chile, Nufioa
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Construyendo una comunidad

de Protagonistas del Cambio

iSigamos con la aventura!

iFelicitaciones por el viaje recorrido a
través de experiencias de aprendizaje
transformadoras!

Con el trabajo desarrollado durante las cinco paradas
propuestas, han logrado desarrollar proyectos donde
las y los estudiantes se convirtieron en Protagonistas
del Cambio.

Esperamos que este recurso les haya servido de
inspiracion para seguir con la aventura. Les invitamos
a seguir construyendo una comunidad de
Protagonistas del Cambio, y a sumar cada vez mas
personas a la transformacién educativa.

Pueden compartir su experiencia y conocer mas
experiencias de innovacion desarrolladas por
comunidades educativas a lo largo del pais
sumandose a la Red de Innovacién para la
Transformacién Educativa (RITE). En esta Red,
pueden ademas participar en diversas actividades de
formacion e intercambio de experiencias para seguir
aprendiendo junto a sus colegas. Les invitamos a
inscribirse en www.redinnovacioneducativa.cl.
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Ademas, les invitamos a darnos su retroalimentacién
respecto a este recurso contestando el formulario en
el siguiente link, para seguir enriqueciendo las
paradas a partir de sus practicas y conocer su
impacto en las experiencias de aprendizaje
transformadoras.

Si quieren profundizar en los contenidos
desarrollados en este recurso metodoldgico, les
recomendamos revisar las lecturas para seguir
profundizanfo disponibles en la carpeta de recursos,
que pueden acceder haciendo click aqui.




“Hago un llamado a todas las comunidades que se
dedican a entregar educacion, que apliquen la
metodologia basada en proyecto, porque esa es la
oportunidad que tienen de que los estudiantes se
motiven, aprenden de forma diferente, de forma
colaborativa, y ademas de una forma significativa.”

Directora, CEIA San Luis de Potosi, Lota
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