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En el marco del trabajo realizado por la Red Futuro Técnico Zona Sur 7,
Nuble - Biobio 2023 - 2024, ejecutado por Educando en Red ONG, se
presenta este documento en reconocimiento al quehacer educativo de
los liceos Técnicos Profesionales de dichas regiones, cuyo compilado
de experiencias y buenas practicas, se erigen como un faro que ilumina
hacia la mejora continua de los procesos de gestion para el logro de 10s
objetivos, con un enfoque centrado en el bienestar individual y colec-
tivo para las actuales y futuras generaciones, asi como en el desarrollo
productivo, tecnoldgico vy social, articulado con los proyectos de vida de
los y las estudiantes.
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Introduccion:

Una de las lineas de trabajo del Programa Futuro Técnico, es el fortalecimiento
de capacidades para la colaboracion y trabajo en red, cuyo propdsito es abor-
dar de manera colaborativa los problemas y oportunidades de la EMTP a nivel
territorial, generando soluciones que respondan a sus necesidades especificas,
teniendo como eje principal el fortalecimiento de las capacidades de los docen-
tes y directivos en aspectos vinculados a una adecuada gestion curricular, para
el logro de los objetivos, con un enfoque centrado en el bienestar individual y
colectivo para las actuales y futuras generaciones, asi como en el desarrollo
productivo, tecnoldgico y social, articulado con los proyectos de vida de las per-
sonas.

En este contexto, el presente documento, presenta un compilado de experien-
cias y buenas practicas de liceos de Educacion Media Técnico Profesional de las
regiones de Nuble y Biobio, que merecen ser reconocidas, asumiendo que una
buena practica es una experiencia positiva, probada y replicada en contextos
diversos y que, por consiguiente, puede ser recomendada como modelo y, por
lo tanto, merece ser compartida para que el mayor nimero de liceos pueda
adaptarla y adoptarla.

De este modo, el principal objetivo de este documento, es servir de inspiracion
y guia para directivos y docentes que buscan fortalecer la gestion institucional
y los procesos de aprendizaje de sus estudiantes. Al compartir las estrategias,
herramientas y formas de trabajo utilizadas por establecimientos educativos
que han logrado resultados en distintas areas de la gestion educativa, fomen-
tando la colaboraciony elintercambio de conocimientos entre las comunidades
educativas.

Por cuanto, las paginas que siguen presentan un conjunto de casos practicos
que abarcan diversas areas, desde la implementacion de metodologias activas
y el uso de tecnologias educativas hasta la vinculacion con el mundo del trabajo
y la promocion de la cultura emprendedora. Cada experiencia es un testimonio
delcompromiso de docentes directivos, técnicos y de aula, asicomo de asisten-
tes de la educacion, por brindar a sus estudiantes una formacion integral que
les permita desarrollar las competencias necesarias para enfrentar los desa-
fios de un mundo que se mueve y cambia constantemente.

Al adentrarse en este documento, se encontraran no solo con ideas y propues-
tas que pueden ser adaptadas y replicadas en diferentes contextos educativos,
sino que ademas, encontraran en él un espacio de reflexion sobre el quehacer
educativo, sobre la fuerza del liderazgo y compromiso docente, un espacio de
reflexion que les invita a innovar y sofar en conjunto con las y los jévenes de la
EMTP.




Contexto de laEMTP en las regiones de Nuble y Biobio:

Mencionar que la regién del Biobio y de Nuble presenta un panorama diverso y
dinamico en cuanto a la Educacion Técnico Profesional. A pesar de sus diferencias
territoriales, comparten desafios y oportunidades comunes.

En la regidon de Nuble, la matricula de EMTP es de 6.533 estudiantes, destacando
la vinculacién con el sector productivo, especialmente en areas como la construc-
cidén, agropecuaria y hoteleria. Sin embargo, se observa una baja matricula en es-
pecialidades como Forestal, a pesar de la relevancia de la silvicultura en la region.

En la region del Biobio la matricula es significativamente mayor, con 22.239 estu-
diantes y cuenta con una mayor oferta de Instituciones de Educacion Superior, lo
que facilita la continuidad de estudios. Sin embargo, persisten desafios como la
desigualdad en el acceso a oportunidades de pasantias y la necesidad de actuali-
zar los curriculos para responder a los cambios tecnoldgicos.

Como desafios comunes existen brechas de género, en especial en especialida-
des del area STEM, desigualdad territorial en accesos respecto de zonas rurales y
urbanas, actualizacion curricular segun las demandas del mercado laboral y vin-
culacién con el sector productivo a partir de redes de colaboracion sistematiza-
das

Como oportunidades se encuentra el potencial productivo con la diversidad de
empresas presentes, el crecimiento del turismo, sector gastrondémico y servicios
en general, y el compromiso institucional de equipos directivos con alto compro-
miso con la mejora y la articulacion de los procesos académicos con instituciones
de educacion superior y el mundo del trabajo.

Considerando esto Ultimo es que cobra gran relevancia las acciones que se desa-
rrollan al interior de los Liceos para potenciar los aprendizajes de los estudiantes,
tanto del punto de vista de la innovacion pedagdgica, desarrollo de liderazgo, me-
jora de la gestion pedagdgica-curricular, fortalecimiento de la convivencia escolar,
eficiencia en el uso de los recursos y desarrollo de articulacion interna y externa
de los liceos.

Las practicas desarrolladas por los liceos de EMTP aportan en la mejora de una
problematica o necesidad, la cual puede ser replicada segun una correcta con-
textualizacion en otros establecimiento y asi robustecer redes y comunidades de
aprendizajes que permita mejorar el ecosistema de la educacion técnico profe-
sional, siendo los equipos directivos, docentes, profesionales de la educacion en
general y estudiantes los principales actores del cambio y mejora escolar.
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Liceo Agricolade
San Carlos

El Liceo se encuentra inserto en la Comuna de San Carlos, provincia de Nuble,
region del Bio Bio, cuyas caracteristicas geograficas estan dadas para que el
uso del suelo sea agropecuario, tanto por la disponibilidad de agua, como por
la morfologia del terreno, lo que ha permitido historicamente que el desarrollo
local socio-econdmico de esta se vea sustentado en los diferentes rubros agro-
pecuarios de este sectorn.

Los sectores aledanos corresponden a predios de pequenos y medianos, que
en la Ultima década han desarrollado una tendencia hacia un incremento de la
produccion fruticola, que esta enfocada principalmente a la exportacion, la pro-
duccion de semillas, cultivos tradicionales como el maiz, rubros que han llevado
a la instalacion de agroindustrias en la comuna, asi como el aumento de los pro-
cesos productivos mecanizados, por otro lado la produccion de hortalizas al aire
libre y bajo plastico, principalmente para la comercializacion en el mercado inter-
no local, se ha mostrado con tendencia al crecimiento, sobre todo en pequenos
productores que han decido emprender en el rubro.

En este contexto la Especialidad Agropecuaria mencion Agricola, cobra impor-
tancia y pertinencia, para la preparacion de Técnicos Especializados en el rubro,
en este establecimiento educacional,

W‘

".‘.;%q{'» (! W\m\

4
L

w8







Aprendizaje Servicio
Liceo Agricola de San Carlos

Problematica o necesidad a la que responde

En estudiantes de 3" ano medio: Surge la necesidad

de que estos estudiantes puedan fortalecer y desa-

rrollar las siguientes habilidades:

+  Habilidades técnicas procedimentales

+  Habilidades blandas de expresion oral

« Desarrollar y fortalecer el apoyo socio emocio-
nal

«  Apoyar el desarrollo de las actividades practicas
del programa comunal *Huertos escolares”

Objetivo o resultados esperados de la experien-
cia o practica

Mejorar vy fortalecer las habilidades personales y
profesionales mediante la vinculacion de nuestro
establecimiento con otras unidades educativas de
la comuna, donde se desarrollan los huertos esco-
lares,

En los estudiantes de 3" ano medio se obtuvo una
evidente mejora en los aprendizajes que incluian acti-
vidades enlas que se trabajo desde el programa de
estudio del mdodulo de la especialidad denominado
“Técnicas de reproduccion vegetal” donde se pone
en practica lo aprendido y practicado en los distin-
tos escenarios practicos con que cuenta el modu-
lo, entre los que podemos mencionar; Huertos de
hortalizas al aire libre y produccion de hortalizas bajo
plastico, esta Ultima modalidad contempla activida-
des como:

+  Propagacion sexual de especies horticolas.
«  Propagacion sexual de especies horticolas de

hojay fruto.

«  Confeccion de sustratos para la produccion de
plantines.

« Instalacion y manejo de sistemas de riego tecni-
ficado.

+  Manejo de plagas y enfermedades.
+  Requerimientos nutricionales de hortalizas de
hoja.

Responsables de su disefio e implementacion

Encargado del programa ‘Huertos escolares’, Sr.
Victor Mufoz Mansilla, docente del mddulo “Técni-
cas de reproduccion Vegetal’, Sr. Alejandro Figueria
Araya,

Descripcion de suimplementacion

El denominado “Programa de huertos escolares” es
una iniciativa de nuestro antiguo sostenedorn los que
a traves del DAEM, se propusieron instalar este pro-
grama en las escuelas basicas de la comuna, 1o ante-
rior con la finalidad de que este programa contribu-
yese ala alimentacion saludable, permitiendo que los
estudiantes aprendieran de alguna forma a producir
alimentacion saludable.

Aprovechando estainstancia y viendo la realidad que
ocurria con nuestros estudiantes es que nuestro
nuevo sostenedor el Slep, vio que este tipo de inicia-
tivas contribuia vy tributaba a los objetivos propuesto
y decidio continuar con su implementacion , suma-
do a esto se observo que nuestros estudiantes que
cursan tercero medio TP, comenzaban a conocer
nuestra especialidad es que nacio el interés por el
docente que imparte el modulo antes mencionado
de proveer de actividades practicas a su quehacer
educativo, pero fuera del predio del establecimien-
to como un medio de crear identidad y fortalecer el
sentido de pertinencia de nuestros estudiantes, a la
vez de ayudar en lo socioemocional al motivar a los
estudiantes a realizar labores en otro entorno donde
obligatoriamente debian socializar con otros estu-
diante y/o funcionarios del establecimiento anfitrion,
con lo que reforzamos las habilidades de comunica-
ciony respeto. Todo enmarcado en una planificacion
de las actividades por parte del encargado del pro-
grama, el cual al ser un profesional del area agricola,
las actividades resultaban pertinentes y atingentes al
programa de la formacion académica de nuestros
estudiantes. Como indicador de esta iniciativa se vio
que elinterés por participar entre los estudiantes de
3" medio crecid vy su principal pregunta semanal era
" profe cuando salimos”y "a que escuela vamos a
ir", para ello de parte de los docentes se motivo a los
estudiante a mejorar asistencia y comportamiento
reforzando el compromiso por realizar las activida-
des en forma correcta y respeto por su entorno en
lo social y en lo medioambiental,

La actividad se lleva a cabo 1vez al mes los dias Miér-
coles de 09:00 am hasta las 16:30 PM aprox. Donde
los estudiantes son acompafados por el docente
del maodulo y por el encargado del programa comu-
nal, ambos profesionales del agro.
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacidn de suimplementacion

Como resultado de la iniciativa se pudo observar

Estudiantes con Interés por participar en las actividades del programa, los que a traveés del cambio de esce-
nario de aprendizaje se pudo fortalecer aprendizajes y habilidades pertinentes a la especialidad.

De parte de los docentes se observo un notable cambio en el desarrollo actitudinal de sus estudiantes en
otro contexto educativo, refuerzo en lo social al exponer a sus estudiantes a otro ambiente sacandolo de sus
rutinas semanales.

Impacto en la mejora de los procesos Aspectos a mejorar en suimplementacion
pedagdgicos y aprendizajes

«  Calendarizacion para rotar en las diferentes uni-

Mejora en evaluaciones practicas del maodulo.
Mejor trato en la implementacion esto en rela-
cion al uso de maquinas y herramientas.
Interés por los temas técnicos que pondrian en
practica en cada visita.,

Mejora en la predisposicion a las actividades

dades educativas de la comuna y del territorio,
durante el 1"y 2° semestre,

Contar con una mejor logistica para el traslado
de los estudiantes.

Premiar la participacion de los estudiantes que
participan en este programa.

practicas de los diversos maodulos de la especia-
lidad.
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Liceo Bicentenario
de Excelencia
Polivalente San
Nicolas

El liceo ofrece una formacion integral y flexible en modalidades Cientffico - Hu-
manista y Técnico- Profesional, proporcionando a los estudiantes la oportuni-
dad de elegir trayectorias educativas alineadas con sus intereses, habilidades y
aspiraciones. Este enfoque permite proyectarse hacia la educacion superior, el
emprendimiento o la insercion laboral en la region.

La educacion Cientifico- Humanista incluye senderos en areas de Humanidades
y Ciencias, facilitando una preparacion solida para la vida académica vy profe-
sional. En la modalidad Tecnico-Profesional, los estudiantes se especializan en
areas de Industria 4.0, desarrollando competencias esenciales para el entorno
productivo.




Mision

Ser un referente en educacion integral de calidad,
fomentando una sodlida formacién en valores y
competencias académicas y técnicas, que permi-
tan alos estudiantes integrarse exitosamente en la
sociedad, ya sea en la educacion superior, el ambito
laboral o en el desarrollo de proyectos propios, con
actitud emprendedora y responsabilidad social.

S
u ‘; Sellos

Agrupamientos Flexibles y Aulas Abiertas
Plurilingtiismo -Educacion Inclusiva
Desarrollo de Habilidades y Competencias
para enfrentar desafios del siglo XXI
Emprendimiento e Innovacion Tecnoldgica
Proyectos Pedagdgicos e Interdisciplina

Especialidad

Quimica Industrial
*  Muebles y Terminaciones en Madera,
+  Elaboracion Industrial de Alimentos
+  Gastronomia.

Correo Electronico

utp.sannicolas@gmail.com




Modelo de actualizacién curricular permanente
en colaboracion con el sector socio

productivo local

Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas

Problematica o necesidad a la que responde

La rapida transformacion digital y las demandas del
sector productivo local requieren gue los estudian-
tes cuenten con competencias avanzadas en tecno-
logia, automatizacion y habilidades emprendedoras.

Como caso de estudio reciente, en la especialidad
de Elaboracion Industrial de Alimentos, se observo
una brecha significativa entre los contenidos tra-
dicionales vy las habilidades practicas necesarias
para responder a las exigencias de la Industria 4.0,
especialmente en la regidn de Nuble. Esta actualiza-
cion curricular responde a la necesidad de alinear
la educacion técnica con las expectativas del sector
industrial, maximizando el uso de horas de libre dis-
posicion permitidas por el Ministerio de Educacion
para incluir contenidos como Electrdnica Progra-
mable, Control de Procesos, Internet Industrial de las
Cosas (lloT), y Ciberseguridad, los cuales preparan a
los estudiantes para afrontar los desafios actuales
del mercado laboral y del entorno digital.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Actualizar el curriculo técnico-profesional en colabo-
racion con el sector productivo local, desarrollando
una formacion que potencie la insercion laboral v el
emprendimiento de los estudiantes, en un contexto
de Industria 4.0.

Esperamos que el 100% de los estudiantes logre
integrarse en practicas profesionales o desarroll
proyectos de emprendimiento aplicando las com-
petencias adquiridas. La experiencia también tiene
como objetivo la evaluacion y actualizacion anual de
los contenidos, asegurando su pertinencia y adecua-
cion alas demandas del sector. Ademas, se proyecta
incrementar el nUMmero de convenios con empresas
y universidades, permitiendo a los estudiantes ac-
ceder a oportunidades de formacion y perfecciona-
miento continuo que les faciliten la transicion hacia el
ambito laboral,

Descripcion de suimplementacion

El curriculo actualizado integra asignaturas clave
para la formacion en Industria 4.0, tales como Elec-
tronica Programable, lloT y Automatizacion y Con-
trol de Procesos, a traves de un enfoque de apren-
dizaje basado en proyectos (ABP). Este enfoque
permite a los estudiantes participar en proyectos
practicos y simulaciones de procesos industriales
gue fomentan el desarrollo de habilidades técnicas
y la resolucion de problemas en un entorno contro-
lado. Las empresas locales colaboran activamente
en el proceso de formacion, brindando asesoria
técnica y facilitando espacios para practicas profe-
sionales, lo que asegura que los estudiantes apliquen
los conocimientos adquiridos en contextos reales.
Ademas, se han firmado convenios de colaboracion
coninstituciones de educacion superior y centros de
formacion técnica, garantizando que los contenidos
se mantengan actualizados y reflejen las inclinacio-
nes y necesidades actuales del mercado laboral. La
implementacion de esta experiencia es evaluada
anualmente, tomando en cuentalas tendencias tec-
noldgicas vy el feedback de estudiantes y docentes.
Los resultados obtenidos hasta la fecha han mostra-
do unaumento enla motivacion y el compromiso de
los estudiantes, asi como una mayor retencion de
conocimientos aplicables al sector industrial. Con
esta actualizacion curricular, se busca que los estu-
diantes no solo desarrollen competencias técnicas,
sino también habilidades transversales como el tra-
bajo en equipo, la responsabilidad, la adaptabilidad
y el pensamiento critico. A través de las horas de li-
bre disposicion, se integran espacios de innovacion
gue permiten a los estudiantes explorar tecnologias
emergentes y familiarizarse con herramientas digi-
tales que seran esenciales en su futuro profesional.

Responsables de su disefio e implementacion

El equipo multidisciplinario del liceo: docentes de es-
pecialidad, asesores técnicos y representantes del
sector productivo.
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

La implementacion se evalu® mediante encuestas
periddicas a docentes y estudiantes, asi como a tra-
veés de observaciones en las actividades practicas,
que permitieron identificar una mejora en la moti-
vacion vy la participacion estudiantil. Los resultados
indican que el 90% de los estudiantes de la es-
pecialidad considera que la formacion recibida les
ha permitido desarrollar competencias Utiles para
enfrentar los desafios del mercado laboral, y 80%
de los estudiantes mejord su desempeno en acti-
vidades practicas. Ademas, el 90% de los docentes
observd una mayor retencion de conocimientos
practicos y una mejora en el trabajo en equipo v la
colaboracion. La colaboracion con empresas ha sido
esencial para fortalecer la pertinencia de los conte-
nidos, y se refleja en la retroalimentacion positiva de
los estudiantes, quienes valoran la oportunidad de
participar en practicas que simulan situaciones rea-
les de la industria,

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

El curriculo actualizado ha tenido un impacto positivo
enlacalidad y relevancia de los aprendizajes,
facilitando una mayor retencion de conocimientos
técnicos aplicables y promoviendo el desarrollo de
habilidades emprendedoras en los estudiantes.

Desde a implementacion de esta experiencia, el 75%
de los estudiantes ha participado en proyectos de
innovacion relacionados con el sector productivo, y
el 91% ha logrado acceder a practicas profesionales.
De este porcentaje, alrededor de un 50% se des-
empend en Centros de practica del area industrial
y tecnoldgica. Esto ha permitido a los estudiantes
familiarizarse con procesos industriales complejos,
adaptarse mejor a los entornos laborales y cumplir
con estandares de calidad y seguridad vigentes en
el mercado laboral actual. La experiencia ha incen-
tivado, ademas, la colaboracion entre estudiantes y
empresas, creando un vinculo mas solido con el en-
torno productivo local,

Aspectos a mejorar en suimplementacion

A pesar de los resultados positivos obtenidos, se ha
identificado la necesidad de ampliar los convenios
de colaboracion para practicas profesionales y de
aumentar las oportunidades de capacitacion do-
cente en tecnologias emergentes, lo que contribu
ria a enriguecer alin mas la formacion de los estu-
diantes. También se debe potenciar la reinsercion de
los docentes especialistas en el sector productivo
industrial para mantener la vigencia de los conoai-
mientos de la mano con una mirada cercana vy real
de los requerimientos de la industria 4.0 actual. Es
conocido el dicho "Aquel que puede o hace; aquel
gue no lo puede hacer, lo ensena’, y en ocasiones se
vuelve muy real ya que los profesionales que se dedi-
can aladocencia en Chile rara vez pueden ejercer su
profesion nuevamente en la industria porque dejan
de estar al dia 0 no tienen la experiencia requerida
paralos cargos solicitados y quedan enfrascados en
una docencia descontextualizada. En los proximos
tres anos, se proyecta duplicar el nimero de estu-
diantes que participan en practicas profesionales en
empresas con alto desarrollo e implementacion de
tecnologia e innovacion, pasando del 50% actual a
un 100%, y al mejorar las competencias se espera
aumentar la tasa,
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Liceo Téchnico
Profesional Violeta
Parra Sandoval

El Liceo Técnico Profesional Violeta Parra Sandoval recibe estudiantes con un

%6 de vulnerabilidad y que deben enfrentar diversas barreras de aprendizaje.
Se ofrece una trayectoria educativa completa, desde educacion parvularia, hasta
una educacion media técnico profesional, teniendo como foco el logro de apren-

dizajes desde la practica como parte integral del desarrollo de las competencias
necesarias en las distintas especialidades.
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Aprendizaje en Servicio: Mantenimiento

Preventivo de Equipos Tecnolégicos
Liceo Técnico Profesional Violeta Parra Sandoval

Problematica o necesidad a la que responde

El proyecto surge como respuesta a la falta de so-
porte técnico en establecimientos educacionales del
territorio SLEP Punilla Cordillera, ya que no todos los
establecimientos cuentan con personal especiali-
zado en el mantenimiento de equipos tecnoldgicos.
Esta carencia afecta negativamente el desarrollo de
actividades pedagogicas, ya que los equipos y sof-
tware son fundamentales para el aprendizaje. La ne-
cesidad también responde a la urgencia de formar
estudiantes en un contexto real de trabajo, donde
puedan aplicar sus conocimientos adquiridos en el
aula (desarrollo de Competencia).

Objetivo o resultados esperados de la experien-
cia o practica

Aplicar de forma vivencial los conocimientos de los
estudiantes de programacion, mediante soporte
técnico preventivo en colegios del SLEP. con recur-
sos tecnoldgicos limitados, mejorando el funciona-
miento de equipos vy fortaleciendo el vinculo entre el
liceoy lacomunidad.

Descripcion de suimplementaciéon

El proyecto se implementa a través de un esquema
de aprendizaje en servicio. Los estudiantes, organi-
zados en equipos de dos, asisten semanalmente a
establecimientos educacionales locales que requie-
ren soporte técnico. Las actividades incluyen diag-
nostico de problemas, mantenimiento preventivo
de software (actualizacion de sistemas operativos,
eliminacion de virus, optimizacion de recursos) vy
revision de impresoras. Cada equipo recibe instruc-
ciones previas en el aula sobre las tareas a realizar
y cuenta con guias de trabajo. Se realiza un segui-
miento constante por parte de los docentes delliceo,
quienes brindan retroalimentacion y apoyo durante
el proceso. Los colegios beneficiados colaboran pro-
porcionando acceso a sus instalaciones y equipos.
El proyecto nace como una oportunidad de la Es-
pecialidad de Programacion del liceo en que vemos
la necesidad de integrar, en un ambiente de trabajo
real, los conocimientos adquiridos, prestar un servi-
cio alacomunidad, vincularnos con las comunidades
educativas externas y promocionar la especialidad
en la comunidad, con el apoyo del equipo directivo
y de la Unidad de Planificacion y Control de Gestion,

Responsables de su disefio e implementacion

Equipo directivo y el Equipo Docente de la especiali-
dad de Programacion del Liceo Técnico Profesional
Violeta Parra Sandoval, en colaboracion con los di-
rectores de los colegios beneficiados.
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

La experiencia les permitio a los estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos en un entorno real, mejoran-
do su capacidad para resolver problemas y su confianza en sus habilidades técnicas. Los docentes valoraron
positivamente el apoyo recibido, destacando la mejora en el rendimiento de los equipos. Sin embargo, se
identifico la necesidad de mejorar la organizacion del tiempo de intervencion en los colegios para no interferir
en lajornada escolar de los establecimientos beneficiados.

Impacto en la mejora de los procesos pedagdgicos y aprendizajes

El proyecto ha impactado positivamente tanto en los colegios donde se ha ido a realizar las mantenciones
como en los estudiantes del liceo. Los equipos tecnoldgicos mejoraron su rendimiento, permitiendo un uso
mas eficiente en las actividades pedagodgicas. Los estudiantes del liceo, por su parte, lograron desarrollar
habilidades practicas que complementan su formacion, ademas de fortalecer su sentido de responsabilidad
social. La experiencia en terreno les ha permitido adquirir competencias laborales relevantes que incremen-
tan sus posibilidades de empleabilidad futura,

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Es necesario optimizar la planificacion del tiempo que los estudiantes dedican a cada colegio, para asegurar
que no interfiera con la rutina diaria de los establecimientos beneficiados. Ademas, se deben implementar
capacitaciones adicionales en areas especificas de mantenimiento de impresoras y redes informaticas, para
asegurar una intervencion mas completa en los colegios.

b=
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Liceo Bicentenario
de Excelencia
Pueblo Seco

La localidad esta inserta en un medio rural, donde la poblacion aumenta debido a
fuentes laborales, la calidad de los suelos, buenas vias de transportes y a obras
sociales y proyectos que estan en vias de sjecucion.

La poblacion escolar esta formada por hijos de pequenos parceleros, obreros
agricolas, temporeros, pequenos empresarios y comerciantes. En esta localidad
la poblacion se ha ido incrementando con la inmigracion de las personas que
habitan en sectores cordilleranos y que debido a la forestacion de sus tierras, se
han visto obligados a abandonar sus lugares de origen. Se cuenta con un indice
de vulnerabilidad de 96%, siendo una comunidad de esfuerzo, con aumento de
emprendedores formalizados y no formalizados.
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Practica - “Feria de Emprendedores®
Liceo Bicentenario de Excelencia Pueblo Seco

Problematica o necesidad a la que responde

La actividad responde a la necesidad de que los es-
tudiantes puedan demostrar los conocimientos ad-
quiridos durante el proceso académico de la carrera
al organizar una feria de emprendedores, y ademas
acercar el establecimiento a la comunidad local, fo-
mentando habilidades de organizacion y dinamicas
economicas locales, permitiendo aplicar conceptos
tedricos de la especialidad en un entorno real,

Objetivo o resultados esperados de la experien-
cia o practica

Estimular la creacion e iniciativa de emprendedores
locales mediante la entrega de herramientas practi-
cas de parte de nuestros estudiantes para la mejora
tanto de sus habilidades de contabilidad, etiquetado,
almacenamiento y clasificacion de productos, como
de su proceso de regularizacion.

Potenciar que los estudiantes apliquen sus aprendi-
zajes, fomentando al mismo tiempo una ciudadania
critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa,
asi como la valorizacion social y cultural de nuestro
pais.

TIENDITA GABI

MONITAS ~A~Asier——

Descripcion de suimplementacion

La actividad se planificé en el primer semestre del
afo en curso, preparando a los estudiantes de ter-
cer ano y cuarto ano medio técnico profesional,

Se planificd para el 04 de septiembre desde las 10:00
a13:.00 horas, gestionando el gimnasio municipal ubi-
cado en Pueblo Seco.

La planificacion incluyd una difusion a traves de re-
des sociales, con el propdsito de atraer a empren-
dedores locales, tanto formalizados como no forma-
lizados.

Se llevo a cabo una reunion informativa a 30 em-
prendedores, donde los estudiantes, guiados por
sus profesoras de especialidad, ofrecieron asesoria
para la formalizacion voluntaria. Ademas, en la reu-
nion se asignaron los sectores de cada empren-
dimiento. Esta interaccion no solo les brindd apoyo
practico, sino que también permitio a los estudiantes
aplicar sus conocimientos en un contexto real. Cada
estudiante apadrind a dos emprendedores, lo que
facilitd un acompanamiento personalizado desde la
organizacion , implementacion y venta de los pro-
ductos en la feria, demostrando los estudiantes sus
habilidades en un entorno dinamico.

Se gestiond apoyo de la oficina municipal de informa-
cidn laboral (OMIL).

Se articularon los modulos de especialidad con plan
de formacion ciudadana,

Responsables de su disefio e implementacion

Profesoras de la especialidad y estudiantes de la
especialidad de 3"y 4" medio
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Los estudiantes entregaron informes manuscritos
segun rdbrica dada, en los que reflejaron como apli-
caron los aprendizajes y conocimientos adquiridos
en la asesorfa alos emprendedores y en el desarro-
llo de la feria. Se incorpord una descripcion, reflexion
e impacto de las actividades, ademas de destacar
temas especfficos de cada curso (atencién de clien-
tes, procesos administrativos, logistica y distribu-
cién, entre otros). Al finalizar, se aplicd encuesta de
satisfaccion a estudiantes, emprendedores y funcio-
narios del Establecimiento Educacional.

En el consejo general se retroalimenta la actividad,
se destacaron las fortalezas y la vinculacion efectiva,
Como problematica al desarrollo de la actividad fue
que se realizd el mismo dia el concurso comunal de
cuecay un funeral de un miembro conocido de Pue-
blo Seco.

Se entregaron propuestas de mejora para futuras
ferias y la feria permitié crear una red de contactos
con OMIL y todos los emprendedores.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

+ Aplicaron los aprendizajes esperados sin darse
cuenta que los estaban haciendo en la practica.

+  Fomenta el trabajo en equipo, la responsabilidad,
la independencia y autonomia del quehacer.

+  Elrespeto ala diversidad.

+ Comprendieron que la carrera entrega muchos
servicios.

«  Laactividad facilitd la comprension e implemen-
tacion de conceptos de la especialidad.

+  La experiencia directa con los emprendedores
permitid a los estudiantes observar y participar
en la dinamica del mundo laboral, mejorando la
interaccion, expresion y claridad de sus ideas,
fortaleciendo su capacidad de analisis , pensa-
miento critico, permitiendo un ambiente de coo-
peracion y aprendizaje colectivo.

+  La realizacion de la feria incremento su motiva-
cion y compromiso con su formacion academi-
cay un espiritu emprendedor.

+  Durante estos meses posteriores a la feria, los
estudiantes han demostrado una participacion
a los eventos de la carrera, como actividades
extraescolares, ayudantias a companeros de
cursos inferiores.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Dentro de los aspectos a mejorar esta el cambio de
fecha, la cual debe realizarse en el mes de octubre,
donde el tiempo vy las actividades ajenas al estable-
cimiento No impidan su correcto funcionamiento.

Ampliar la estrategia de difusion en redes sociales y
medios locales, estableciendo alianzas para patroci-
nar la actividad.

Aumentar el tiempo de interaccion entre estudian-
tes y emprendedores, permitiendo que los estu-
diantes realicen un seguimiento de sus asesorias.
Realizar sesiones de retroalimentacion posterior ala
feria, no sdlo con funcionarios, sino también con os
emprendedores de manera presencial, para reco-
ger sugerencias y mejorar en conjunto.

Realizar un seguimiento mas detallado a los empren-
dedores que participaron para evaluar elimpacto de
la asesorfa recibida y la efectividad de la feria en sus
emprendimientos.

KOMBUCHE

outtorla) Sristin Asunia pMurine
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3 Mision
Formar jévenes integrales y competentes para la

Educacion Superior y/0 la vida laboral, capaces de
insertarse con éxito en la sociedad.

= Sellos

+ Formar con calidad a los estudiantes en el
ambito cognitivo, personal y social con es-
pecial atencidn a su vocacion e intereses.

+ Formar Técnicos de Nivel Medio que res-

TR o pondan a los requerimientos del mundo
',‘L_' laboral en forma optima.

LI j ! + Formar estudiantes conscientes del cui-

dado y preservacion de su entorno.

Especialidad

* Mecanica Automotriz
« Servicios de Hoteleria

Correo Electronico

liceojosemanuelpinto@sleppunillacordilleral.cl



Maquetas Educativas

Liceo Bicentenario Politécnico José Manuel Pinto Arias

Problematica o necesidad ala que responde

El ano 2020, en plena Pandemia del Covidl9, uno de
los desafios que enfrentdbamos como docentes era
comMo generar aprendizajes significativos en los es-
tudiantes y qué podiamos hacer para motivarios; fue
asf como surgio esta propuesta de articulacion en-
tre la formacion diferenciada técnico profesional de
la especialidad de Mecanica Automotriz vy la asigna-
tura de inglés del plan comun de formacion general,

Para planifican, los docentes en conjunto revisaron el
perfil de egreso de la especialidad y acordaron abor-
dar lo que dice relacion con la comunicacion oral v la
escritura de los estudiantes de manera pertinente a
la situacion laboral; asi como la lectura de distintos ti-
pos de textos relacionados con el trabajo tales como
especificaciones técnicas, normativas diversas, vy
articulos que enriquezcan su experiencia laboral, El
objetivo de la articulacion es que los estudiantes se
relacionen con el idioma inglés, ya que la gran mayo-
ria de los planos y manuales de los vehiculos estan
en ese idioma.

Esta forma de abordar el curriculum se transforma
en una oportunidad de aprendizaje para los estu-
diantes al promover el desarrollo de competencias
que les permitira desarrollarse y desempenarse
de manera exitosa en el mundo laboral, contribuir a
la formacion integral de los jovenes y ademas esta
vinculado con o declarado en la Mision y sellos del
Proyecto Educativo Institucional,

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

«  Fortalecer el proceso de formacion integral de
los estudiantes de la especialidad de Mecanica
Automotriz mediante una propuesta pedago-
gica que les brinde experiencias de aprendizaje
significativas y pertinentes.

«  Contribuir al perfil de egreso de la especialidad
de Mecéanica Automotriz mediante la articula-
cion de la formacion general y diferenciada Téc-
nico Profesional.

«  Diversificar las estrategias metodologicas y eva-
luativas para brindar mejores oportunidades de
aprendizaje para los estudiantes,

«  Desarrollar en los estudiantes competencias
que les permita fortalecer su trayectoria educa-
tiva, insercion laboral y continuidad de estudios
luego de egresar de la Ensenanza Media.

+ Fomentar en los estudiantes el manejo del idio-
Ma inglés para la comprension de manuales de
taller editados en ese idioma.

Descripcion de suimplementacion

La implementacion de la actividad se basa en apren-
dizaje basado en proyectos (ABP). Durante todo el
ano se van planificando y verificando que cadaunos
de los contenidos revisados vayan en funcion de la
exposicion de las maguetas educativas. Lo primero
que se les inculca a los vy las estudiantes la impor-
tancia del manejo del idioma inglés para la industria
automotriz y todo en entorno que la rodea. Con res-
pecto a las maqguetas son los y las estudiantes los
encargados de investigar y analizar qué estructura
tendra su maqueta.

Cabe recalcar que las maquetas deben estar am-
bientadas en los contenidos revisados en el maodu-
lo de lectura de planos y manuales técnicos, dando
este dato los modelos de maquetas que hacen los
y las estudiantes son variados por ejemplo: Sistema
eléctricos de un vehiculos, Sistema hidraulicos v sis-
temas neumaticos.

La manufactura de la maqueta va de la mano de un
informe donde deben ver las especificaciones téc-
nicas, realizar esquemas, dibujar vistas, tiempo de
duracion del proyecto a través de una carta Gantt,
ademas de considerar costos de entrada y salida del
proyecto. Todo esto culmina con una exposicion bi-
lingUe para toda la unidad educativa donde los vy las
estudiantes demuestran lo aprendido durante todo
el desarrollo del proyecto.

Responsables de su disefio e implementacion

Gustavo Sandoval Guerrero, profesor que imparte
elMddulo de "Lectura de planos y manuales técnicos.

Jaqueline Rivas Betancourt, profesora que imparte
la asignatura de Inglés.
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de su implementacion

Desde su primer ano de implementacion, se ha rea-
lizado evaluacion de esta experiencia de Aprendizaje
Basado en Proyecto, en este proceso se ha conside-
rado las sugerencias de docentes y de las/los estu-
diantes de la Especialidad de Mecanica Automotriz

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

El impacto mas importante es el desarrollo de su
pensamiento critico y la comunicacion efectiva, por-
que mediante esta actividad pueden desarrollar me-
jor sus fortalezas e ir mejorando poco a poco sus
debilidades. Con esto realzamos los compromisos
que tenemos como unidad educativa hacia nues-
tros estudiantes incentivando la mejora continua de
estos y proporcionandoles distintas metodologias
de aprendizaje.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

La mejora debe ser constante, para esto se les pide

la opinion a apoderados, estudiantes, directivos,

docentes, asistentes de la educacion en palabras

simples a toda nuestra unidad educativa. De estas

opiniones se realiza un desglose y se eligen las que

se pueden ejecutar de manera mas efectiva y sin so-

brecargar alos y las estudiantes que son los encar-

gados finales de dirigir su proyecto.

Referente a los aspectos a mejorar para la proximo

afno son:

- Mejorar el trabajo en equipo de las/los estudian-
tes.

- Gestionar mejorlos tiempos por parte de las/Ios
estudiantes.

+ Ampliar la articulacidon considerando a las asig-
naturas de lenguaje y matematica.

+  Exponer a toda la comuna no solo a la unidad
educativa,
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Bartender por un dia (Juego de Roles)
Liceo Bicentenario Politécnico José Manuel Pinto Arias

Problematica o necesidad a la que responde

En reuniones del Consejo asesor empresarial y du-
rante el proceso de supervision de practicas a las/
los estudiantes de la Especialidad de Servicios de ho-
teleria, se planted e identifico la necesidad de fortale-
cer enlas/los alumnos la comunicacion oral y escrita
con los clientes para contribuir a desarrollar el perfil
de egreso de la especialidad y lograr que las/los es-
tudiantes adquieran y desarrollar habilidades que les
permitan incorporarse de manera satisfactoria en el
mundo productivo.

Objetivo o resultados esperados de la experien-
cia o practica

« Promover la participacion activa de las/los estu-
diantes en su proceso de aprendizaje mediante
la estrategia pedagogica Juego de roles y simu-
lacion en un contexto realista para lograr apren-
dizajes significativos mediante la interaccion y
retroalimentacion de la docente y de sus pares.

«  Afianzar las habilidades vinculadas con la aten-
cion de clientes con el objetivo de entregar un
servicio de calidad mediante la atencion perso-
nalizada.

«  Contribuir a desarrollar en las/los estudiantes
los conocimientos, habilidades y actitudes que
contribuyen al perfil de egreso de la Especialidad
de Servicios de Hoteleria, en lo que dice relacion
con comunicarse oralmente y por escrito, ade-
mas del desarrollo de las habilidades del Siglo
XX,

Descripcion de suimplementacion

La implementacion de esta practica, Bartender por
un dia, se hace mediante Juego de roles en el modu-
lo de Servicio de Coctelerfa y Vinos, y contempla los
siguientes pasos:

+  Revision del programa de estudios, los objetivos
de aprendizaje, aprendizajes esperados, y crite-
rios de evaluacion del modulo mencionado.

+  Planfficacion de las actividades a realizar en el
maodulo de Servicio de cocteleria y vinos.

« Comunicacion a las/los estudiantes de Cuarto
ano de la especialidad de Servicios de hoteleria
las estrategias seleccionadas; aprendizaje ba-
sado en investigacion y aprendizaje basado en
desafios y las técnicas didacticas “Elaboracion
de fichas técnicas" y "Juego de roles" donde,
ademas de completar la ficha técnica del coctel

asignado mediante la investigacion, lo prepara-
ran a la vista de sus pares, relatando los puntos
explicitados enla ficha técnica (historia del coctel
bebida base, técnica de preparacion, insumaos y
utensilios requeridos para su preparacion, entre
otros)

+  Sedaaconocery se consensua con las/los es-
tudiantes cuales seran 10s procedimientos de
evaluacion de la actividad: investigacion plasma-
da en una ficha técnica, acompanada del instru-
mento de evaluacion rubrica, y la observacion
directa con grabacion de video de su exposicion,
utilizando el instrumento "Escala de Apreciacion’”.
Los estudiantes tendran la oportunidad de prac-
ticar hasta dos veces la exposicion y prepara-
cidn de su coctel, evaluando formativamente (al
revisar su grabacion)

+  La actividad realizada queda evidenciada en un
video con sonido. Al quedar grabada el docente
puede usar el video para ofrecer un feedback
totalmente objetivo, tanto en los aspectos técni-
COS como en la pronunciacion o comunicacion
oral,antes de la evaluacion sumativa final. El video
se transformara en un aliado importante para la
retroalimentacion del estudiante,

+  Se entrega material de apoyo, guias de aprendi-
zaje y ficha técnica a las/los estudiantes con in-
formacion de la actividad a desarrollar,

+  Serealizan clases demostrativa de las técnicas a
desarrollar, complementando con la revision de
videos.

+  Conformacion de equipos de trabajos, seis estu-
diantes por grupo, en el modulo de Servicio de
cocteleria y vinos.

+  Preparacion de las estaciones de trabajo para
la actividad, con los insumos e iImplementos re-
queridos para su desarrollo.

+  Se registra en videos la actividad desarrollada
por las/los estudiantes para ser analizada y eva-
luada con el instrumento disehado.

Responsables de su disefio e implementacion

Profesora Iris Bautista Rubilar, Jefa de la Especialidad
de Servicios de Hotelerfa, que imparte el Mddulo de
Servicio de cocteleria y vinos.
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacidon de suimplementaciéon

Permanentemente los docentes de la Especialidad
de Servicios de Hoteleria realizan evaluacion de las
estrategias y técnicas implementadas para el logro
de los aprendizajes, principalmente el Juego de Ro-
les, la docente del modulo comparte a los estudian-
tesloslogros, desafios y en conjunto determinan que
aspectos mejorar para que esta estrategia alcance
los objetivos propuestos. Por ejemplo, criterios a
considerar para conformar los grupos de trabajo.

A los estudiantes durante el proceso se les consulta
la opinion sobre la técnica implementa, ¢qué les pa-
rece el desarrollo de las actividades propuestas?,
Jconsideran que esta forma de trabajo contribuye a
fortalecer la comunicacion efectiva?, ¢en qué otras
ocasiones 0 escenarios de aprendizaje se puede
aplicar lo que estéan aprendiendo?

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

El desarrollo de esta practica ha generado mejora

en los siguientes procesos:

+ Las/los estudiantes asumen un rol protagonico
en el desarrollo de las actividades propuestas,
identifican los aspectos a mejorar, reciben una
permanente retroalimentacion durante el pro-
ceso de aprendizaje, ponen en practica las su-
gerencias entregadas por la docente y por sus
pares,

+  El desarrollo de esta estrategia contribuye al
perfil de egreso de las/los estudiantes de la es-
pecialidad de Servicios de Hoteleria, especial-
mente lo que dice relacion con la comunicacion
oraly escrita con los clientes.

+  Hacontribuido a desarrollar en las/los estudian-
tes las habilidades de comunicacion, autonomia,
liderazgo vy la resolucion de conflictos,

+ Las/los estudiantes se muestran mas motiva-
dos y esto ha impactado en sus trayectorias
educativas al aumentar el nimero de alumnos
gue realizan su practica profesional y que optan
a su titulo de Técnicos de Nivel Medio de la espe-
cialidad de Servicios de Hoteleria,

«  Durante el transcurso del afio 2024 se imple-
mento la estrategia de alternancia, pasantia en la
empresa y el gue los estudiantes hayan partici-
pado de esta experiencia educativa les ha permi-
tido insertarse de manera optima en el mundo
productivo.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Entre los aspectos a mejorar en la implementacion

de esta estrategia se encuentran los siguientes:

«  Continuar con codocencia en los modulos de la
especialidad de Servicios de Hoteleria, esto per-
mite implementar clases de manera simultanea
al grupo curso, brindar una mejor atencion a las
necesidades de las/los estudiantes.

« Contar con todos los insumos, utensilios y equi-
pos necesarios para el desarrollo de las activida-
des practicas de los modulos de la especialidad.

« Aplicacion de encuestas a las/los estudiantes
para conocer su opinion, sugerencias y aspec-
tos a mejorar sobre el desarrollo de la técnica de
juego deroles.

+ Permanente revision y evaluacion de la practica
en conjunto con los docentes que imparten los
maodulos de la formacion diferenciada de la es-
pecialidad de los Servicios de Hoteleria,

«  Continuar fortaleciendo la vinculacion con el
mundo productivo a traves del Consejo Asesor
empresarial,

«  Planificacion y creacion de los instrumentos de
Evaluacion de manera conjunta entre la docente
y U.TP para el desarrollo de este tipo de activi-
dades.

«  Continuar fomentando la planificacion interdis-
ciplinaria y la articulacion entre asignaturas del
plan comun de formacion general y los modulos
de la formacion diferenciada técnico profesional,
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Pensamiento de diseio, desde el método
a la resolucion de problemas comunitarios
y el conocimiento interdisciplinario.

Liceo Bicentenario de Excelencia INSUCO Chillan

Problematica o necesidad a la que responde

Repensar la pedagogia, en donde las problematicas
comunitarias, del entorno cultural circundante vy las
caracteristicas territoriales, ha sido un foco de traba-
jO, para avanzar en los aspectos de pertinencia, del
diseno de ensenanza HC - TP para la inte-
gracion del conocimiento aplicado a problemas que
aguejan en un contexto determinado. Es porello que
se piensa en un metodo de trabajo que obligue a
pensar interdisciplinariamente, en base a proyectos,
teniendo como piedra angular, planes y programas
propios actualizados,  construidos contodas las
partesinteresadas de la EMTP, donde los docen-
tes vy estudiantes van generando planes de trabajo
donde integran saberes de las ciencias naturales,
soclales y exactas con la técnica y tecnologia, lo que
les permita generar innovaciones tanto en metodo,
en tecnologia que permita apalancar las habilidades
y aprendizajes que el perfil de egreso EMTP y sector
productivo necesita, Problema aprendizaje vy perti-
nencia.

Objetivo o resultados esperados de la experien-
cia o practica

Disenar experiencias de aprendizaje, con metodolo-
glas activo participativas, de integracion interdiscipli-
nar, en la que el aprendizaje sea situado en proble-
maticas comunitarias y territoriales,

Descripcion de suimplementacion

Lo docentes de EMTP, del sector economico admi-
nistracion y comercio, tecnologia y telecomunicacio-
nes, departamentos de Lenguaje y Comunicacion

y Ciencias Naturales, trabajan interdisciplinariamen-
te en diseno curricular vy pedagogico que esté pen-
sado en resolver problematicas a través de la inte-
gracion de saberes, donde la tecnologia tiene un rol
fundamental,

El método consta en que los estudiantes dentifi-
can las problematicas de interés que observan
en su comunidad o territorio regional, poniendo
como base los objetivos de sustentabilidad de la
ONU.

Indagar bibliografia, fundamentos y datos empi-
ricos previos sobre la problematica en fuentes
primarias, secundarias y terciarias

Pensar en alguna solucion tecnoldgica que inte-
gre los,saberes

Prototipar una solucion tecnologica,

Disefar un software o aplicacion que comuni-
que, presente y/o comande la solucion tecnold-
gica.

Preparar el “spitch” que comunique de ma-
nera asertiva y contundente todos los aspectos
técnicos y fundamentos del problema y solucion
propuesta.

Responsables de su disefio e implementacion

Docentes EMTP- Profesores HC y estudiantes.
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Impacto que ha tenido o tuvo la experiencia
o practica

Evaluacién de suimplementacion

+ Mejora en los niveles de aprendizaje de los modulos Educacion Media Técnico Profesional y Formacion

General

«  Encuesta de percepcion ensenanza EMTP

«  Evaluacion de expertos a través de la participacion en seminarios, Concursos y congresos a nivel
comunal, regional y nacional

Aspectos a mejorar en suimplementacion Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

Ampliar la cobertura a los niveles iniciales de la

Ensenanza Media +  Motivacion y autoestima escolar
Niveles de logro en resultados de aprendizaje
Fendmenos "tracking’ o arrastre
interés docente en proponer metodologia activo
participativas ABP, design thinking.
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Mision
Formar personas en un ambiente de atencion a la
diversidad y sana convivencia, que permitan el lo-
gro integral de aprendizajes en el plan general, pla-
nes diferenciados técnico profesional, humanistico

K cientifico y taller laboral; internalizando en el proceso
|G educativo los valores institucionales y las competen-
cias civicas, artisticas, deportivas, medioambientales,
cientificas y tecnoldgicas

Sellos

Un liceo que promueve las altas expectativas y
que atiende los diversos intereses y capacida-
des un liceo centrado en la formacion valdrica
de la persona, en un ambiente de sana convi-
vencia, participacion y vida democratica.

Un liceo con propuesta académica diversa: téc-
nico profesional, humanistico cientifica y taller
laboral.

specialidad

Electrdnica

+ Electricidad

+  Construccion mencion edificacion

*+ Mecanica industrial, mencién maquinas
herramientas

+ Construcciones metalicas

+ gastronomia mencidon cocina

+ Enfermeria mencidén adulto mayor

=

Correo Electronico

liceopolitecnicosancarlos@gmail.com




Robot Seguidor de Lineas
Liceo Politécnico Capitan Ignacio Carrera Pinto

Problematica o necesidad ala que responde

El proyecto busca abordar una problematica de
motivacion académica en los estudiantes, donde se
hace dificil que puedan desarrollar procedimientos
practicos y que realicen trabajo de manera indepen-
diente. De ahi que surge la necesidad de implemen-
tar estrategia activa de aprendizaje y se utilizd un sis-
tema de programacion de robot en clases

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

A partir del diseno curricular de la clase se espera
mejorar la motivacion académica de los estudian-
tes y puedan, a partir de un proyecto independien-
te y autdnomo, aplicar los aprendizajes tedricos de
reflexion de la luz y programacion, y desarrollar sus
habilidades de pensamiento critico, de resolucion de
problemas y trabajo colaborativo a partir del uso de
un eqguipamiento tecnoldgico actual,

Aplicar los conceptos de reflexion de la luz para
construir y programar un robot seguidor de lineas.

Desarrollar habilidades de resolucion de problemas
y pensamiento critico cabe destacar la clasificacion
como cuarto lugar de 12 equipos y fue invitado a par-
ticipar al Encuentro Regional en Argentina.

Responsables de su diserio e implementacion

Naim Rodriguez - Francisco Olate Faundez

Descripcion de suimplementacion

Se realizd el trabajo practico a partir de la programa-
cion de un robot maovil capaz de desplazarse en un
area de trabajo sobre la se encuentra una linea de
color en el piso.

A partir de lo trabajado en clases previamente vy
reforzando conceptos de programacion los estu-
diantes debieron trabajar en los codigos para que
el robot detectara la linea con ayuda de los senso-
res disponibles. Dependiendo de la tarea a realizar y
la complejidad del recorrido se debia utilizar mas o
Menos sensores para lograr el recorrido.

Mediante la metodologia de aprendizaje basado en
investigacion, los estudiantes han tenido la oportuni-
dad de ser protagonistas de su propio aprendizaje y
de construir conocimientos significativos y relevan-
tes para su vida cotidiana, a traveés de la construccion
y programacion de un robot mavil, el cual se puede
homologar con tecnologia actual que se utiliza en di-
ferentes empresas que han robotizado su gestion.
Asi, por medio de la investigacion, el ensayo y error
fueron logrando consolidar sus aprendizajes y desa-
rrollando una programacion eficiente. Cabe senalar
que los estudiantes lograron un cuarto lugar entre
doce equipos, siendo invitados a participar en un en-
cuentro regional en Argentina.
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Construccion y diseio: se evalud el correcto en-
samblaje del robot y la colocacion precisa de los
sensores, asegurando una estructura funcional y
equilibrada.

Programacion: se reviso la logica del codigo para
que el robot siguiera la linea eficientemente, conside-
rando bucles y condicionales.

Funcionamiento: el robot debia seguir la linea sin
desviarse, adaptandose a curvas y bifurcaciones,
completando el recorrido en el tiempo estipulado.

Evaluacion Pedagdgica:

Aplicacién cientifica: los estudiantes explicaron los
principios de reflexion de la luz vy su relacion con los
sensores del robot.,

Resolucién de problemas; se observo como los
estudiantes resolvian problemas de manera auto-
noma o en equipo durante la construccion y progra-
macion.

Pensamiento critico: reflexionaron sobre posibles
mejoras en el diseno y programacion.

Comentarios y Feedback:

Docentes: valoraron la internalizacion de conceptos
complejos, la aplicacion practica y el fomento del tra-
bajo colaborativo.

Estudiantes: expresaron entusiasmo por lla expe-
riencia practica y destacaron el reto de la programa-
cion, sintiendo satisfaccion al ver el robot funcionar
correctamente.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

El proyecto del robot seguidor de lineas mejoro
significativamente los procesos pedagdgicos v los
aprendizajes. a nivel pedagdgico, los estudiantes par-
ticiparon activamente en su aprendizaje, integrando
teoria y practica, y trabajando de manera colabora-
tiva, la evaluacion continua permitié a los docentes
ajustar estrategias y brindar apoyo personalizado.

En cuanto a los aprendizajes, los estudiantes desa-
rrollaron habilidades de resolucion de problemas
y pensamiento critico, aplicaron conocimientos de
fisica y tecnologia, y aumentaron su motivacion vy
confianza al lograr construir y programar el robot,
destacandose en la competencia regional

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Capacitacion previa: proporcionar formacion adi-
cional en programacion y conceptos basicos de
electronica antes de iniciar el proyecto ayudaria alos
estudiantes a sentirse mas seguros y preparados.

Planificacion del tiempo: mejorar la planificacion
temporal para cada fase del proyecto podria evitar
la presion en etapas criticas, permitiendo a los estu-
diantes trabajar con mas calma y profundidad.

Diversidad de desafios: introducir mas variaciones
en el recorrido del robot, como obstaculos o diferen-
tes tipos de lineas, podria enriquecer la experiencia y
fomentar la creatividad en la solucion de problemas.

Materiales y recursos: asegurar la disponibilidad
de suficientes materiales y herramientas para todos
los grupos es crucial para evitar retrasos y frustra-
ciones.

Feedback estructurado: implementar un sistema
de retroalimentacion mas sistematico durante el
proceso permitiria a los estudiantes identificar y co-
rregir errores en tiempo real, mejorando el aprendi-
zaje y el rendimiento final del robot.
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Liceo Bicentenario
Carlos Montané
Castro

El Liceo Bicentenario Carlos Montané Castro, ubicado en la Regién de Nuble, Chi-
le, es una institucion educativa que se destaca por su compromiso con la edu-
cacion téecnico-profesional. Este liceo forma parte de la Red de Liceos Bicente-
narios, un programa del Ministerio de Educacion de Chile que busca elevar los
estandares de calidad en la educacion publica, con un enfoque en la excelencia
académica vy la formacion integral de sus estudiantes. La institucion tiene como
mision preparar a sus alumnos para integrarse al mundo laboral, especialmente
en sectores estratégicos para la economia local, como las especialidades fores-
tales, mecanica automotriz, entre otras.

El contexto educativo del Liceo Bicentenario Carlos Montané Castro se caracte-
riza por:

Enfasis en Educaciéon Técnico-Profesional: El liceo ofrece especialidades en
areas como Forestal, Administracion y Mecanica Automotriz, que responden a
las necesidades de la industria local, contribuyendo al desarrollo de competen-
cias técnicas y profesionales que preparan a los estudiantes para integrarse exi-
tosamente al mercado laboral,

Vinculacion con el Entorno Productivo: La institucion mantiene convenios con
empresas del sector, como WOF (en el drea de prevencion de incendios foresta-
les) y otros actores relevantes en la industria, lo cual permite que los estudiantes
adquieran experiencia practica y realicen pasantias. Esta relacion estrecha con
el sector productivo garantiza que los egresados cuenten con una formacion
practica y relevante.

Proyectos de Integracion Educativa (PIE): El liceo también se comprome-
te con la inclusion, desarrollando proyectos adaptativos en sus especialidades
tecnico-profesionales para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE). Estos programas buscan ofrecer oportunidades de aprendizaje significa-
tivas para todos, independientemente de sus capacidades, y promover un am-
biente inclusivo y colaborativo.

Cultura de Excelencia Académica: Como Liceo Bicentenario, Carlos Montané
Castro promueve un estandar elevado de rendimiento academico y formativo.
Esto se refleja en sus procesos de ensenhanza y en la implementacion de me-
todologias innovadoras, que incluyen tanto enfoques tedricos como practicos
para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes en areas clave para el desarrollo
regional y nacional,

Fomento del Desarrollo Integral: El liceo busca no solo desarrollar competen-
clas técnicas, sino también habilidades transversales en sus estudiantes, como
el trabajo en equipo, la responsabilidad ambiental, la resolucion de problemas, y
la toma de decisiones en contextos de trabajo reales. Ademas, fomenta una con-
ciencia ciudadana activa y un compromiso con el desarrollo sostenible, especial-
mente en las areas forestales y medioambientales,
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Mision
La mision del Liceo Bicentenario Carlos
Montané Castro es “orientar a nuestros
‘ a alumnos y alumnas en la busqueda de su
vocacion y proyecto de vida, que le permita
integrarse ala sociedad y enfrentar eficien-
temente el mundo del trabajo o la continui-
dad de estudios superiores”

S

Sellos

+ Atencidn ala diversidad

* Orientar en el proyecto de Vida

+ Formacion integral: académica, social y
personal

|

it

Especialidad

Forestal, Administracion y Mecéanica Automotriz

Correo Electronico

amada.vega@liceocmontanec.cl



Guardianes del Bosque: Taller de Control
y Prevencion de Incendios Forestales

en Colaboracion con WOF

Liceo Bicentenario Carlos Montané Castro

Problematica o necesidad a la que responde

La especialidad forestal en el Liceo Bicentenario Car-
los Montané Castro requiere que los estudiantes ad-
quieran competencias especificas en prevencion y
control de incendios forestales, dadas las crecientes
amenazas de incendios en la zona. Los estudiantes
necesitan formacion practica en la gestion de ries-
gos de incendios forestales, aplicando protocolos y
estrategias efectivas para minimizar dafnos. Ademas,
la necesidad de establecer vinculos con la industria
es clave para mejorar su empleabilidad y asegurar
que sus competencias se alineen con las necesida-
des del sector forestal,

Objetivo o resultados esperados de la experien-
cia o practica

El objetivo de esta experiencia es capacitar a los
estudiantes en técnicas de control y prevencion de
incendios forestales mediante talleres practicos en
colaboracion con WOF (empresa de control y pre-
vencion de incendios forestales). Los resultados es-
perados incluyen:

«  Desarrollar competencias técnicas en la identifi-
cacion y gestion de riesgos de incendios.

+  Fomentar el conocimiento sobre protocolos de
seguridad en situaciones de emergencia fores-
tal,

«  Facllitar la insercion laboral mediante el contacto
directo con profesionales del sector v la aplica-
cion de conocimientos adquiridos en escenarios
reales.

Descripcidon de su implementacion
1. Etapa de Planificacion y Preparacion:

El liceo y WOF establecen un convenio para desa-
rrollar el taller de control y prevencion de incendios
forestales, definiendo los objetivos vy las actividades
que se realizaran con los estudiantes. Se organizan
jornadas informativas y de planificacion con repre-
sentantes de WOF, quienes se relinen con docentes
y estudiantes para explicar los objetivos y protoco-
los de la actividad.

Se disefa un plan de capacitacion tedrica y practica,
donde WOF proporciona equipo de seguridad, he-
rramientas y expertos para liderar las sesiones en
terreno.

2. Capacitacion Tedrica (en aula):

Los estudiantes reciben una capacitacion tedrica
inicial impartida por expertos de WOF, cubriendo te-
Mas esenciales como:

I[dentificacion de causas y factores que contribuyen
alos incendios forestales. Evaluacion de riesgo en di-
ferentes tipos de terreno. Uso de equipo de preven-
cion y extincion. Protocolos de seguridad en situacio-
nes de emergencia. Se emplean recursos visuales
como simulaciones y mapas de riesgo, ademas de
estudios de caso de incendios reales en Chile, donde
se analizan estrategias utilizadas para su control.

3. Practicas en Terreno (en Bosque Escuela):

La fase practica se realiza en un drea designada
como "‘Bosque Escuela” donde los estudiantes, jun-
to con los expertos de WOF, aplican técnicas de
mManejo de incendios en un entorno controlado. Las
actividades incluyen: Creacion y mantenimiento de
cortafuegos. Simulacion de procedimientos de eva-
cuacion y rescate en zonas de riesgo. Uso de he-
rramientas de combate de incendios . Practica de
primeros auxilios especificos para situaciones de
incendios. Los estudiantes se dividen en equipos, ro-
tando roles como lideres de brigada, operadores de
equipos y responsables de primeros auxilios. Cada
equipo trabaja bajo la supervision de los expertos de
WOF vy los docentes, quienes les brindan orientacion
y retroalimentacion constante,

4, Reflexion y Evaluacion Final:

Al finalizar las practicas en terreno, los estudiantes y
docentes participan en una sesion de retroalimenta-
cion con los expertos de WOF. En esta instancia, los
estudiantes comparten sus experiencias, dificulta-
desy aprendizajes obtenidos. La evaluacionincluye la
revision de los protocolos implementados, los logros
alcanzados y la efectividad del trabajo en equipo.

Los estudiantes completan una evaluacion tedrica y
practica en la que demuestran sus conocimientos
sobre control de incendios, ademas de un informe
reflexivo sobre la experiencia.
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementaciéon

La implementacion de “Guardianes del Bosque” ha sido evaluada positivamente tanto por los estudiantes
como por los docentes y expertos de WOF, Los docentes destacan el alto nivel de compromiso y entusias-
mo de los estudiantes, quienes muestran gran interés en aprender vy aplicar los conocimientos practicos
en el terreno. Las evaluaciones de los estudiantes reflejan un incremento en su confianza y habilidades para
reaccionar ante situaciones de emergencia, asi como una comprension profunda de los riesgos y respon-
sabilidades asociados al control de incendios forestales.

Los estudiantes valoran la oportunidad de aprender directamente de expertos de WOF, senalando que las
practicas en terreno les permiten entender los desafios reales que enfrentan las brigadas forestales. Las
evaluaciones sumativas revelan que la mayoria de los estudiantes han adquirido competencias solidas en la
prevencion de incendios, aungque algunos expresaron la necesidad de contar con mas practicas para per-

feccionar sus habilidades.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

La experiencia "Guardianes del Bosque” ha tenido un
impacto significativo en los procesos pedagdgicos
delliceo, fortaleciendo el aprendizaje practico y el vin-
culo con laindustria. Los estudiantes han desarrolla-
do habilidades técnicas y transversales valiosas para
suinsercion laboral en el sector forestal, demostran-
do capacidad para identificar y gestionar riesgos,
trabajar en equipo y tomar decisiones rapidas en
situaciones de emergencia. Ademas, la colaboracion
con WOF ha motivado a otros docentes y estudian-
tes a explorar nuevas oportunidades de vinculacion
con laindustria,

Este enfoque practico ha mejorado el rendimiento
académico de los estudiantes en asignaturas rela-
cionadas con la gestion forestal y ha elevado el es-
tandar de seguridad en las practicas de campo del
liceo, estableciendo un modelo de aprendizaje apli-
cado que otros programas y especialidades podrian
replican

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Para optimizar la experiencia, se sugiere aumentar
la cantidad de sesiones practicas en terreno, per-
mitiendo que los estudiantes consoliden sus habili-
dades en la prevencion de incendios. También seria
beneficioso incorporar tecnologias de monitoreo vy
control, como drones y sensores de temperatura,
para que los estudiantes experimenten herramien-
tas avanzadas utilizadas en la industria.

Ademas, se propone implementar un sistema de
seguimiento y apoyo post-experiencia, donde los es-
tudiantes puedan realizar pasantias o participar en
brigadas temporales de WOF, fortaleciendo su pre-
paracion profesional Por Ultimo, se recomienda una
capacitacion continua para los docentes en técnicas
de prevencion de incendios, asegurando que pue-
dan guiar a los estudiantes de manera autdnoma en
futuras practicas.

Responsables de su disefio e implementacion

Julio Molina Vergara, Coordinador de la especialidad
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Liceo Polivalente
Diego Missene

El Liceo Polivalente Diego Missene Burgos es un establecimiento publico muni-
cipal que ofrece educacion en la modalidad de ensenanza desde 1" a 4° medio
en Humanista Cientifico y Técnico Profesional. Ademas, cuenta con talleres ar
tisticos, deportivos, de vinculacion con la cultura y el medio ambiente. Entrega

ocial y familiar de los estudiantes p
Ncia en el cuidado y proteccion de los pupilos. Su matricula actual de 1¢
diantes un 40% de los ellos y ellas se encuentra en programas de la re
y Red Salud menta denciando un IVE del 95%
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Implementacion y Desarrollo de la
Actualizacion del PEIl en el Liceo Polivalente
Diego Missene Burgos: Una Experiencia

Transformadora
Liceo Polivalente Diego Missene Burgos

Problematica o necesidad a la que responde

Elanalisis FODA realizado en 2022 en el Liceo Polivalente Diego Missene Burgos evidencié problemas estruc-
turales y nudos criticos significativos. Entre ellos, la falta de actualizacion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI). Como lo sefala Gairin y Rodriguez-Gomez (201), un proyecto desactualizado puede tener efectos ne-
gativos en la gestion y calidad educativa, generando una desconexion con las necesidades y expectativas
de la comunidad. Esta desarticulacion resulta en una oferta educativa que carece de relevancia y atractivo,
contribuyendo a la disminucion de matricula y bajo rendimiento acadéemico. La falta de coherencia entre el
curriculo y las expectativas estudiantiles impide una formacion integral, dejando de lado habilidades y conoci-
mientos esenciales en el contexto actual. Esto afecta tanto el desarrollo estudiantil como la percepcion de la
comunidad hacia el liceo, perpetuando un ciclo negativo que podria agravar la crisis educativa,

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Objetivo General:

Actualizar el proyecto educativo del Liceo Polivalente para responder a las necesidades actuales de la comu-
nidad educativa y fomentar la articulacion con los intereses de los estudiantes, mejorando asi la calidad de la
educacion en el establecimiento.

Objetivos Especificos:

1. 1 Identificar las necesidades educativas actuales de la comunidad educativa a traves de encuestas y
entrevistas a estudiantes, docentes y apoderados, con el fin de recopilar informacion clave para la actua-
lizacion del proyecto educativo.

2. Disenar un plan de actualizacion del proyecto educativo que contemple los intereses y necesidades de
la comunidad, estableciendo objetivos, metas y estrategias de implementacion, para asegurar una oferta
educativa pertinente y de calidad.

3. Implementar un proceso de monitoreo y evaluacion del proyecto educativo actualizado, permitiendo
evaluar suimpacto, identificar areas de mejora y realizar los ajustes necesarios para su adecuada imple-
mentacion.
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Descripcidon de suimplementacion

La implementacion del PEl en el Liceo Polivalente Diego Missene, ha sido un pro-
ceso fundamental para la mejora de la gestion educativa, basado en un enfoque
de liderazgo transformacional. Este tipo de liderazgo, promovido por Bass y Ri-
ggio (2006), ha sido esencial para inspirar y motivar a cada miembro de la co-
munidad educativa, permitiendo un trabajo colaborativo hacia metas comunes.
La aplicacion de principios como la influencia idealizada, motivacion inspiradora,
consideracion individualizada y estimulacion intelectual resultd particularmente
eficaz, ya que en el contexto del liceo se requerian nuevas formas de apoyo para
mejorar tanto las practicas pedagdgicas como las administrativas, Gracias a este
enfoque, se logro un alto nivel de compromiso y cumplimiento de las metas del
PEl El proyecto se desarrolld entre 2022 al actual, abarcando varias fases que
incluyeron diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion continua. Su objetivo
principal fue actualizar y fortalecer la oferta educativa y la identidad institucional
delliceo.

Diserio y aplicacion de instrumentos de diagnéstico: Se realizaron encuestas
y entrevistas a estudiantes, docentes y apoderados para identificar sus necesi-
dades y expectativas. Los resultados obtenidos fueron esenciales para la actua-
lizacion del PEl, ya que permitieron alinear el proyecto con las demandas de la
comunidad educativa,

Andlisis y sistematizacion de resultados: Los datos recolectados fueron ana-
lizados y sistematizados, facilitando la organizacion de los objetivos y estrategias
a seguir. Este andlisis detallado proporciond las bases para actualizar el PEl de
manera efectiva, respondiendo a las necesidades reales del liceo.

Desarrollo del PEIL: Con base en los resultados del diagndstico, se establecie-
ron objetivos claros de calidad educativa y se definieron estrategias y roles del
personal. Se cred un plan estructurado que sirvio como guia para las practicas
pedagdgicas y administrativas, adaptadas a las particularidades del liceo.

Implementacidon del PEI en la comunidad educativa:

La implementacion del PEI se realizo siguiendo un cronograma planificado, per-
mitiendo su integracion en los procesos pedagogicos y administrativos, Cada
estamento de la institucion participd activamente, lo que facilitd su asimilacion y
permitid una transicion exitosa.

Evaluacion de roles y funciones del personal: Se disefaron herramientas
para evaluar las funciones del personal educativo, 1o que permitid ajustar practi-
cas y asegurar que todos los miembros del equipo estuvieran alineados con los
objetivos del liceo.

Monitoreo y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje: Se imple-
mentaron mecanismos de monitoreo y evaluacion continua, lo que permitio re-
visar l0os avances y realizar ajustes en las practicas educativas para cumplir con
los objetivos.

Comparacion semestral de avances: Se generaron cuadros comparativos
semestrales que reflejaban los progresos alcanzados.

Experiencias y Buenas Practicas de Gestién en la EMTP 2023-2024 Zona Sur 1 Nuble-Biobio 45



Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Durante el periodo escolar 2023, se implementaron acciones estratégicas para mejorar el Proyecto Edu-
cativo Institucional (PE) y la oferta educativa del Liceo Polivalente, lo que resulté en un aumento del 19% enla
matricula respecto al ano 2022. Este crecimiento se atribuye a la ejecucion del nuevo proyecto, que incluyo
la aprobacion de la JEC 2023- 2024, lo que permitid la incorporacion de modulos adicionales en la carrera
técnica de mecanica industrial, como la mecanica automotriz. Esta actualizacion contribuyo a la estabilidad
y motivacion de los estudiantes. El liceo se consolidd como sede para encuentros y pasantias entre docen-
tes y estudiantes de la regién, en colaboracion con la ONG Educando en RED y la Red TP Nuble. Esta es-
trategia fortalecio el sentido de pertenencia de la comunidad hacia el establecimiento, alcanzando un 80%.

Ademas, se realizaron encuentros entre liceos humanistas-cientificos de la provincia de Itata, o que facilito el
intercambio de experiencias y buenas practicas educativas. Asimismo, se establecid un vinculo con la edu-
cacion superior a traves de la adjudicacion de un preuniversitario gratuito en colaboracion con la Universi-
dad del Desarrollo, sede Concepcion, que brinda a los estudiantes una preparacion valiosa para su futuro
académico, También se fomentd la alternancia con empresas privadas de las regiones de Nuble, Bio Bio y
Metropolitana, lo que enriquece la formacion practica de los estudiantes vy les permite adquirir experiencia
en el mundo laboral. Las acciones implementadas han sido efectivas en revitalizar el PEl y fortalecer la oferta
educativa, generando un impacto positivo en la motivacion y permanencia de los estudiantes.
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Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

La implementacion de mejoras en los proce-
sos pedagogicos ha fortalecido la formacion in-
tegral de los estudiantes, quienes han asumido
un rol protagonico al desarrollar estrategias vy
lineas de accion para promover su identidad terni-
torial mediante actividades abiertas a la comunidad.

Estos procesos incluyen un enfoque colaborativo en-
tre los estamentos de gestion, administracion y equi-
POS psicosociales, quienes elaboran matrices de tra-
bajo trimestrales. Este enfoque permite la inclusion
deestrategias deintervencion psico-socio-educativa,
adaptadas a las necesidades de los estudiantes vy la
comunidad escolar. Las mejoras pedagogicas se han
reflejado en unincremento del rendimiento acadéemi-
co. Actualmente, mas del 70% de los estudiantes al-
canza estandares medios, un 20% se situa en niveles
medios altos y solo un 10% en niveles medios bajos.

Comparado con el 2022, cuando el 40% de los estu-
diantes estaba en riesgo de repeticion, los avances
son significativos, En el primer semestre de 2023,
solo el 8% presentaba problemas de rendimiento,
los cuales fueron atendidos y mejorados gracias a
las matrices de intervencion implementadas en el
segundo semestre. Asimismo, los resultados en la
evaluacion SIMCE muestran una mejora notable en
comparacion con el proceso anterior, ubicando al li-
ceo en el estandar medio y consolidando el impacto
positivo de las estrategias implementadas.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Las dreas de mejora propuestas incluyen, para el
periodo 2025-2026, que la seleccion del personal
a cargo de los talleres extraescolares, segun lo es-
tipulado en el PE|, se realice en funcion de la compe-
tencia para los cargos, evitando que esta decision
dependa exclusivamente del sostenedor. Ademas,
se proyecta un aumento gradual de la matricula de
un 20% en los proximos anos, consolidando la rele-
vancia de la institucion en la comunidad educativa.

Se aspira a que el Proyecto Educativo Institu-
cional (PE) sea reconocido por el Ministerio
de Educacion, con la meta de obtener la de-
signacion de Liceo Bicentenario de Excelencia.

Para fortalecer la calidad pedagogica, se prio-
rizara ofrecer una mayor capacitacion vy
apoyo continuo al cuerpo docente y a los
asistentes de la educacion, promoviendo el per-
feccionamiento de sus practicas educativas,

Se proyecta, ademas, que los resultados enlas prue-
bas estandarizadas de los estudiantes se ubiquen
en las categorias de desempeno medio alto y alto.
Por Ultimo, se impulsara la alternancia educativa
con universidades, centros de formacion técnica
profesional y empresas de la region en las areas de
educacion técnico-profesional, tanto industrial como
gastronomica, enriqueciendo asi la experiencia for-
mativa de los estudiantes y alineandola con las de-
mandas del mercado laboral.

Responsables de su disefo e implementaciéon

Juan Alejandro Lucares Aravena, director del
establecimiento educativo.
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Instituto Industrial
Superior de Chillan

El Liceo Industrial posee una matricula de 416 estudiantes, posee 6 especialida-
desy tiene 84 anos de vida como institucion educativa en el ambito técnico pro-
fesional Nuestro liceo es dirigido por primera vez en su historia por una dama,
la senora Maria Inés Burchard Zapata, Somos una institucion de administracion
delegada y en estos momentos cumple ese rol la UTEM (Universidad Tecnoldgi-
ca Metropolitana).

Desde el terremoto del ano 2010 hasta la fecha estamos funcionando en 13 salas
container y 10 salas de madera, Estamos en una etapa crucial para cumplir con
un gran sueno que es la reconstruccion parcial de nuestro establecimiento.

Nuestros alumnas y alumnos que pertenecen a nuestro Liceo estan dentro del
rango de un 98% de vulnerabilidad y a traves del apoyo en el area social, psicold-
gicay diferencial, nos podemos encontrar con alumnos y alumnas que sienten a
su Liceo como el Unico espacio seguro y protector.

El Liceo Industrial posee certificacion medio ambiental en nivel de excelencia.




{ We

Mision
El Liceo Instituto Industrial Superior de Chillan®,
tiene como objetivo formar Técnicos Profesiona-
les emprendedores e innovadores, respetuosos
del ser y del medio ambiente, con conocimientos
técnicos, competencias del siglo XX| y habilidades
sociales, que les permitan desarrollarse eficien-
temente en una sociedad competitiva, inclusiva y
exigente, que cambia constantemente, para una
continuidad exitosa ya sea en el ambito laboral o de
estudios superiores.”

Especialidad

Construcciones Metalicas

* Mecanica Industrial mencion Maquinas He-
rramientas

+  Mecanica Automotriz

+  Construccion mencion Edificacion

+ Electricidad

» Electrdnica

Correo Electrénico
utpindustrial2022@gmail.com

Sellos

Formar personas con una solida formacion
valdrica, en especial: honestidad, responsabi-
lidad, respeto a si mismo y por los demas. Un
claro sentido de identidad. Espiritu innovador.
Respeto por los principios basicos de la inclu-
sién escolar. Clara conciencia por el cuidado
del medioambiente. Desarrollo de habilidades
y competencias técnico profesionales, que les
permitan optar por el mundo laboral o la conti-
nuidad de estudios superiores




Creamos en ellos siempre

Liceo Instituto Industrial Superior de Chillan

Problematica o necesidad ala que responde

Como profesor jefe del 3" ano J, Especialidad de
Construcciones Metdlicas, recibo a los estudiantes
provenientes de los 2° medios, ellos necesitan de
ahi en adelante un apoyo permanente para reforzar
y fortalecer la idea que son capaces de tener un fu-
turo muy prometedor a partir de la gran posibilidad
lograr un titulo técnico el cual es una herramienta
muy poderosa que les permitira lograr metas que a
veces no dimensionan,

Si lo queremos presentar en forma simple, no es
otra cosa que lograr en ellos el convencimiento que
son los actores principales para cumplir sus metas
y suenos, tener un sentido de pertenencia en su am-
bito educativo a partir de un trabajo en equipo, con
metas comunes, que deben convivir gran parte del
dia compartiendo espacios, tareas y comprender
que son portadores de valores que son cimentados
enlos hogares.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Con el apoyo y motivacion permanente, ellos debe-

rian lograr objetivos como;

+  Capacidad de enlazar lo técnico con asignaturas
del plan general como por ejemplo lengua v lite-
ratura, filosoffa, ciencias, etc.

+ Valorar y continuar protegiendo el medio am-
biente.

+ Como grupo curso deben lograr una conviven-
cia armonica, respetarse, ser buenos compane-
ros, solidarios, identificarse con su especialidad,
aprender a trabajar en equipo.

«  Creery confiar en sus capacidades humanas y
habilidades técnicas las cuales estan en forma-
cion permanente,

«  Valorar y respetar a su ndcleo familiar.

«  Superarse dia a dia a partir de un compromiso y
reforzando siempre lo positivo.

+  Comprender que a veces en la vida se presen-
tan muy pocas oportunidades que nos permite
forjarnos un futuro con solidas bases en el drea
técnico profesional y basado en contexto de va-
lores inculcados desde el hogar vy fortalecidos
en suliceo.
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Descripcion de su implementacion

A partir de ser responsable de la especialidad, la primera tarea fue preocuparme
de que los estudiantes sintieran que para Nosotros primero que nada son per-
sonas, gue como todo el mundo tiene problemas, dificultades y lo mas relevante
apoyarlos para que a traves de sus suenos puedan llegar a ser felices en el mun-
do laboral o de continuidad de estudios.

Trabajar con apoyo del equipo multidisciplinario a partir de conectarse y cono-
cerlos mas, con los apoderados los cuales deben ser nuestros primeros aliados
en la tarea de formar y educar en valores, que al ser portadores de las habilida-
des blandas comprendan que son estas las que pueden abrir puertas en todo lo
gue deseen emprender ya sea en época de estudiante como tambien cuando
egresen del establecimiento.

En orientacion se trabajo con material de apoyo de SENDA en plataforma inte-
ractiva del continuo preventivo con maodulos que permitian reflexionar como
Curso sobre temas como prevencion en drogas, consumo de alcohol, toma de
decisiones y otros.

Se desarrollaron actividades de convivencia para fortalecer los lazos de union
COMO grupo curso, companerismo, respeto, solidaridad, estas actividades han
sido; dia del alumno, donde recibieron tazon de regalo con logo de la especialidad,
dia de la ensefianza técnico profesional, término de semestre, fiestas patrias, ani-
versario.

Por solicitud de inspectoria general se realizé entrevista personal a los apodera-
dos para establecer compromisos e ir monitoreando el avance en el proceso de
ensenanza aprendizaje del estudiante en conjunto y a su vez presentar con un
protocolo de ausentismo que es a nivel de establecimiento el cual implica hasta
los aspectos legales.

Se programaron salidas pedagdgicas a empresas del area metalmecanica,
ejemplo MAPAR en San Carlos

En tareas de practicas en taller de la especialidad se les solicita trabajar con cal-
ma y se equivocan no importa porque es parte del aprendizaje y para que su
trabajo sea motivador estamos en constante postulacion y mejoramiento de es-
pacios y equipos de buena tecnologia.

A partir del mes de abril se comenzd a gestar un proyecto que permitira tener

una escultura metalica y en la cual los estudiantes participaran en noviembre de
2024,

Responsables de su disefio e implementacion

Profesor Patricio Jiménez Padilla
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de su implementacion

Los docentes destacan la participacion, asistencia a clases, han sido capaces de elevar promedios, cumplir
con tareas, el respeto que demuestran, como saludan a sus profesores y profesoras, la alegria que demues-
tran de ser tomados en cuenta para dar vy llevar a cabo ideas y haber obtenido resultados en el trabajo de
equipo. Los apoderados, a traves de sus opiniones, cuentan y agradecen como se ha influido positivamente
en muchos aspectos del estudiante. En encuesta con codigo QR respondieron preguntas relacionadas con
el docente y forma de trabajar, asi como el trato que se les brinda a diario. En la plataforma NAPSIS, en gran
porcentaje, los estudiantes poseen registro de anotaciones por destacar, cooperar, mejorar, apoyar y cum-

plir en diversos ambitos como estudiante.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

Se logro elevar porcentaje asistencia clases, elevar
promedio de notas del curso, buena asistencia a cla-
ses en asignaturas como filosoffa, minimizar tareas y
evaluaciones pendientes al término de ano.

Trabajaron en actividades articuladas, organizadas
desde UTP en el Liceo, con lenguaje para el dia del
libro y con ciencias en contenidos relacionados con
el equilibrio y es asl que construyeron figuras meta-
licas relacionadas con el libro y con el llamado mono
porfiado en ciencias,

En salida pedagdgica tuvieron una positiva evalua-
cion en MAPAR por su interés, comportamiento y
dedicacion al desarrollar guia de trabajo en terreno.
Cada actividad que se relacionaba con un compar-
tir ellos se mantenian en espacio comun del taller y
también en conjunto con el 4° medio de la especiali-
dad.

En la practica desarrollan tareas de mantenimiento,
se Mmotiva al constante trabajo en equipo, a estructu-
ras delliceo como protecciones, arcos del gimnasio,
bicicleteros, etc.

Para fiestas patrias se involucraron en adornar de la
mejor forma posible por motivacion propia y hasta
construyeron una cancha de rayuela

En muestras de especialidad, de feria TR, a la comu-
nidad, son los alumnos 10s que presentaron sus tra-
bajos, procesos de aprendizaje, caracteristicas téc-
nicas de los equipos que usan en taller,

Se sacd adelante, con apoyo de apoderados, proysc-
to de jockey con logo de la especialidad.

+  Hanpodido ir asimilando un vocabulario de trato
personal y técnico que les permita socializar en
cualguier ambito, tanto dentro como fuera del
Liceo.

+  Recibieron con gran espiritu de companerismo
y empatia a alumno que se cambid de curso, el
cual gue tiene problematica de consumo, tam-
biéen el alumno es apoyado por programa exter-
no.

+  En el mes de octubre se recibe a una alumna
proveniente de otra especialidad y también al
observar que en el curso poseen una caracte-
ristica especial y también la forma en el trato y
como llega el profesor jefe en la parte humana.

+ Mes de noviembre aceptaron el desafio de tra-
bajar una figura en metal reciclado con Americo
Becerra Pinto y asi explorar en la parte artistica
con metales reciclados.
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Aspectos a mejorar en suimplementacion

+ Realizar una pasantia de estudiantes del area entre establecimientos que poseen la misma especialidad,
que les permita socializar mas y puedan valorar lo que el liceo les entrega en todos los aspectos del pro-
ceso de ensenanza aprendizaje.

«  Desarrollar jornada de reflexion con el apoderado para potenciar lazos de union y apoyo familiar,

+  Ser capaces, como docentes, de recibir de forma mas continua la necesaria evaluacion de los estudian-
tes, asimilarla y tenerla en cuenta.

+  Continuar implementacion de articulacion con todos subsectores de aprendizaje para que valoren que
cada leccion aprendida tiene una finalidad y en algin momento le servira con algun proposito.

+ Algunas lecciones que se han aprendido:

+Nuestros alumnos y alumnas tienen siempre la necesidad de recibir motivacion, muestras sinceras de
carino y afecto para que a partir de ahi podamos ir logrando objetivos de aprendizaje que sean relevan-
tes para su formacion como técnicos profesionales.

+  Tener siempre presente que los tiempos de aprendizaje de cada uno son totalmente diferentes.

+  Elrefuerzo positivo de lo que van logrando en el proceso es muy valorado por los vy las estudiantes.

+ Losy las estudiantes se sienten extremadamente felices cuando sus ideas son tomadas en cuenta y
dan solucion a un problema planteado.
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Colegio Concepcion
Los Acacios

Colegio Técnico Profesional gue inicia sus operaciones en el ano 1994 como es-
cuela basica de Tro a 8vo basico en el sector de Barrio Norte. Depende de la Cor-

n Educacional Masdnica de Concepcion y actualmente atiende a 1554
estudiantes de forma totalmente gratuita, en un contexto de formacion laica, hu-
mManista y técnico profesional,

TRC
#&DNNEIASLEAN

lros es el pProgane quo S8 goners. desde quo
que el producto o aeTvicio ha sido entrega)




Mision
Ser una Comunidad Educativa que promueve una
formacion valorica, humanista-Laica, cognitiva, social
y afectiva en la formacion de técnicos competentes,
entregandoles una educacion de calidad, pertinente
y en constante mejora.

Sellos

*  Excelencia Educativa
+ Ciudadaniay Liderazgo
*  Convivencia Inclusiva

Espemahdad

Instalaciones Sanitarias
+ Atencién de Parvulo
+ Electricidad
+  Administracidon con mencién en logistica

Correo Electronico

los.acacios@coemco.cl



Practica: Desafios de la logistica

en el e-commerce

Colegio Concepcidn Los Acacios

Problematica o necesidad a la que responde

Considerando las nuevas tecnologias y habilidades
del siglo XXI, se hace necesario que estudiantes
puedan desarrollar proyectos de Innovacion en las
distintas especialidades, y que docentes desarrollen
metodologias didacticas que aborden estas areas
de desarrollo, ya que son aspectos necesarios para
un Mmejor aprendizaje de los estudiantes y contex-
tualizados al mundo actual.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Comprender, analizar y sugerir soluciones efectivas
a los desafios logisticos enfrentados por la empresa
Pyme C/MORAN en su operacion de e-commercs,
optimizando sus procesos para mejorar la eficiencia,
reducir costos y aumentar la satisfaccion del cliente.

Responsables de su disefo e implementacion

Docentes y estudiantes de la especialidad

Descripcion de suimplementacion

Considerando la globalizacion y el avance tecnolo-
gico que se vive actualmente, se ha impulsado un
crecimiento exponencial del comercio electronico
(e-commerce), presentando tanto oportunidades
como desafios para las pequenas y medianas em-
presas (PyME). No siendo siempre facil el proceso
de compra-venta por Internet, se establecic una co-
laboracion con la empresa de calzado femenino G/
MORAN, quienes enfrentan diversos desafios logis-
ticos en su operacion de e-commerce, lo cual afecta
su eficiencia, costos vy la satisfaccion del cliente.
Estudiantes realizaron un proyecto de estudio de
caso cuyo objetivo fue identificar y evaluar los pro-
blemas logisticos de la empresa como: el uso efi-
ciente de tecnologia para el diseno de la pagina web
y mantencion de stocks de inventarios, los procesos
de experiencia de compra y servicio de atencion al
cliente, y diseno planes de capacitacion para emplea-
dos. A partir de la identificacion de las problematicas
y el andlisis del funcionamiento de los procesos de la
empresa, fueron proponiendo soluciones efectivas
para optimizar las diferentes areas de la empresa en
relacion a la atencion a los clientes, Esto por medio
de un proyecto donde los estudiantes trabajan tanto
de manera autonoma, como también apoyado por
docentes en clases.
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Los estudiantes cumplen con el 100% de la rdbri-
ca en donde se evalla aspectos como: dominio del
tema, justificacion y motivacion del problema en es-
tudio, solucion de propuesta, impacto y beneficios,
lenguaje técnico, estructura y organizacion.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

1. Comprension alta de la logistica en la herramien-
ta del e-commerce; los estudiantes desarrolla-
ron un conocimiento integral de los desafios de
la logistica en el e-commerce, incluyendo mar-
keting digital, gestion de inventarios, almacena-
miento de productos, distribucion, servicio de
atencion al cliente, costos operacionales.

2. Capacidad de solucion de problemas y toma de
decisiones: al enfrentarse a problemas logisti-
cos reales y proponer soluciones efectivas, los
estudiantes desarrollaron habilidades criticas en
la solucion de problemas y la toma de decisiones
informadas.

3. Desarrollo de habilidad comunicativas y trabajo co-
laborativo: Los estudiantes pudieron desarrollar la
capacidad de comunicar sus ideas de manera clara
y eficaz, tanto dentro de su equipo como con partes
externas, mejorando la coordinacion v la eficiencia
operativa, también fortalecieron el trabajo en equipo
y la importancia de aumentar sus capacidades para
entender la trascendencia del trabajo colaborativo,
compartiendo responsabilidades y apoyandose mu-
tuamente, lo cual es crucial para el éxito en entornos
empresariales.

4. Aplicacion practica de conocimientos tedricos: los
estudiantes tuvieron la oportunidad de aplicar cono-
cimientos tedricos en un entorno practico, reforzan-
do sus aprendizajes a traveés de experiencia reales y
mMejorando su preparacion para el mercado laboral,

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Capacitar a los estudiantes en apps, paginas web y
herramientas digitales de marketing, para aprove-
char mejor las oportunidades del e-commerce,
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Transversalizando el aprendizaje de manera
sustentable. Una propuesta innovadora de la
especialidad de Instalaciones Sanitarias para
fortalecer los aprendizajes de los 7mos basicos

Colegio Concepcidn Los Acacios

Problematica o necesidad ala que responde

Desarrollo de proyectos de innovacion en distintas
metodologias, necesarios para un mejor aprendizaje
de nuestros estudiantes.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

+  Fortalecer el perfil de egreso en los estudiantes
de 3"y 4’medio de la especialidad de Instalacio-
nes Sanitarias, a través del aprendizaje auténtico
en su rol de monitores del area TR. Conocer los
distintos tipos de Energias Renovables, aplican-
do la energia solar en proyectos tecnoldgicos
sustentables.

+ Promover en las y los estudiantes habilidades
comunicativas y de autonomia en proyectos co-
laborativos.

+  Fortalecer la conciencia ambiental y social en
las vy los estudiantes al crear soluciones de bajo
costo y que sean amigables con el medio am-
biente y su entorno inmediato.

Responsables de su disefio e implementacion

Docentes y estudiantes de la especialidad de Instala-
ciones Sanitarias.

Descripcion de suimplementacion

El proyecto ABP “Transversalizando el aprendizaje
de manera sustentable. Una apuesta Innovadora de
la especialidad hacia los 7mos basicos’, tiene por ob-
jetivo el fortalecer sus conocimientos, desarrollando
mMayor conciencia social y medioambiental, por me-
dio de la sustentabilidad. Por una parte, los estudian-
tes de Instalaciones Sanitarias tendrén el rol de ser
monitores y acompanantes de sus companeros de
7° basico en la realizacion del proyecto que tiene por
objetivo el construir un sistema de micro riego por
goteo para el hogar, con el uso de la energia del soly
elementos complementarios de muy bajo costo (pa-
nel solan, goteros, lanzas de goteros, planzas y motor
de 5v). Se espera, por otra parte, que los estudiantes
de 7°Basico, mediante los aprendizajes logrados en
la asignatura de tecnologia y en el trabajo colabora-
tivo con la especialidad de Instalaciones Sanitarias,
fortalezcan sus habilidades sociales, conciencia del
cuidado del medio ambiente y oportunidades de
auto sustento alimenticio basico para el hoganr.

Estas acciones motivan al estudiante a participar en
diversas instancias de aprendizaje y que contribuyen
a mejorar el interés por aprender mas y de una for-
Ma entretenida
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacidon de suimplementacion

Primero los docentes de la especialidad de Instalaciones Sanitarias disenaron junto a sus estudiantes una
guia de trabajo para que los estudiantes conocieran sobre el proyecto a llevar a cabo.

Luego, la profesora de Tecnologia desarrolld la unidad que trata sobre energias renovables con los estu-
diantes de 7mo basico. En 3ra instancia, los estudiantes de Instalaciones Sanitarias fueron monitores de sus
companeros para ejecutar el proyecto.

Posteriormente, los monitores evaluaron la forma en que sus companeros llevaban a cabo el desarrollo del
proyecto que se les desafiaba construir que consistio en un sistema de riego por goteo con uso de energia
solar para ser autonomo. Finalmente, los estudiantes de 7mo béasico autoevaluaron sus proyectos y apren-
dizajes asociados. Ademas, tenian que crear un video que mostrara la ejecucion del proyecto, con pauta
evaluada por la profesora de tecnologia. El profesor de los estudiantes de Instalaciones Sanitarias evalud a
sus estudiantes en el rol de monitores.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

Maneras de pensar:
Vincular los aprendizajes de nuestros estudiantes
CON su contexto educativo.

Herramientas para trabajar:

Software de célculos hidraulico, software autocad de
dibujo, manuales del fabricante en programadores
digitales, uso de Office y plataformas digitales, entre
otras.

Maneras de trabajar:

Trabajo colaborativo entre los estudiantes de 7 basi-
co VY los monitores formados por estudiantes de 3y
4 medio.

Maneras de vivir el mundo:

Fortalecer competencias de formacion ciudadana y
cuidado del medio ambiente en los técnicos de nivel
medio v los estudiantes de 7Tmo basico.

= Aspectos a mejorar en suimplementacion

Se deberfan mejorar los tiempos de ejecucion del
proyecto, con carta Gantt y cronograma de trabajo
que vaya optimizando el tiempo dedicado a la ejecu-
cion del proyecto.
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Parvulopoly. Aprendizajes basados

en el Juego

Colegio Concepcion Los Acacios

Problematica o necesidad a la que responde

Desarrollo de proyectos de innovacion en distintas
metodologias, necesarios para un mejor aprendizaje
de nuestros estudiantes.

Parvulopoly fue creado por las estudiantes de 4to
medio tras ver la dificultad de la adquisicion de apren-
dizajes por parte de sus companeras de 3ro medio,
de las etapas del desarrollo del parvulo menor de 6
anos.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

El proyecto apunta a reforzar el conocimiento de las
y los estudiantes de la especialidad con respecto a
las caracteristicas del desarrollo de los parvulos.
Este reforzamiento se realizara mediante un juego
ludico tipo monopolys, pero las preguntas seran de
la especialidad.

Descripcidon de suimplementacion

Los estudiantes seleccionaron preguntas sobre las
etapas del desarrollo de los parvulos mas significa-
tivos en la etapa de crecimiento y desarrollo. Luego,
confeccionaron el juego con Materiales que fueran
vistosos y entretenidos. Se presentd en la exposi-
cion que programa el colegio, como todos los anos,
donde tuvo gran éxito la innovacion pedagdgica plan-
teada.

Responsables de su disefio e implementacion

Docentes y estudiantes de la especialidad
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacién de su implementacion

Las estudiantes de 4to medio aplicaron la actividad con sus compaferas de 3ro medio validando el juego
como parte de su aprendizaje, pues el objetivo que se habian planteado en un principio se cumplia para me-
jorar las debilidades encontradas por ellas. El proyecto es un aporte a la especialidad pues mejora de forma
IUdica los aprendizajes de las estudiantes que son necesarias para su intervencion en las actividades que

planifican y ejecutan en su practica dual y profesional.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

Produce mayor seguridad en las alumnas de la es-
pecialidad porque el juego les reduce los errores
que cometian al no manejar correctamente los con-
ceptos y etapas del desarrollo de los ninos menos
de 6 anos. Mejoraron las actividades planificadas
siendo mas adecuadas para la edad de los ninos y
ninas que atienden.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Se debe precisar ciertas preguntas que podrian in-
ducir a errory se podria ampliar el contenido a otras
tematicas.

Por otro lado, al ser un prototipo, el juego es para 4
participantes, por lo que es necesario replicar mas
juegos iguales o bien, ya con el prototipo confeccio-
nado, se podria realizar un juego de las mismas ca-
racteristicas pero con otro contenido.

e
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Sumate a la Educacion financiera:
“La especialidad de Administracion
al servicio de una comunidad financiera

sostenible.”

Colegio Concepcion Los Acacios

Problematica o necesidad a la que responde

La educacion financiera es una importante herra-
mienta para acercar 10s conceptos econdmMIicos vy
poder abordar los diferentes problemas financieros
que afectan a las personas, familias y sociedades en
general, con el fin de tomar decisiones informadas y
responsables a lo largo de su vida comenzando por
la ensenanza basica.

Es por ello que es de gran importancia contribuir
para disminuir la alfabetizacion financiera y poder to-
mar decisiones sobre endeudamiento, ahorro, con-
sumo responsable, instituciones financieras, entre
otros.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Acercar la Educacion Financiera a las y los estudian-
tes de estos niveles, con el propdsito de formar per-
sonas informadas y responsables, que comprendan
elimpacto de las decisiones de consumo y el ahorro
COMO una practica necesaria a lo largo de la vida,

Descripcion de suimplementacion

En Chile el ano 2015 se mostro que 1de cada 3 es-
tudiantes aprende a manejar su dinero en la escuela
segun la prueba PISA desarrollada por la OCDE, tal
estudio demuestra ademas que existe un gran por-
centaje de alfabetizacion financiera. Es por ello que
desarrollar este proyecto para fortalecer las habili-
dades en nuestra comunidad Educativa fue de gran
interés para estudiantes de la especialidad de Admi-
nistracion mencion Logistica conla finalidad de incor-
porarlas herramientas necesarias para construir un
futuro financiero solido y seguro. Es asi, que se pla-
nifico, organizo y se desarrolld 3 talleres para cada
nivel, integrandose con asignaturas de Historia para
tercero basico, matematica para septimo basico y
ética para segundo medio. Estos talleres eran dic-
tados por estudiantes de Administracion mencion
Logistica con material audiovisual, Slide, representa-
ciones y cuadernillo con contenido y actividades.

Responsables de su disefio e implementacion

Docentes y estudiantes de la especialidad
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Se fue monitoreando y evaluando en las tareas que
se contemplaban en cada taller y con la finalizacion
de diferentes actividades de cierre como la elabora-
cidn de un presupuesto en excel, el valor de dinero y
consumo responsable,

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

La implementacion de talleres de educacion financiera
en el ambito educativo ha demostrado tener un impacto
significativo en la mejora de los procesos pedagogicos y
los aprendizajes de los estudiantes. Al integrar estos ta-
lleres con el curriculoa traves, de las diferentes asignatu-
ras. Promoviendo ademas, un desarrollo integral de los
estudiantes, no solo en lo académico, sino también en 1o
personal y social.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

En relacion a los aspectos a mejorar seria integrar
a docentes y apoderados a talleres de Educacion
financiera, buscando la integracion de toda la comu-
nidad educativa. Ademas la realizacion de manuales
No solo para los estudiantes sino orientados tambien
a mas personas independiente si se realizan talleres
0 no.
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Liceo Bicentenario Téchico

Profesi | Alonso de Ercilla
ZUuniga

Nuestro establecimiento posee una matricula de 550 estudiantes que alberga a estudiantes de sectores rurales y

urbanos. Este liceo se levanta como un referente en la Educacion Técnica Provincial al impartir las especialidades de

Contabilidad, Agropecuaria Mencion Agricultura, Gastronomia Mencion Cocina y Atencion de Parvulos. Nos ubica-

mos en el sector norte de Canete, con abundantes areas verdes, talleres de especialidades y un internado que acoge

alos estudiantes de sectores lejanos. Un gran numero de nuestras y nuestros estudiantes se declaran pertenecien-
tes al pueblo mapuche.

Nuestras especialidades han permitido a las y los estudiantes una sdlida formacion vy el desarrollo de competencias
iniciadas en el Programa Dual, en que los estudiantes alternan clases en aula y aprendizaje en la empresay lo que se
consolida a traves de sus practicas profesionales conducentes a titulos de nivel medio; otros prosiguen sus estudios
en la educacion superior o en las Instituciones de las FFAA y de Orden y Seguridad.




\ J

Mision

Somos un Liceo de Bicentenario Técnico Profesio-
nal que forma jévenes competentes e integrales,
con metodologias que promuevan las habilidades
— del siglo XXl y con altas expectativas que todos los
> y las estudiantes pueden alcanzar sus metas, sue-
nos y objetivos.

Especialidad

+ Agropecuaria Mencion Agricultura
+ Atencion de Parvulos

+ Contabilidad

+  Gastronomia Mencidn Cocina

Correo Electronico

direccion.liceocbtpaez@educanete.cl

Sellos

&N B

u"“

Desarrollo de jévenes responsables, com-
petentes y emprendedores.
Una comunidad que trabaja en equipo para
desarrollar aptitudes, talentos y habilidades
académicas, artisticas y deportivas.
Una comunidad que promueve la diversi-
dad, participacion y solidaridad.
Una comunidad que conoce y practica los
valores democraticos.




Taller Desarrollo de Talentos en las Areas

de Arte y Deporte.

Liceo Bicentenario Técnico Profesional Alonso de Ercilla'y Zuniga

Problematica o necesidad a la que responde

Se ha observado una creciente necesidad de fomen-
tar actividades extracurriculares que complemen-
ten la formacion técnica de nuestros estudiantes,
promoviendo un desarrollo integral que incluya as-
pectos socioemocionales, culturales vy fisicos. Ade-
mas, se busca fortalecer el sentido de pertenencia
al liceo y generar un ambiente escolar mas cohesio-
nado y motivadon

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Implementar un programa de actividades artisticas
y deportivas que contribuya al desarrollo integral de
los estudiantes, enrigueciendo su experiencia edu-
cativa y mejorando su desempeno acadéemico.

Descripcion de suimplementacion

El proyecto tiene como objetivo principal fomentar la
practica regular de la haltercfilia entre el estudianta-
do, promoviéndola como una actividad fisica comple-
mentaria que contribuye al desarrollo integral de los
jovenes. Paralelamente, se busca potenciar las habi-
lidades musicales de los estudiantes a través de la
participacion en grupos de mandolina y folclore, en-
rigueciendo asi el ambiente escolar y fortaleciendo
el sentido de pertenencia a la comunidad educativa.
Cabe destacar que el liceo cuenta con un destacado
deportista, Luis Sepulveda Araneda, quien ha obteni-
do destacados reconocimientos: 2° lugar a nivel sud-
americano, 5° lugar panamericano y 13" lugar a nivel
mundial sub-17, de esta manera se ha convertido en
un referente y ha servido como inspiracion para sus
companeros.

Responsables de su disefio e implementacion
Talleres halterofilia; Profesor Juan Carlos

Contreras Palacios.
Talleres musicales: Profesor Hector Molina Diaz.
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

La evaluacion del proyecto se llevo a cabo a traves de encuestas dirigidas a estudiantes, docentes y
padres de familia, con el fin de conocer su percepcion sobre los talleres de musica y halterofilia. Los
resultados muestran una alta participacion y compromiso por parte de los estudiantes, quienes valoran
positivamente la oportunidad de desarrollar sus habilidades musicales y deportivas en un ambiente de
aprendizaje colaborativo

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

Se espera que las implementaciones de estos talle-
res generen unimpacto positivo en los procesos pe-
dagdgicos de los estudiantes, fomentando el apren-
dizaje activo y colaborativo, ya que estas actividades
promueven el trabajo en equipo, la resolucion de
problemas vy la creatividad, mejorando la concen-
tracion vy la atencion, puesto que la practica regular
de actividades fisicas vy artisticas contribuye a de-
sarrollar estas habilidades cognitivas, aumentando
la motivacion y el compromiso. Al participar en ac-
tividades que les gustan, los estudiantes se sienten
mas motivados a aprender, desarrollando habilida-
des sociales, trabajando en actividades grupales que
fomentan la comunicacion, el respeto vy la tolerancia.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Se busca promover una articulacion transversal con
otras areas del curriculo, a fin de potenciar el impac-
to de las actividades propuestas. Asimismo, se plan-
tea la necesidad de integrar al area de Orientacion
y Convivencia Escolar para asegurar un abordaje
integral del desarrollo estudiantil. Para lograr una
efectiva integracion, se propone disefiar un plan de
capacitacion docente que permita a los profesores
incorporar las actividades artisticas y deportivas
en sus respectivas asignaturas. Por Ultimo, resulta
fundamental implementar un sistema de evaluacion
continua que permita identificar éreas de mejora y
realizar ajustes oportunos, garantizando asila soste-
nibilidad y el perfeccionamiento del proyecto.
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Fiesta del Chancho Alonsino.
Cuarta muestra de técnicas culinarias
ancestrales en nuestro territorio.

Liceo Bicentenario Técnico Profesional Alonso de Ercilla'y Zuniga

Problematica o necesidad a la que responde

Se ha detectado de modo cualitativo que la gran ma-
yorfa de los estudiantes de Gastronomia de nuestro
establecimiento sefalan no poseer experiencia en
cuanto a las preparaciones tradicionales relaciona-
das con la faena del chancho. Esto permite suponer
igual realidad en los demas estudiantes de nuestra
comunidad escolar.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Elaborar preparaciones de la cocina tradicional chi-
lena, de la zona centro sur del pais, considerando las
caracteristicas propias del territorio.

Descripcion de suimplementacién

Alinicio de la Fiesta del Chancho Alonsino, se realizo
la inauguracion de esta muestra comenzando con
un esquinazo y ofreciendo chicha en cacho a las au-
toridades e invitados. Luego se realizé el corte de cin-
ta para dar por inaugurada la muestra. Durante toda
la muestra, se contd con la participacion del Grupo
Folclorico del liceo "Avisame a Ultima hora” quienes
amenizaron el evento con tonadas y cuecas tipicas
a la ocasion.

En el patio y gimnasio del liceo, se llevd a cabo una
muestra de variadas técnicas culinarias ancestrales
de nuestro territorio, realizada por 10s propios estu-
diantes de la especialidad de Gastronomia (faenado
de un cerdo vy todos sus subproductos comao: chi-
charrones, prietas, conserva, paté, longanizas, coci-
miento, queso de chancho, arrollados, etc. y aquellas
técnicas que

acompanan el compartin, tales como sopaipilla, pe-
lado de mote, tortilla de rescoldo, café de trigo, etc,).

La Especialidad de Agropecuaria de nuestro liceo
colabord con los cultivos agricolas para demostrar
la economia circular que se da entre ambas discipli-
nas a traves del reciclaje y la preparacion del com-
post, ademas de concientizar sobre la importancia

de realizar el examen de triquina a los cerdos faena-
dos en las zonas rurales. Acompafno en esta oportu-
nidad el Instituto de Investigaciones Agropecuarias
(INIA), con importante informacion sobre alimenta-
cion de cerdo que se esta promoviendo en la zona
como es el lupino.

Las estudiantes de 4° medio de la especialidad de
Atencion de Parvulos expusieron los aprendizajes
adquiridos en el proyecto "Fortaleciendo Lazos en
Nuestra Cultura Ancestral: Tejiendo Nuestra Identi-
dad’, donde adquirieron habilidades en el arte ances-
tral del telar mapuche.

Se contod con la participacion del Taller de Cruz Roja
delliceo, quienes tomaron de manera preventiva sig-
nos vitales a los asistentes interesados. Ademas, se
prepararon para la eventualidad de un accidente en
las actividades de cocina.

Se invitd a participar a algunos artesanos de la co-
muna de Cafete, quienes mostraron su arte en ma-
dera, tejido y la elaboracion de productos que sirven
de sazon a las preparaciones, como son los condi-
mentos.

Elliceo comparte esta experiencia con invitados es-
peciales, como el Liceo Técnico Talcahuano, quienes
conocieron esta fiesta y ademas realizaron una pre-
sentacion y degustacion de preparaciones en base a
productos del man.

Responsables de su disefio e implementacion
Uberlinda Cires, Jefa de Especialidad, junto a docen-

tes de especialidad: Jasmin Henriquez, Camila Baeza
y Joaquin Islas,
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacidon de suimplementacion

La experiencia de los visitantes fue evaluada mediante encuestas y un libro de sugerencias, arrojando resul-
tados altamente positivos. Los asistentes destacaron la calidad y el sabor de los platos ofrecidos, asi como la
cuidada presentacion de los productos. Asimismo, valoraron positivamente el ambiente creado en el espacio
destinado a la muestra, considerando que fue adecuado para disfrutar de la experiencia gastrondémica.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

La muestra gastrondmica se enriquecio con la parti-
cipacion de artesanos locales de diversas disciplinas,
quienes compartieron sus conocimientos y habilida-
des con los estudiantes. La transmision de técnicas
culinarias tradicionales, junto con demostraciones
de artesania en madera, tejidos y condimentos, pro-
picid un ambiente de intercambio cultural y apren-
dizaje interdisciplinario. La activa participacion de la
comunidad educativa, especialmente de los padres
y apoderados, fue esencial para el éxito de esta ini-
ciativa, fortaleciendo los vinculos entre la escuela y
el entorno. La produccion de un video documental
permitira documentar este valioso proceso y servi-
r& como material de referencia para futuras activida-
des.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Con el objetivo de consolidar este proyecto como
una iniciativa emblematica de la comunidad edu-
cativa, se plantea para las proximas ediciones una
mayor integracion de las distintas areas del estable-
cimiento, fomentando el trabajo en equipo v la cola-
boracion entre estudiantes y docentes. Ademas, se
busca ampliar el alcance de la actividad, invitando a
otros establecimientos educacionales interesados
en participar en esta enriquecedora experiencia.
Como una forma de enriguecer aun mas el evento,
se explorara la posibilidad de invitar a un chef de re-
nombre nacional para que realice una demostracion
culinaria y comparta sus conocimientos con la co-
munidad educativa,
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Centro Educacional
Bicentenario Altos
de Tomeé CEBAT

El Liceo Polivalente Tomeé Alto, hoy CEBAT, dependiente de la llustre Municipa-
lidad de Tomeé, cuenta con JEC, decreto de Integracion y red Enlaces desde el
ano 2003, CEBAT cuenta con dos areas; Técnico Profesional y Humanista Cien-
tifico. Impartiendo las especialidades de: Contabilidad, Edificacion y Atencion de
Parvulos; v las dreas humanistas, cientifica y matematico, respectivamente. Su
matricula actual es de 840 estudiantes, de los cuales 512 estan en la categoria de
prioritarios, 1o gue representa un 61,66%; por otro lado, su vulnerabilidad alcanza
un 92,05%.
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Mision
Educamos y formamos estudiantes de excelencia,
que desarrollan competencias cognitivas, sociales,
culturales y técnicas, en ambientes inclusivos, para

su continuidad de estudios superiores y/o de inser-
cion en el mundo laboral,

Sellos

* Lider Educacional reconocido y valorado
por la comunidad, ambiente democratico y

seguro.

+ Comunidad de altas expectativas con
aprendizajes efectivos.

* Modalidades HC y TR

Estos nuevos sellos emanan del reconocimien-
to que viene dando la comunidad tomecina y
agencia para la calidad de la educacion al traba-
jo desarrollado durante los Ultimos cinco afos
Yy que se expresan en: organizacion, aumento
de matricula, asistencia, puntualidad, desercion,
disciplina, orden, convivencia, inclusion, seguri-
dad, democracia, rendimiento académico, titu-
lacion, tecnologizacion, relacion - convenio con
la empresay la educacion superior, entre otros.

Especialidad

CEBAT ofrece las especialidades de Contabilidad,
Edificacion con mencidn en construccion y Aten-
cién de Parvulos.

Correo Electronico

contacto@cebat.cl




ABP “Empleabilidad®

Centro Educacional Bicentenario Altos de Tomé CEBAT

Problematica o necesidad a la que responde

Para nadie es desconocido que la pandemia afecto
todos los ambitos de nuestras vidas. En el ambito
educacional, especfificamente en la Educacion Me-
dia  Técnico Profesional del MINEDUC, se estimo
conveniente reorientar el trabajo de la Red de Arti-
culacion hacia la construccion de una Propuesta de

Priorizacion de Aprendizajes Relevantes de las Es-
pecialidades Ensenanza Media Técnico Profesional
para mitigar elimpacto de la pérdida de aprendizajes
derivado de la reduccion del afio escolar y es a partir
de esto, donde surge la necesidad respecto a como
llevaremos a cabo la priorizacion de los OA (objetivos
de aprendizajes)

Es en este contexto y a mediados de mayo 2020,
donde nos hicimos participes de una convocatoria
emanada de la SEREMI de Educacion que tuvo como
propositos: fortalecer las competencias Docentes
TP de los liceos EMTP en formacion y brindar aseso-
ria para la priorizacion de aprendizajes de las espe-
cialidades con mayor matricula en la region.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Nos centramos en como darfamos respuesta a
la necesidad v, después de varias instancias de re-
flexion y discusion, acordamos que la mejor opcion
es mediante la creacion de una empresa para ha-
cerla funcionar en las areas; administrativa, comer-
cial, contable, laboral y tributario; complementando
los 10 maodulos (38" y 4° medio de contabilidad) mas
la articulacion de asignaturas del plan general, tales
ComMo; lenguaje v literatura, ciencias para la ciudada-
Nia,lengua extranjera Inglés y artes visuales; a traves
de un ABP basado en el desarrollo de Habilidades
del Siglo XXI y en los Estandares de Oro, reformas
Laborales y Tributarias vigentes; lo que permitiria la
investigacion, articulacion y la autonomia de los es-
tudiantes.

Hubo coincidencia en cuanto alos argumentos, pues
todas las ideas planteadas pretendian lograr la co-
bertura curricular considerando la priorizacion de
aprendizajes v, pensado ambiciosamente, brindaria
la posibilidad de crear hasta su propio negocio.

74

Experiencias y Buenas Practicas de Gestién en la EMTP 2023-2024 Zona Sur 1 Nuble-Biobio



Descripcion de suimplementacion

Analizamos constantemente el contexto de pande-
mia y el impacto que estaba teniendo en nuestros
estudiantes lo que se traducia en inseguridad en
cuanto a sus aprendizajes, desmotivacion frente a
Su quehacer academico y un desgaste psicologico
y emocional evidente, En este punto estabamos tra-
bajando las tres especialidades (Contabilidad, Cons-
truccidn y Atencion de Parvulos) todos comprome-
tidos con la implementacion del curriculo priorizado
vigente, el uso de recursos tecnoldgicos, velando
por la optimizacion de los tiempos y en consensuar
una modalidad de aprendizaje y evaluacion acorde a
un ABP. Agregado a todo lo anterior, estaba la posi-
bilidad que nuestros estudiantes generaran un em-
prendimiento en donde primara la sustentabilidad.
Consensuamos que trabajarfamos con este meétodo
de ensenanza durante el segundo semestre y que el
ABP cuyo titulo es “Empresabilidad” que contempla-
ria desde la creacion de la empresa hasta la declara-
cion del Impuesto Renta, es decir, abarcaria las areas
Administrativas, Comercial, Contables, Tributaria y
Laboral durante 3 meses comerciales, No sin antes
considerar los conocimientos previos en modulos
impartidos durante el ano 2019 cuando cursaron
el 3" de contadores: Contabilizacion de operaciones
comerciales, Calculo y registro de remuneraciones,
Controly procesamiento de la informacion contable
y Atencion de Clientes,
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Acordamos también que realizaran "Bitdcoras se-
manales” de actividades las que serian calificadas
formativamente vy, una vez al mes (septiembre, oc-
tubre y noviembre) de manera sumativa, incluyendo
una autoevaluacion, estas ponderaran un 40%, el Se-
minario (compendio de todas las actividades realiza-
das seguin Carta Gantt) un 30% vy la Defensa del ABP
un 30%, este Ultimo recurso se complementara con
una infograffa como material de apoyo.

Todos los participantes trabajamos en equipo, sien-
do facilitadores vy flexibles; docente-docente; estu-
diante-docente, docente-estudiante y estudiante-es-
tudiante,

Otro acuerdo, pensando siempre en NUestros es-
tudiantes y considerando sus necesidades educa-
tivas, ritmos vy estilos de aprendizajes fue que a los
estudiantes con NEE, los atenderemos (docentes del
area TP y colega especialista del Departamento de
Integracion), ademas, en la jornada asincronica.

También, en el Departamento de Contabilidad acor-
damos elaborar y socializar con nuestros estudian-
tes un cuestionario de 17 preguntas para la ‘Defensa
ABP" la que se realizaria en diciembre donde debian
responder 3 preguntas formuladas por el jurado
presente en la videoconferencia, En donde el jurado
podia basarse o no en el cuestionario, dependerfa de
la claridad de su exposicion.

Responsables de su disefio e implementacion

Departamento de Contabilidad
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Una vez que ejecutamos el método de aprendizaje
ABP, acordamos reunirnos todos los integrantes del
equipo para realizar un acabado andlisis de los resul-
tados obtenidos.

Estos resultados trajeron consigo una autoevalua-
cion de todos los integrantes del equipo con la fina-
lidad de enmendar errores para el 2021, Por tanto,
conversamos de los aciertos vy, sobre todo de las
actividades, estrategias, procedimientos, etc. que de-
bemos mejorar. No obstante, y luego de un enrique-
cedor intercambio de percepciones, coincidimos
que con este desafio nuestros estudiantes incre-
mentaron su Motivacion, responsabilidad y compro-
miso frente al aprendizaje. Fortalecieron su trabajo
colaborativo y también fueron capaces de involucrar
a sus familias, situacion que supero todas nuestras
expectativas,

En cuanto a mi préctica cotidiana cabe sefalar que
esta se fue modificando de manera positiva y soste-
nida en el tiempo. Por ejemplo, antes el dialogo pe-
dagogico eraintermitente ahora es constante, lo que
permite tomar decisiones de manera oportuna. Ade-
mas, las actividades interdisciplinarias no lograban a
cabalidad la articulacion, pero tengo la certeza que
realizando reuniones previas con el departamento
del plan general se puede lograr este preciado tra-
bajo en equipo. Por otro lado, el Plan General vy los
Mddulos de Formacion TR, logro los objetivos priori-
zados y permite sincronizar el quehacer pedagdgico
con el objetivo general del Proyecto Educativo Insti-
tucional (PE): desarrollar aprendizajes profundos, de
calidady efectivas en lo curricular y formativo para el
cumplimiento del proyecto de vida de nuestros es-
tudiantes, que aprendan y que 1o aprendido les sirve
para la vida.

Lo anterior despertd la necesidad de recabar in-
formacion en dos ambitos; priorizacion curricular y
ABP; en el Depto. de Contabilidad acordamos perfec-
cionarnos, compartirlos para mejorar, perfeccionar
y actualizar los conocimientos.

Impacto en la mejora de los procesos pedagdgi-
cos y aprendizajes

Con los permanentes didlogos pedagdgicos Nnos
centramos en la optimizacion de los tiempos, no solo
para el aprendizaje sino también para la formacion;
afianzamos la toma de decisiones, considerando las
diferencias individuales dentro de un ambiente de ar-
monia, inclusion, respeto, pues este meétodo de ense-
Aanza brinda a todos los alumnos/as la misma opor-
tunidad para aprender, pues fueron atendidos segun
sus intereses, necesidades vy talentos, enfatizando
que el éxito del proyecto depende del compromiso
y responsabilidad de todos/as.

Reflexionamos en torno a la Vision y Mision del PE|,
especificamente en qué tanto tributa este método
de ensefnanza en los aspectos mencionados y con-
cluimos que aporta mucho con aprendizajes profun-
dos en lo pedagdgico, formativo y humano, por tan-
to, preparamos a nuestros estudiantes (y también a
NOSOtros) que se adapten a los constantes cambios
de la sociedad.

Se generd una discusion en torno a cuales son las
competencias cognitivas, sociales, culturales y teéc-
nicas gque nuestros estudiantes deben desarrollar
para, finalmente, concretar su proyecto de vida,
considerando las caracteristicas socioculturales de
nuestros estudiantes quienes provienen de familias
de bajos ingresos, padres con un nivel de escolari-
dad medio bajo y que viven en sectores alejados o
periféricos del lugar donde hoy se emplaza el CEBAT
lo que contribuyo a discutir acerca de las herramien-
tas que deben adquirir para impactar de manera
positiva en su entorno, alentandolos y preparando-
los para la continuidad de estudios superiores y/o la
insercion en el mundo laboral.

Finalmente, a mediados del primer semestre la des-
motivacion vy la falta de compromiso de nuestros
estudiantes vy las bajas expectativas que tenian los
padres y/o apoderados en el ambito académico,
fueron explicitadas en las Reuniones de Apoderados
mensuales. Esta debilidad se transforma en fortale-
za, sus emprendimientos involucraron a dos de las
familias; venta de frutos secos y empanadas.
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Aspectos a mejorar en suimplementacion

Considerando que el ABP nacid el 2020 para quedarse, hoy en el 2024 las mejoras han ido perfeccionando
acciones a traves del tiempo y con las diferentes generaciones; tales como, planificar el como abordar los
objetivos genéricos en un comienzo de la especializacion de nuestros estudiantes (8" medio) para evitar la
poca responsabilidad en el trabajo en equipo vy la conciencia de sus derechos y deberes; revirtiendo 1o ante-
rior con talleres y/o0 cursos en 3" medio para que en 4° medio se fortalezcan en las habilidades duras; como;
Excel, CANVA, marketing, entre otras,

Contar con la tecnologia apropiada para realizar clases hibridas, para que de esta manera los estudiantes
que no estaban en la sala de clases pudiesen desde sus hogares tener la posibilidad de escuchar y participar
de la clase in situ.

Al aprobar el Seminario; imprimir y anillarlo como recurso para la biblioteca del liceo y para cada estudiante.

La Infograffa, mandar a hacer pendones de cada uno de los emprendimientos para que queden de recuerdo
para el laboratorio de contabilidad.

Y, por ultimo, la defensa, filmarla para entregar este recurso a cada estudiante con el objetivo de mejorar sus
disertaciones en un futuro cercano en sus estudios superiores y como material de apoyo para las actuales
generaciones imiten y mejoren éstas al momento de defender las propias.

Mejorar la conexion del internet para el trabajo de los miembros activos del ABP; docentes y estudiantes,
Invitar y/o visitar a emprendedores de los mismos rubros de los negocios de nuestros estudiantes a modo
de recoger ideas, fortalecer las propias y actualizar conocimientos; con contenidos significativos, sustenta-

bles y sostenibles en lo sucesivo.

Planificar, organizar, ejecutar la participacion en la "Feria TP" para que los estudiantes tengan una antesala
como practica de la difusion de sus emprendimientos y para la defensa final,

Ticnes Profmusn BT




Liceo Polivalente _
Experimental Lucila
Godoy Alcayaga

El liceo, atiende estudiantes de primero a cuarto medio en la modalidad HC (2
cursos por grado) y TP (un curso por grado), en el entendido que los primeros y
segundo solo tienen formacion general, la matricula total es de 323 estudiantes
de 1"a 4 medio, la formacion técnico profesional, constituye el 35% de la matricu-

la de 3"y 4" medio.

El liceo se encuentra ubicado en el centro urbano de Concepcion a pasos del
parque Ecuador y toda la poblacion estudiantil procede de distintos sectores del
gran Concepcion y comunas cercanas.

Somos un liceo mixto, con un fuerte enfoque en la inclusion y atencion a la diver-
sidad.
Elliceo esté adscrito a la JEC y programa de Integracion escolar,
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SOTELEC “Soporte técnico IT en el LEC”

Liceo Polivalente Experimental “Lucila Godoy Alcayaga

Problematica o necesidad a la que responde

La problematica abordada, tienen dos vertientes, en
primer lugar, los estudiantes requieren fortalecer
y practicar sus aprendizajes en entornos reales vy
similares al contexto laboral real, espacios que per-
mitan errores, que puedan ser monitoreados vy re-
troalimentados de forma permanente y, en segundo
lugan, el permanente y creciente requerimiento del
Liceo en términos de soporte, instalacion y configu-
racion de equipos computacionales.

Los estudiantes requieren conocer, de forma prac-
tica y contextualizada, la articulacion y secuencia de
los maodulos, por ello se requiere incorporar a estas
actividades a los estudiantes de 3"y 4° medio, para
propiciar ademas el desarrollo de competencias
propias del siglo XXI, como Caracter, Colaboracion,
Comunicacion. Se busca que los estudiantes detec-
ten y corrijan errores, movilizando sus habilidades y
conocimientos en situaciones que simulan el trabajo
profesional y a la vez se fortalezca la imagen y rol de
los estudiantes como agentes activos de sus apren-
dizajes, resolviendo una problematica de la comuni-
dad.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Nuestro objetivo es fortalecer el proceso de apren-
dizaje, empoderando a los estudiantes en su rol
activo del proceso, brindando experiencias contex-
tualizadas, reales y practicas, que les permitan desa-
rrollar habilidades y competencias enfocadas en la
empleabilidad.

Este proceso de practica ha sido integral, con cam-
panas de reciclaje y reparacion de equipos en que
los estudiantes aplican lo aprendido de manera signi-
ficativa, Ademas, se han desarrollado competencias
en clonacion y virtualizacion de sistemas operativos,
asi como el uso de nuevas tecnologias. Los estu-
diantes han desarrollado y fortalecido, habilidades
técnicas y también transversales como, trabajo en
equipo, resolucion de problemas y autonomia, fun-
damentales para su éxito profesional.
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Descripcidon de suimplementacion
El proyecto se organiza en tres ejes:

+ Soporte técnico (3° medio TP): Los estudiantes ofrecen reparacion gratuita de equipos a usuarios, do-
centes y estudiantes, emulando un servicio técnico real, con uso de herramientas especializadas y gene-
racion de documentacion.

« Desarrollo de plataforma (4° medio TP); Los estudiantes desarrollan una aplicacion web para gestionar
tickets de soporte, organizando los procedimientos de 3" medio y optimizando la administracion de da-
tos.

« Apoyo ala comunidad escolar; Estudiantes, docentes y asistentes se benefician del trabajo realizado en
soporte técnico y desarrollo de la plataforma,

« SOTELEC busca robustecer la formacion técnica, integrando teorfa y practica, y brindando un servicio de
valor a la comunidad educativa.

Nuestro recorrido

Primero, se realizd un sondeo para identificar las diferentes habilidades relacionadas al area técnica vy los in-
tereses que poselfan los estudiantes. Luego, alo largo del ano 2023, se fueron implementando una serie de
desafios técnicos orientados a que los estudiantes, generan microcapsulas de aprendizaje y manuales que
les permitiera replicar las acciones, es decir, que lo que ellos realizaban tenfa ademas un valor de uso para
otros, mejorando con esto la autovaloracion de su aprendizaje.

A partir de la respuesta de los estudiantes y de sus resultados, se fueron incorporando en forma progresiva
experiencias de aprendizaje profundo y aprendizaje en servicio, lo que permite fortalecer el trabajo, combi-
nado de teorfa, practica vy el rol activo de los estudiantes, ya que esto les permitia movilizar sus habilidades y
experiencias de forma activa, Poco a poco, se fueron incorporando, lo que fomentd un trabajo mas autono-
mo y colaborativo, permitiendo a los estudiantes explorar sus intereses y generar lazos entre ellos, Se utilizd
una mezcla de herramientas, terminologicas y desarrollo de habilidades, desde tareas sencillas como limpiar
un equipo hasta el armado, mantenimiento, formateo, clonacion de sistemas operativos y cotizaciones, pa-
sando también por la programacion. Los resultados comenzaron a surgir amedida que avanzabamos en las
diferentes etapas.

Se implementd un enfoque de Aprendizaje de Servicio A+S, en el cual los estudiantes aplicaron sus conoci-
mientos en situaciones reales, generando soluciones efectivas a problemas técnicos, algunos abordados
de manera tedrica previamente y otros completamente nuevos. Esto tuvo un impacto inmediato al brindar
apoyo a docentes y estudiantes que requenrfan nuestro servicio para reparar y mejorar sus dispositivos, me-
jorando la valoracion de la comunidad y la autovaloracion de los estudiantes, lo que se tradujo en un aumento
de la postulacion al Area Técnico Profesional.

Uno de los mayores desafios fue la falta de recursos tecnoldgicos actualizados, ya gue no disponiamos de
equipos modernos, Esto nos llevd a implementar soluciones creativas como el uso de software libre, la vir-
tualizacion y el reciclaje de componentes para mantener el proyecto en marcha, haciéndolo lo mas integral
y sostenible posible, Hasta la fecha, los estudiantes han reparado mas de 50 equipos computacionales y
se encuentran desarrollando una plataforma de gestion de tickets funcional. Esta herramienta ha mejorado
significativamente la gestion y resolucion de problemas técnicos dentro y fuera del taller y sala de clases,
facilitando una respuesta mas eficiente a las necesidades de docentes y estudiantes.

Responsables de su disefio e implementacion

El disefo e implementacion de este proyecto ha sido un trabajo colaborativo entre varios actores clave, Los
docentes del area técnica, han liderado la creacion y organizacion de las diversas actividades orientadas al
soporte técnico, siempre guiados por el encargado de Soporte y coordinador especialidad. Ademas, conta-
mos con el respaldo de nuestra Jefa de UTR, quien nos ha apoyado en la planificacion estratégica.

La participacion activa de los estudiantes ha sido fundamental, ya que son los principales ejecutores de este
proceso, transformando sus aprendizajes en acciones practicas que han impactado positivamente tanto en
su formacion como en la comunidad escolar.
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

El proceso de implementacion fue evaluado de manera continua a traves de diferentes desafios practicos. En
el area de soporte técnico, los estudiantes participaron en una serie de tareas intercaladas relacionadas con
la reparacion, mantenimiento y optimizacion de equipos. Cada uno de estos desafios permitid evaluar tanto
sus conocimientos técnicos como su capacidad de aplicar soluciones a problemas reales.

Ademas, se implementaron metodologias agiles, como el Design Thinking, para fomentar la creatividad vy el
trabajo colaborativo. A través de estos métodos, se asignaron tareas especificas que debian cumplir con
plazos establecidos, y se evaluaron tanto los resultados como el proceso seguido para alcanzar dichos ob-
jetivos. Esto permitio a los estudiantes reflexionar sobre sus avances y recibir retroalimentacion en tiempo
real, o que fortalecio su capacidad de adaptacion y resolucion de problemas,

Las evaluaciones fueron realizadas por los docentes y el encargado de soporte, y se llevaron a cabo en dis-
tintas etapas del proyecto. Se midio la calidad del trabajo técnico, la aplicacion de conocimientos, la habilidad
para trabajar en equipo v la capacidad de gestionar tareas de manera autonoma. Los resultados reflejaron
un crecimiento significativo en las habilidades de los estudiantes, quienes ademas reportaron sentirse mas
preparados para enfrentar desafios en entornos profesionales reales,

Impacto en la mejora de los procesos pedagdgicos y aprendizajes

Los estudiantes llegaron con la percepcion de que ingresar al Técnico Profesional significaba solo ‘jugar’ con
computadores. Este fue el mayor desafio que enfrentamos al inicio de las clases. Con el tiempo, los procesos
de ensenanzay aprendizaje fueron avanzando y ajustandose segun las habilidades de los estudiantes.

Este cambio en la mentalidad impactd directamente en la forma en que nos comunicamos en la sala de cla-
ses. Pasamos de un enfoque tradicional de “explicar vy ejecutar” a un modelo mas colaborativo, basado en el
analisis, la investigacion v la ejecucion. Este enfoque resulto ser mas efectivo, aunque siempre fue monitorea-
doy guiado para asegurar que los estudiantes se mantuvieran en la direccion correcta,

El resultado mas importante fue la autonomia que algunos estudiantes lograron desarrollar. Aquellos con
mayores habilidades fueron capaces de avanzar de manera independiente en sus proyectos, mientras que
aquellos que necesitaban mas apoyo recibieron una guia mas personalizada, permitiéndoles mejorar sus
competencias técnicas.

Mientras tanto, nuestros estudiantes pudieron retroalimentar e indicar si el proceso que habian realizado fue
interesante o No, ademas de retroalimentarse entre pares. Se Nnotd que, en algunos casos, se ayudaban mu-
tuamente a corregir errores. Una ventaja adicional fue que facilitd la adaptacion de este proceso de apren-
dizaje a los diferentes estilos de los estudiantes. Pudimos explicar un proceso de manera oral y, en algunos
casos, generar el paso a paso del procedimiento para aquellos que lo requerian.

Dentro de este contexto, tuvimos varios resultados. Principalmente, los resultados se midieron mediante ru-
bricas de evaluacion y pautas de cotejo. Sin embargo, ademas de esto, pudimos observar un aumento en el
compromiso de los estudiantes con las diferentes actividades. También notamos que la comunidad escolar
respondid de manera positiva al proceso de soporte técnico, reparando un total de 26 equipos dentro del
Liceo y logrando incorporar 4 equipos donados que fueron asignados al Area Técnico Profesional.

Nuestra proyeccion es llevar este proceso a mayor escala, abriéndolo a la comunidad, tomando la experien-
cla obtenida durante los anos 2023 y 2024 y condensando en un nuevo plan educativo, Esto permitira que
desde el primer momento se convierta en un aporte significativo no solo para la comunidad escolar, sino
también para la comunidad cercana. Ademas, estamos explorando la posibilidad de incorporar a otras insti-
tuciones educativas y organizaciones, con el fin de ampliar el impacto de este proyecto.
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Aspectos a mejorar en suimplementacion

Es fundamental generar y actualizar el plan educativo, enfocandose en las tec-
nologias mas actuales que enfrentaran los vy las estudiantes. Para ello, se debe
implementar una adaptacion de la malla curricular definida por el Ministerio de
Educacion, haciendo énfasis un perfil integral que cumpla con las exigencias con-
temporaneas. Esta actualizacion debe basarse en los objetivos de aprendizaje
presentados en 2015, y se deberfa establecer una proyeccion actualizable cada
tres anos, considerando la rapidez con que avanza el mundo tecnoldgico.

Socios de aprendizaje, es esencial aliarse con socios y agentes productivos que
mejoren y aporten insumos, permitiendo que la gestion de las asignaturas sea
mas efectiva y funcional. Esto no solo contribuiria a un mayor desempeno profe-
sional, sino que también facilitaria la implementacion de proyectos en colabora-
cion con la industria, enriqueciendo asf la experiencia de aprendizaje
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Liceo San Juan
Bautista
de Hualqui

Somos un establecimiento polivalente, que cuenta con la modalidad HCG, TP y
EPJA; con las especialidades de Administracion con mencion en Logistica vy

RRHH, Gastronomia y Atencion de Parvulos. Nuestra matricula actual, son 550
estudiantes, donde 130 son de las diferentes especialidades.
Nuestro sostenedor es el SLEP Andalién Sur:







Pasantias

Liceo San Juan Bautista de Hualqui
Problematica o necesidad ala que responde

El sector productivo tiene una creciente demanda
por profesionales con competencias que les permi-
tan realizar un desempeno esperado en su vida labo-
ral y nuestros estudiantes presentaban dificultades
para aplicar los conocimientos adquiridos en el aula,
en situaciones reales, por lo que, para disminuir esta
brecha, desarrollamos un programa de ‘Pasantias”
que les permitiera desarrollar y fortalecer aguellas
competencias esenciales para enfrentar su practica
profesional, y posterior vida laboral tempranamente.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

El objetivo principal, es proporcionar a nuestros es-
tudiantes de 4" medio de las diferentes especialida-
des, la oportunidad de aplicar los conocimientos ad-
quiridos en las aulas, a un entorno real, convirtiendo
asl, cada miércoles, en una experiencia personal de
aprendizaje.

Con este programa de pasantias podemos fortale-
cer el desarrollo de competencias laborales especi-
ficas de su area; que adquieran una vision mas cla-
ra de las expectativas y requerimientos del mundo
laboral; fortalecer la capacidad de tomar decisiones;
acentuar el compromiso y motivacion por su pro-
yecto de vida.

Descripcidn de suimplementacién

Las pasantias son una actividad de caracter obligato-
rio para los estudiantes de las especialidades de Ad-
ministracion y Parvulos, donde existe un encargado
de gestionar las redes para contar con el numero de
centros gue abarque a todos los estudiantes. Ade-
mas, se cuenta con docentes quienes supervisan a
un grupo de estudiantes. Desde inspectorfa general,
se internaciona que el dia miércoles los 4'medios
tengan solo clases de especialidad, asi los docentes
supervisores cuentan con el tiempo para supervisar
en los centros de pasantias. Por lo tanto;

. La coordinadora de pasantias gestiona los cen-
tros de pasantias,

+ Junto a los docentes supervisores, se revisa la
documentacion (evaluacion, plan de pasantia,
acta de supervision, entre otros) para hacer
los ajustes correspondientes, si fuese necesa-
rio personalizar a algun estudiante (de acuerdo

a las actividades que realizara en la empresa, o
también, a las NEE),

+  Seles asigna un centro de pasantia, de acuerdo
al perfil del estudiante y lo solicitado por la institu-
cion, que se decide en reunion con los docentes
de especialidad.

+  Sellevaacabo reunioninformativa con estudian-
tes para dar a conocer el proceso de pasantias,
lugares asignados y documentacion.

+  (Cada docente supervisor se encarga de la pre-
sentacion de los estudiantes en sus respectivos
centros de pasantias, socializando la documen-
tacion con la persona encargada (maestro guia)

« (Cada docente supervisor debe realizar, ideal-
mente, 1 visita mensual al estudiante en su cen-
tro de practica y reunirse con el maestro guia
para evaluar y retroalimentar el desempeno del
estudiante. La evaluacion se asigna a uno de los
modulos de la especialidad, coordinado con an-
terioridad.

+  Enreuniones de monitoreo conlos docentes su-
pervisores, se analiza las fortalezas y debilidades
deldesempeno de los estudiantes y se planifican
las actividades y/acciones correctivas/fortale-
cedoras de lo necesario. Luego, aquello se aplica
en las clases de los modulos.

+ ldealmente, el mismo lugar donde realizan las pa-
santias, también ejecutan la practica profesional,
considerando el manejo ya obtenido a partir de
la experiencia en las pasantias.

+  Las pasantias comienzan en mayo y se extien-
den hasta octubre.

Responsables de su disefio e implementacion

Departamento Técnico Profesional
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacidon de suimplementacion

Las pasantias son una practica implementadas des-
de hace xx anos, que Inicid con la Unica especialidad
de ese entonces en nuestro liceo, luego, se amplid
alas 3 especialidades que hoy tenemos; Administra-
cion con mencion en Logistica, RRHH y Atencion de
Parvulos.

La evaluacion realizada en cada final de ano por do-
centes es positiva, observando un desarrollo y forta-
lecimiento del perfil de egreso, tanto en lo genérico,
como en lo especifico de cada especialidad. En o
genérico, destacamos que aprenden responsabili-
dad, trato con superiores y companeros de trabajo,
resolucion de problemas y proactividad.

Es asi, como esta practica se ha replicado todos los
anos, hasta hoy.

Los estudiantes han manifestado que su confianza,
motivacion y vision del mundo laboral se ha fortale-
cido, teniendo una idea concreta sobre lo que les es-
pera si siguen la carrera o, si es algo que no desean.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

El programa de pasantias ha tenido un impacto sig-
nificativo en los procesos pedagogicos y de aprendi-
zaje, destacando que:

+  Complementa el desarrollo de competencias del
perfil de egreso que perseguimos en nuestras
aulas, llevando a lo practico, lo tedrico; hablamos
no desde lo imaginario, sino que de lo concreto,
vinculando los contenidos con lo que realizan en
sus lugares de pasantia.

Empodera a nuestros estudiantes, haciéndoles
‘mini expertos” en su drea en la que se desem-
penan; aquello les incrementa su autoestima,
puesto que al compartir sus experiencias con el
resto de sus companeros, se sienten que con-
tribuyen y ensenan, promoviendo el aprendizaje
colaborativo y activo. Esto es un factor clave en
el compromiso a realizar la practica profesional.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Caminar hacia la implementacion de DUAL en al me-
nos, las especialidades de Administracion y Parvulos,
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English Day “Musical Bands 80s

and 907s”

Liceo Huépil
Problematica o necesidad ala que responde

Partiendo de las necesidad de crear experiencias
distintas y fuera del aula que les permitiesen retro-
alimentarse del trabajo igualmente de sus pares
y considerando la accion institucional de “Viviendo
Experiencias Significativas dentro y fuera de mi Li-
Ceo” se crea esta actividad dentro del contexto de
‘La Semana del Inglés” que responde a la incorpora-
cion de elementos considerados necesarios pues
responden al sello socioemocional dando énfasis al
trabajo colaborativo, aportando al desarrollo de la
empatia contribuyendo con sus distintas capacida-
des. Y asimismo el sello medioambiental creando
elementos que respondan a la sustentabilidad como
el reciclado de materiales al crear souvenirs y mini-
mizar el uso de impresiones sino mas bien escribir
de supunoy letra los carteles con informacion de las
diferentes bandas, la creacion de un poster. Incluso
evaluando el dejar los espacios limpios.

Con respecto al impacto en el logro de los aprendi-
zajes adquirieron informacion sobre la cultura musi-
cal de las décadas de los 80s y los 90s, fomentando
su capacidad de investigacion, de creatividad y de
entrega de informacion relevante en inglés que los
llevo a lograr una excelente presentacion.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Participar en interacciones y exposiciones, recu-
rriendo a estrategias para expresarse con claridad y
fluidez, practicar presentacion, organizar la informa-
cion clave, hacer conexiones o establecer relaciones.

Descripcion de suimplementacion

Como estrategia para la implementacion de la activi-
dad la docente a cargo visitd los cursos mas de una
vez, resolviendo dudas, motivando y ejemplificando,
incluyendo la entrega de instrucciones y rubricas.
Tomando provecho en las horas lectivas donde se
les dio tiempo para que los estudiantes avanzaran en
su trabajo, invitando también a algunos miembros de
la comunidad a ser parte del jurado evaluador, y final-
mente visitando a los cursos nuevamente, felicitan-
dolos por suslogros e invitando alos cursos a unirse
a la actividad el afo que viene,

La actividad en si es que cada curso elige una banda
musical de la época de los 80s o los 90s. Investigan

sobre el tema, escriben biografia, discografia, prepa-
ran Mmaterial como imagenes de la banda, para ser
presentado en un stand, con estudiantes caracte-
rizados, uno o dos que responderan preguntas en
inglés y deben entregar souvenirs con material re-
ciclado.

Para la implementacion deben organizarse de tal
mManera que todo el curso participe a partir de sus
capacidades y habilidades. Tienen como plazo dos
semanas para preparar la actividad y montar el
stand en fecha y horario determinado con todo lo
solicitado. Las bandas no se deben repetir entre los
cursos.

Para el montaje del stand se solicitan cinco estu-
diantes y cinco para desmontar y limpiar. En el stand
estaran los estudiantes caracterizados como los in-
tegrantes de la banda elegida, otros apoyando vy res-
guardando el espacio y uno o dos estudiantes que
entregan la informacion de la banda en el idioma in-
glés. El resto del curso puede visitar los otros stands.
Para su evaluacion se les solicita a otros miembros
de la comunidad que no les hagan clases a los cur-
sos, evallien el stand.
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

El profesorado y equipo de gestion considerd la acti-
vidad como excelente, muy atractiva, donde se apre-
cio el entusiasmo y compromiso de los estudiantes.
Ademas, el trabajo en equipo vy la produccion que
lograron. Incluso se considerd para una nueva opor-
tunidad traer mas invitados para que apreciasen la
actividad.

Los estudiantes expresaron su agrado con respec-

to a la actividad como entretenida, de aprendizaje
musical, de agrado de poder participar desde lo que
ellos podian ya sea recortando, pintando, pegando,
escribiendo e investigando, entre otros.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes 1 e
e ’"'# .
F ( il § e il I
Conrespecto alimpacto en ellogro delos aprendiza- | X P .Ei.-
jes adquirieron informacion sobre la cultura musical ' ’
de las décadas de los 80s y los 90s, fomentando su
capacidad de investigacion, de creatividad y de en-
trega de informacion relevante en inglés lo que los
llevo alograr una excelente presentacion.
Esta actividad tiene como impacto también la partici-
pacion de todo el curso para ellogro de un producto,
la incorporacion de los sellos educativos, practica-
mente en su cien por ciento. Y finalmente sacar al
estudiante del aula y participar de una instancia que
les resultase muy significativa,

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Uno de los aspectos de mejora es: La eleccion de la
fecha para la actividad pues se realizo el 30 de agos-
to previo a las actividades de Fiestas Patrias debido
ala gran cantidad de actividades calendarizadas pre-
viamente,

Otro elemento seria incorporar las propuestas de
los estudiantes antes de elegir la tematica. Y tambien
se puede trabajar mas con los estudiantes aspec-
tos como su discurso y pronunciacion. Dada la alta
aceptacion de esta actividad seria de mayor impacto
el trabajo colaborativo en futuras experiencias simi-
lares.

Responsables de su disefio e implementacion

Profesora de inglés Claudia Campos Garcia,
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Master Chef BIP

(Biology important person)

Liceo Huépil
Problematica o necesidad ala que responde

El proyecto se inicia con el ideal de dar a conocer
la importancia de la nutricion en la regulacion de
nuestro organismo, basandose en dos formas de
alimentacion y analizando los riesgos asociados a la
falta de algunos nutrientes en las dietas vegana y ve-
getariana, para los adolescentes y niNos, a traves, de
una exposicion culinaria demostrando organizacion
y trabajo en equipo. Con el fin de crear conciencia
sobre como mejorar y/o variar nuestras formas de
nutricion,

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

OA 1. Analizar, sobre la base de la investigacion, facto-
res biologicos, ambientales y sociales que influyen en
la salud humana (como la nutricidn, el consumo de
alimentos transgénicos, la actividad fisica, el estrés, el
consumo de alcoholy drogas, y la exposicion a rayos
UV, plaguicidas, patdgenos y elementos contaminan-
tes, entre otros).

Resultados esperados; Los alumnos deben planificar
y desarrollar investigaciones sobre factores biologi-
cos,ambientales y sociales para explicar el concepto
de salud desde una vision sistemica.

Descripcion de suimplementacion

El proyecto debe ser realizado siguiendo los siguien-
tes pasos.

Investigacion previa: Una vez formados los grupos,
los estudiantes deben comenzar su investigacion
sobre dietas vegetarianas y veganas, por 1o tanto, es
deber responder las siguientes preguntas que les
ayudaran a profundizar en el tema y guiar sus ideas
para la presentacion.

—

;Qué son los nutrientes?

2. ¢Cudles son las principales funciones de los nu-
trientes?

3. ¢Cudles son las ventajas y desventajas de los ti-
pos de dietas a trabajar?

4, ¢Qué nutrientes estan ausentes o en baja pro-
porcion en comparacion de las dietas “tradicio-
nales™? ¢ Que diferencias existen nutricionalmen-
te entre las dos dietas estudiadas?

5. ¢Cuél es la importancia de consultar decisiones

como nuestra dieta con un especialista?

Planificacion de la presentacion:

Con su Equipo preparado deberan realizar el si-

guiente trabajo:

1. Escoger un tipo de dieta estudiada.

2. ldear un plato de comida basado en la dieta a
eleccion para presentar ante un jurado para su
respectiva evaluacion.

3. Organizar la preparacion del plato teniendo en
cuenta; recursos, forma de preparacion y tiem-
po para el trabajo de preparacion y presenta-
cion.

4., Producir el plato de comida.

5. Exponer el plato dando a conocer: Nombre del
plato, ingredientes, forma de preparacion (en el
Caso gue sea necesario), nutrientes involucra-
dos (algunos), ventajas y desventajas, suplemen-
tos nutricionales (en el caso que se apliquen).

6. Presentar su plato al jurado para su degustacion
y responder a las preguntas que les realizaran,
poniendo en practica los hallazgos de su inves-
tigacion.

Responsables de su disefio e implementacion
Profesor de asignatura (profesor y mediador de la

actividad), profesores, asistentes de la educacion y
personal DAEM invitados de jurado.
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

El trabajo tuvo una aceptacion positiva para su aplicacion; los alumnos se vieron interesados y motivados
desde el inicio con el trabajo, utilizando de modo dptimo los tiempos asignados para cada proceso, realizando
consultas sobre el contenido, las etapas del proyecto vy logistica para su realizacion, también se mostraron
interesados en demostrar sus conocimientos de cocina en forma creativa y analitica, teniendo en cuenta
incluso que jurados estarian presentes, considerando, ademas los gustos (tendencias) de los jurados y dile-
mas a los que se verian enfrentados (alergias, sabores no agradables) con el fin de satisfacer cada una de las
necesidades directas e indirectas del trabajo.

Los estudiantes estuvieron llanos a cooperar con los demas, gestionar adecuadamente los conflictos que
surgieron, expresar sus ideas, ademas, de aceptar las de sus companeros, trabajando colaborativa v flexi-
blemente.

Finalmente, esto fue evaluado a traves de una rlbrica que cada jurado debia completar previa conversacion
grupal con la guia del profesor mediador (profesor de asignatura)

Impacto en la mejora de los procesos pedagdgicos y aprendizajes

Eltrabajo generd mucha expectativa en los alumnos, sacando a relucir lo mejor de ellos, tanto en lo academi-
co (investigando, estudiando y repasando informacién sobre el tema a trabajar) como también en el ambito
social; generando una dinamica organizada en el trabajo de equipo, potenciando lideres que orientaron el
objetivo del grupo, valorando los diferentes roles en que se desempenaron.

También, aparecieron cooperaciones entre grupos de distintas indoles (académicas, de recurso, de apoyo
animico y motivacion entre pares) con el fin de que todos los grupos pudiesen presentar sus trabajos de la
mejor manera posible. Explicitando que el objetivo del proyecto es ampliar el aprendizaje y que una via valida
de lograrlo es el aprendizaje entre pares.

Por parte de los profesores que participaron de jurado, se retroalimentd de manera positiva, ya que pudieron
vivenciar la seriedad, concentracion y motivacion con que los grupos se hicieron parte del proyecto, ademas,
de lo exquisito y dedicada presentacion de cada plato, resultado de cada uno de los trabajos presentados. El
empoderamiento de los jovenes generd un aumento de su autoestima academica; ya que esta experiencia
sirve como referente de los altos logros que pueden alcanzar cuando son sistematicos y disciplinados y los
docentes manifiestan altas expectativas hacia ellos.

También, es importante destacar que las evaluaciones estuvieron en el rango destacado, lo que refleja que
el trabajo asignado fue realizado de forma interesada, entretenida y fomentando habilidades para el Siglo XX,

Aspectos a mejorar en suimplementaciéon

Algunos aspectos a mejorar son:

+  Realizar la actividad descrita con otras asignatu-
ras como ABP o similares.

+ Dar mas publicidad y realce al proyecto (mejorar
ellugar y condiciones donde se realiza el trabajo)

+ Incorporar mas cursos o niveles dentro del pro-
yecto (proyecto institucional)

+  Considerar la participacion de apoderados en
cada grupo, para asi hacer participes a quienes
tienen un rol fundamental en el desarrollo del
alumnado y finalmente mejorar los recursos ne-
cesarios para la realizacion del proyecto (mate-
riales e instrumentos), para disminuir los costos
asociados al trabajo de los alumnos vy agilizar el
desarrollo del mismo.
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Liceo Bicentenario
Politecnico
Caupolican

El Liceo Bicentenario Politécnico Caupolican de Los Alamos, se ubica en la region
del Biobio, provincia de Arauco, en la comuna de Los Alamos. Es un liceo munici-
palizado con 50 afos de trayectoria, educando a jovenes de la comuna como de
los sectores rurales aledanos, preparandolos como ciudadanos responsables y
participativos, con capacidades para proseguir estudios superiores, integrarse
alas diversas ramas de las fuerzas armadas o a la vida laboral, guiados por el de-
sarrollo de un gran espiritu emprendedor. En la actualidad concentra una matri-
cula aproximada de 501 estudiantes, desde primero a cuarto ano de Ensefanza
Media. Ofrece educacion Humanista - Cientifica y Técnico Profesional industrial
y comercial, esta Ultima en la modalidad dual. Comprometidos con la educacion
de la comuna, se ofrece educacion Humanista Cientifica para adultos en horario
vespertino, Atendiendo a las altas expectativas de los jovenes y adultos entre-
gamos preuniversitario gratuito, orientacion acabada hacia las diversas institu-
ciones y generamos lazos con diversas empresas e instituciones a fin de lograr
una insercion laboral pertinente. Contamos con Proyecto de Integracion Escolar
para atender las necesidades educativas especiales transitorias y permanentes
de nuestros estudiantes, ademas de un taller laboral,




Misidn
“Somos una institucion educativa polivalente, que
busca la excelencia académica y tiene por mision
formar estudiantes competentes en todas las
areas del desarrollo, con énfasis en la formacion de
personas con principios y valores que le permitan
integrarse constructivamente y proactivamente a
una sociedad en constante cambio.”

Sellos

Cultura del emprendimiento:

Se entiende por actitud emprendedora a la dis-
posicidon personal a actuar de forma proactiva
frente a cualquier situacion de la vida, aprove-
chando las oportunidades que el Establecimien-
to proporciona para potenciar el crecimiento y
la mejora permanente del proyecto de vida.
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m““l Bl Desarrollo de Talentos
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“ aquellas acciones tendientes a brindar oportu-
_'__- nidades para potenciar y demostrar habilida-
des deportivas, artisticas y culturales.
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Sello Medioambiental

Se entiende por Sello Medioambiental a la com-
prensidn del entorno cambiante y diverso, a
través de una aproximacion interdisciplinaria al
contexto natural y al compromiso del uso res-
ponsable de los recursos naturales.

Especialidad

« Electricidad
*  Administracion mencion RRHH

Correo Electronico

Bicentenariocaupolican.utp@gmail.com



Metodologia ABP: Articulacion entre
asignaturasde FGY FD

Liceo Bicentenario Politecnico Caupolican

Problematica o necesidad a la que responde

Dentro de los estandares de LB debiamos articular
entre asignaturas de formacion general y diferencia-
da, del 2020 que el establecimiento adoptamos me-
todologias activas como ABP pero no se habia reali-
zado entre areas, lo que significod un desafio enorme
puesto que los estudiantes del area técnica, sobre
todo de Electricidad, son estudiantes mas pragma-
ticos, dando poca importancia a asignaturas de la
formacion general,

Problema Central

« Instalacion eléctrica monofasica y trifasica del la-
boratorio fuera de norma,

« Tablero de Distribucion de Fuerza descontex-
tualizado.

+ Desconexion FG - FD.

+  Estudiantes NO exponen

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Desarrollar “Proyecto Eléctrico de Normalizacion
del Laboratorio de Electricidad® para seis circuitos
monofasico (alumbrado interior y exterior; enchufes;
calefaccidn) vy dos trifasicos (Enchufes) de acuerdo
la norma eléctrica vigente considerando las condi-
ciones minimas de seguridad para instalaciones de
consumo en Baja Tension desarrollando un trabajo
colaborativo.

Descripcion de suimplementacion

Los estudiantes ejecutan proyecto eléctrico de nor-
malizacion del sistema eléctrico del laboratorio de
electricidad que considere la memoria explicativa y
especificaciones técnicas (Planta civil y eléctrica; Cal-
culo potencia eléctrica y cubicacion de materiales
eléctricos), seguin norma eléctrica vigente.

Para desarrollar el proyecto se debe considerar se
realizara un circuito de alumbrado interior, un circui-
to de alumbrado exterior, dos circuitos de enchufes,
dos circuitos de calefaccion y dos circuitos trifasi-
Cos, se debe establecer las condiciones minimas de
seguridad para instalaciones de consumo en Baja
Tension.

Este proyecto tiene como propdsito que los estu-
diantes de 4" Medio D elaboren un plano e informe de
una instalacion eléctrica Industrial de acuerdo con
las normas establecidas por la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles (SEC).

Responsables de su disefio e implementacion

Deocentes:
Nelson Lagos
Jorge Delgado
Cintia Canales
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementaciéon

La evaluacion fue positiva, por parte de los docentes fue demasiado desafiante, cansador y con inversion de
mucho tiempo no lectivo. Por parte de los estudiantes, segun sus opiniones, para ellos significd un cambio de
paradigma con respecto a como ven las asignaturas de su plan, antes eran dos areas distintas, la formacion
general como algo tedioso y ahora logran visualizar todas las asignaturas como un todo, valorando la impor-
tancia de FG para el desarrollo de la formacion diferenciada de su especialidad.

Impacto en lamejora de los procesos pedagdgicos y aprendizajes

Hubo unimpacto positivo en la mejora de los procesos de aprendizaje, al haber mayor monitoreo y ayuda de
varios docentes para que el proyecto sea exitoso. Ademas se visualizd un aumento en la autonomia de los es-
tudiantes, algo que estaba en declive por la pandemia. Desarrollo de las habilidades del siglo XXI. La construc-
cion del conocimiento entre todos los participantes propicia el aprendizaje significativo en los estudiantes.
El trabajar colaborativamente ayuda a pensar con otras personas lo gue ayuda significativamente en la vida
laboral, teniendo en cuenta que eran estudiantes de cuarto medio de electricidad. El trabajar con asignaturas
como Lengua v literatura e Inglés ayuda en el fomento de las habilidades linguisticas y de argumentacion
como elementos esenciales de la comunicacion, la promocion de habilidades sociales, habilidades cognitivas
tales como regulacion de la tarea y la construccion de conocimiento.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Dentro de los aspectos a mejorar es la optimizacion del tiempo No lectivo, el area técnica realiza actividades
en otro sector por o tanto Nno hay coincidencia de espacios y de tiempo, dificultando las reuniones y el tiempo
dedicado a esto.
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““Rincones sensoriales”

Liceo Polivalente Lorenzo Arenas Olivo

Problematica o necesidad a la que responde

Necesidad: Que los estudiantes de Segundo Media
A del Liceo, conozcan y experimenten los procesos
de ensefnanza aprendizaje en la EAP, con el fin de que
almomento de elegir su especialidad para 2025, fue-
se una opcion real de alternativa educativa.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Objetivo: Introducir a la Especialidad de Atencion de
Parvulos (EAP) a estudiantes de segundo medio A,
del Liceo Lorenzo Arenas Olivo, mediante rincones
sensoriales.

Descripcion de suimplementacion

El proyecto “Rincones Sensoriales” de la Especia-
lidad de Atencidn de Parvulos fue un evento cuida-
dosamente planificado y ejecutado, donde los estu-
diantes aplicaron los conocimientos adquiridos en
su formacion. Desde el inicio, se establecid un cro-
nograma detallado, definiendo objetivos concretos y
asignando roles especificos a cada estudiante para
que todas las areas del evento fueran cubiertas efi-
cientemente.

Los Rincones Sensoriales, que representaban los
maodulos del curriculum de la EMTR, se prepararon
en colaboracion con docentes v autoridades educa-
tivas. La coordinacion permitié que la planificacion in-
cluyera la toma de decisiones sobre la presentacion
de los mddulos vy las actividades, favoreciendo una
ejecucion fluida. La colaboracion entre estudiantes
de distintos niveles fue clave, ya que los estudiantes
de cuarto medio actuaron como gufas y mentores
para los de tercero medio, fomentando un aprendi-
zaje mutuo y fortaleciendo el trabajo en equipo, con
el objetivo de atraer a los estudiantes de 2° medio A
aescoger su especialidad,

participando voluntariamente de las actividades.
Durante el evento, los estudiantes exhibieron sus
competencias creando materiales didacticos, pla-
nes de clase y juegos interactivos enfocados en el
desarrollo infantil Estas actividades se desarrollaron
en los rincones sensoriales, donde los estudiantes
aplicaron los conocimientos tedricos en un entorno
practico, replicando situaciones similares a las que
enfrentaran en el ambito laboral,

Un aspecto crucial fue el sistema de seguimiento
continuo, que incluyd reuniones periddicas para mo-
nitorear el avance y realizar ajustes necesarios. Este
enfoque permitid anticiparse a problemas logisticos,
asegurando que el evento se desarrollara sin incon-
venientes.

La colaboracion entre estudiantes, tanto de tercero
como de cuarto medio, fue uno de los pilares del pro-
yecto. Este trabajo conjunto fomentd el sentido de
pertenencia y compromiso, ya que los estudiantes
participaron activamente en la organizacion y ejecu-
cion del evento, proponiendo ideas y tomando deci-
siones clave. Esto no solo incrementd su motivacion,
sino que también les permitié desarrollar habilidades
de liderazgo y responsabilidad.

El éxito de los "Rincones Sensoriales” se reflejd enla
integracion efectiva de la teoria con la practica, y en el
desarrollo de habilidades en gestion de proyectos,
como la planificacion, toma de decisiones y resolu-
cion de problemas. El reconocimiento del trabajo
de los estudiantes, tanto por parte de los docentes
como de la comunidad educativa, reforzé su sentido
delogroy pertenencia a la especialidad.

En resumen, la combinacion de una planificacion
detallada, una ejecucion eficiente y la colaboracion
entre estudiantes y docentes fueron fundamentales
para el éxito del proyecto. Los rincones sensoriales
no solo demostraron el aprendizaje tedrico de los
estudiantes, sino que también se convirtieron en
un espacio de crecimiento profesional y trabajo en
equipo para todos los participantes.

Responsables de su disefio e implementacion

Docentes de la Especialidad de Atencion
de Parvulos.

+  Claudia A. Torres Rubio.

«  Catalina A. Quilodran Carrasco.
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Durante la organizacion de los "Rincones Sensoriales,’ el cuerpo docente mostré una notable fortaleza al
guiar alos estudiantes en el modelamiento de procesos v la articulacion de actividades pedagdgicas vy prac-
ticas. Participaron de manera coordinada en todas las etapas del proyecto, desde la planificacion hasta la eje-
cucion, lo que facilito el trabajo colaborativo entre estudiantes de distintos niveles. Su apoyo fue fundamental
para la resolucion de problemas, contribuyendo al éxito del evento.

Las estudiantes de la especialidad mostraron un alto nivel de compromiso y responsabilidad en el desarrollo
de los “Rincones Sensoriales.” Su habilidad para integrar la teoria con la préctica se reflej¢ en las demostra-
ciones del evento, aplicando los contenidos aprendidos en situaciones reales.

Ademas, destacaron en el trabajo colaborativo, exhibiendo iniciativa y liderazgo en la organizacion de los
rincones sensoriales y en la confeccion de material didactico.

Los estudiantes de segundo medio participaron con entusiasmo y mostraron interés por aprender de sus
compaferos mas avanzados. Su apertura al trabajo en equipo y disposicion para colaborar contribuyeron
a la dinamica inter-nivel de los “Rincones Sensoriales.” Gracias a su participacion, adquirieron habilidades
practicas y conocimientos valiosos para su desarrollo académico y profesional,

Sin embargo, una de las areas en las que podrian mejorar es en el desarrollo de mayor autonomia. Al estar
guiados por estudiantes mayores, algunos de los estudiantes de segundo medio dependen demasiado de
sus companeros, en lugar de asumir roles mas proactivos y autdbnomos en sus tareas. Un enfoque que fo-
mente mas responsabilidad individual ayudara a fortalecer su confianza y habilidades en proyectos futuros.
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Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

La implementacion del modelamiento de procesos
permitid estructurar mejor las actividades, lo que se
tradujo en una organizacion mas efectiva y coheren-
te. Al establecer un cronograma detallado y roles
bien definidos, se mejorod la planificacion, facilitando
la ejecucion eficiente de cada tarea. La coordinacion
constante entre estudiantes y docentes propiciod
una retroalimentacion continua, fundamental para
realizar ajustes en tiempo real y asegurar el cumpli-
miento de los objetivos del evento,

Este enfoque alentd a los estudiantes a reflexionar
sobre sus avances y realizar las mejoras necesa-
rias, favoreciendo la evaluacion formativa. Ademas,
el proyecto fomentd una mayor colaboracion entre
niveles, donde los estudiantes mas avanzados guia-
ron a los de segundo medio, creando una dinamica
de apoyo y aprendizaje mutuo, Esta interaccion no
solo mejord la cohesion entre los estudiantes, sino
que también fortalecio sus competencias en trabajo
en equipo y liderazgo.

La articulacion entre teoria y practica fue uno de los
puntos mas valiosos del proyecto. Los estudiantes
aplicaron los conocimientos adquiridos en clase a
situaciones reales, lo que les permitid ver como sus
aprendizajes impactan en su quehacer educativo.
Esta experiencia practica fue fundamental para con-
solidar sus conocimientos y mejorar su autoeficacia.

El evento permitio desarrollar competencias en ges-
tion de proyectos, incluyendo la resolucion de proble-
mas, la toma de decisiones y la organizacion del tiem-
PO, habilidades esenciales tanto para su especialidad
como para su desarrollo integral. Al fomentar un
sentido de pertenencia, se incremento el compromi-
S0 y motivacion de los estudiantes, lo que se tradujo
en mayor dedicacion en la preparacion del evento,
Este sentido de responsabilidad les permitid asumir
roles activos y comprender mas profundamente el
impacto de su trabajo en la comunidad educativa,

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Para mejorar el proceso de los ‘Rincones Sensoria-
les’, es esencial establecer una distribucion equitati-
va de tareas. Asignar responsabilidades de acuerdo
a las capacidades e intereses de los estudiantes no
solo evitara la sobrecarga, sino gue también fomen-
tard una participacion activa y el desarrollo de com-
petencias especificas,

Una mejor gestion del tiempo es crucial. Un crono-
grama ajustado permitira un margen adecuado para
la entrega de materiales y la organizacion, reducien-
dolapresion enlas etapas finales. Laimplementacion
de herramientas digitales facilitara el seguimiento de
tareas y el monitoreo del progreso, asegurando una
organizacion mas efectiva,

Es importante aumentar la autonomia de los estu-
diantes de tercero medio. Asignarles roles de mayor
responsabilidad y oportunidades para tomar deci-
siones les ayudara a adquirir un sentido de compe-
tencia y confianza en su preparacion para futuros
eventos.

La evaluacion formativa también debe ser mejorada.
Aungue se realizaron reuniones para ajustar el cro-
nograma, otorgar evaluaciones formativas regula-
res con comentarios especificos sobre el progreso
individual y grupal permitira a los estudiantes identifi-
car areas de mejora y crecer profesionalmente,

La integracion de tecnologias educativas mejorara la
calidad de las actividades. El uso de recursos audio-
visuales facilitara la comprension del contenido por
parte de los visitantes y ayudara a los estudiantes a
desarrollar competencias tecnoldgicas aplicadas a
su futura practica profesional,

Por Ultimo, es crucial contar con una planificacion de
contingencias mas robusta. Tener un plan que abor-
de problemas potenciales garantizara respuestas
rapidas y eficientes ante cualquier eventualidad, con-
tribuyendo al éxito del evento y facilitando la autoeva-
luacion para futuras actividades,
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Liceo Polivalente
Dr. Rigoberto
Iglesias Bastias

ElLi




Misidn

Desarrollar en nuestros estudian tes las capacida-
des cognitivas, interpersonales e intrapersonales
que les permita como técnicos profesionales desa-
rrollar sus proyectos de vida,

Especialidad

Construccion con Mencion en Terminaciones
de la Construccion

+ Electricidad

*  Mecanica Industrial con Mencion en Termi-
naciones de la Construccion

*  Administraciéon con Mencion en Recursos
Humanos

i *  Gastronomia con Mencién en Cocina

Correo Electronico

liceopolivalente.rib@daemlebu.cl

Sellos

Liceo de Oportunidades: Nuestro Liceo atien-
de a una poblacidn con diversos intereses y dis-
tintas caracteristicas, es por eso que la forma-
cion escolar la entendemos desde la siguiente
perspectiva:

+ Laatencién de alumnos con NEE (necesida-
des educativas especiales) incorporados en
el PIE,

*+ Apoyo a los estudiantes con necesidades
sociales, afectivas, conductuales y acadé-
micas.

+ Estudiantes con intereses diversos en lo
artistico, deportivo y cultural.

Educacion en valores:

Consideramos que los valores representan el
eje de los procesos formativos. En nuestra la-
bor educativa, priorizamos el valor del respeto
como base de la convivencia entre los miem-
bros de la comunidad; asi como también la res-
ponsabilidad que es un valor fundamental en la
vida del trabajo y la autoformacion persona, ya
gue permite la consecucion de metas persona-
lesy colectivas;y la solidaridad que es uno de los
valores que emanan de la pertenencia a un co-
lectivo o comunidad y por lo tanto nos confirma
Ccomo seres sociales con un fin mancomunado.
Consideramos que estos valores no solo deben
estar presentes entre los miembros de la co-
munidad educativa, sino deben ir mas alla, pues
la educacion y el respeto al medio ambiente de-
ben preocuparnos a todos

Sdlida Formacion Técnico Profesional:

Consideramos que la superacion de la fase del
modelo primario exportador del pais impone a
la educacion técnica nuevos desafios en el area
de la formacién de capital humano. Desde nues-
tro establecimiento, contribuimos a esta ne-
cesidad de la region y del pais entregando una
sdlida formacion técnico-profesional a los es-
tudiantes, lo que nos hace ser un referente re-
gional dentro de los colegios T-P. La implemen-
tacion de nuestros talleres, permiten que los
estudiantes pasen por distintas experiencias de
aprendizaje que los facultan para lograr un titulo
técnico de nivel medio una vez que realicen su
practica profesional, y puedan proseguir estu-
dios superiores en un mundo en que la obsoles-
cencia laboral se acelera producto del avance
tecnoldgico.



Contra Marea LRIB 2024

Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias

Problematica o necesidad a la que responde

Falta de espacios y recursos educativos que permi-
tan el desarrollo de aptitudes, competencias, habili-
dades y conocimientos, desde un enfoque de apren-
dizaje practico de un 65% de las y los estudiantes
pertenecientes a la formacion diferenciada. Lo an-
terior, debido al cierre desde marzo de 2024 de los
talleres de las especialidades de Construccion, Elec-
tricidad y Mecanica Industrial, por motivo de repara-
ciones estructurales y de mantenimiento.

Bases Curriculares de la Educacion Media Técnico
Profesional desactualizadas, lo cual no permite el
desarrollo integral de los estudiantes, a su vez esta
problematica se potencia con la escasez de financia-
miento entregados por el Municipio al Liceo, los cua-
les son requeridos para implementar acciones que
permitan la incorporacion del uso de nuevas tecno-
logias y nuevas formas de trabajo presentes en los
diversos sectores productivos en curriculum.

Barreras para implementar la formacion dual, pro-
ductos de experiencias anteriores fallidas.

Con el objetivo de abordar estas complejas situa-
ciones, la directora de nuestro establecimiento en
conjunto con la jefa de UTP vy la Encargada de Vincu-
lacion con el Medio proyectaron una serie de iniciati-
vas que mitigaran las necesidades educativas de las
y los estudiantes y dieran solucion a las problemati-
cas anteriormente mencionadas.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Contribuir y fortalecer el desarrollo y la correcta im-
plementacion del curriculum de las especialidades
que se dictan el Liceo, a través de la vinculacion de la
Formacion Técnico Profesional con otras areasy ac-
tores del ambito educativo, productivo y social, que
permitan mejorar las competencias técnicas, adap-
tarse a los cambios tecnoldgicos y de los procesos
productivos; favoreciendo las trayectorias educati-
vas y laborales de todos los estudiantes de tercer y
cuarto ano de ensenanza media.

Responsables de su disefio e implementacion
Sra Ana Ma, Soto R: Directora

Sra Brianka E. Godoy Avendano Jefa UTP
Sra Marcela Herrera: Vinculacion del Medio

Descripcion de suimplementacion

El plan Anual de Vinculacion con el Medio formulado
para este ano 2024 incorpord una serie de medidas
y acciones que contribuyeron a solucionar las pro-
blematicas y necesidades anteriormente mencio-
nadas, a traves de la vinculacion y colaboracion de
la Red Futuro Técnico, Instituciones de Educacion
Superior y de empresas, entre otras:

Coordinacion de la implementacion de la estrategia
de formacion por Alternancia en CEDUC UCN:

«  Especialidad de Administracion, Excel Nivel Basi-
CO

+  Especialidad de Construccion, Autocad.

«  Especialidad de Mecanica Industrial, Mecanica
de Banco.

- Especialidad de Electricidad, "Automatizacion de
Sistemas Eléctricos Industriales "e ‘Instalacion
de Sistemas de Control Eléctrico Industrial’.

Coordinacion de participacion de estudiantes de 4
especialidades en talleres certificados y actividades
con énfasis en el emprendimiento e innovacion, 1os
estudiantes de 5 especialidades participaron en di-
versas iniciativas:

«  Participacion en talleres de la Academia de In-
novadores y postulacion al Fondo Estudiantil
ACUIP 2024 de CEDUC UCN, sede Lebu.

«  Participacion en el Encuentro de Emprendi-
mientos PoyewUn del Instituto Tecnoldgico de la
UCSC Sede Carnete.

+  Seminarios CEDUC UCN,

+  Coordinacion de Jornada de Electromovilidad

- Coordinacion 'y ejecucion del Congreso
Gastrondmico Brisas de Lebu.

Participacion en cursos certificados impartidos por
Instituciones de Educacion Superior.

+  Especialidad de Administracion, SAP.
«  Especialidad de Construccion, Drones.

La implementacion de las actividades se efectuaron
de forma paulatina a lo largo del ano lectivo escolar
2024
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

La actividad fue evaluada en un nivel adecuado por los docentes y se recalco la importancia de la actividades
dado que fomenta las altas expectativas, construyen un puente entre el mundo escolar y el mundo laboral,
mejorar la insercion de las v los estudiantes en el sector productivo y aumentar la tasa de titulacion y la mo-
tivacion de los estudiantes.

Ademas, se enfatizd la relevancia de que se les brinde la oportunidad a los estudiantes de poner en practica
las competencias y conocimientos técnicos adquiridos en sus especialidades, .

El100% de los estudiantes que participaron las diversas iniciativas consideran que la actividad potencia sus
conocimientos tedricos v practicos relacionados con su especialidad, clasificandola como experiencias que
seran significativas en su aprendizaje.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

La préctica beneficia a un 100% de los estudiantes
de tercer y cuarto ano medio de las diversas espe-
cialidades, a quienes se les ofrece la posibilidad de
participar en alternancias, capacitaciones y certifi-
caciones que le permitan adquirir una mejor forma-
cion en el area técnico profesional correspondiente
y, en algunos casos, complementar competencias
a las ya contenidas en el curriculum. Estas compe-
tencias complementarias son relevantes para todos
los estudiantes egresados ya que les ofrece mas vy
mejores oportunidades en el mundo laboral, debido a
que estan alineadas con las necesidades locales, regiona-
les y nacionales; generalmente en el mercado laboral si el
potencial empleado No cuenta con experiencia se analiza
la formacion complementaria, 1o cual es un requisito que
solicitan muchas empresas para contratar a un nuevo
funcionario.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Falta eliminar la barrera de la implementacion de la
formacion dual en las especialidades, para de esta
forma generar un impacto y contribuir en el cumpli-
miento de las horas de practica profesional de las y
los estudiantes. De esta forma se potenciariay se ge-
neraria un impacto en relacion a la oferta de practi-
cas profesionales y colocacion laboral, potenciaria el
interés por las diversas especialidades de parte del
alumnado interno y externo, mayor interés de par-
te del empresariado por los alumnos egresados del
establecimiento.
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Congreso Gastronomico “Brisas del Mar?”

Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias

Problematica o necesidad a la que responde

La problematica que nos llevo a organizar este con-
greso gastrondmico es la pérdida de la identidad
cultural en nuestra comunidad. A medida que las
influencias externas han crecido, muchas de nues-
tras tradiciones culinarias han quedado en el olvido,
lo que ha llevado a una desconexion con nuestros
origenes y una disminucion del uso de ingredientes
locales.

Con el objetivo de abordar esta situacion, el congre-
SO se plantea como un espacio para resaltar la im-
portancia de la gastronomia como un componente
vital de nuestra identidad cultural. A traves de diver-
sas actividades buscamos revitalizar el interés por
nuestras recetas tradicionales y las técnicas culina-
rias locales.

Por ello, una de las metas de esta iniciativa es crear
un recetario que compile las preparaciones culina-
rias de la region. Este recetario no solo servira como
un archivo de nuestra herencia gastrondmica, sino
gue también funcionara como una herramienta edu-
cativa que permita a las futuras generaciones cono-
cery valorar su cultura a traves de la cocina,

Alfomentar el orgullo por nuestra gastronomia local,
esperamos contribuir a una Mmayor cohesion social
y fortalecer la identidad cultural de nuestra comuni-
dad.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Nuestro objetivo primordial fue impulsar una gas-
tronomia local, sustentable y vanguardista que resal-
tara los productos del mar de nuestra region, con-
tribuyendo asi al desarrollo turistico y econdmico.
Los resultados superaron nuestras expectativas;
recibimos una entusiasta respuesta de instituciones
educativas de toda la provincia, quienes presentaron
creativas propuestas culinarias basadas en ingre-
dientes autdctonos y productos marinos, Ademas,
las charlas sobre nutricion y gastronomia sostenible
enriguecieron el evento, consolidando nuestro com-
promiso con una alimentacion saludable y respon-
sable,

Descripcion de suimplementacion

Si bien esta practica ya habia sido implementada an-
teriormente, esta segunda edicion enfrentd desafios
Unicos debido a las recientes reparaciones en el li-
ceo, que impidieron la plena participacion de todas
las especialidades. No obstante, decidimos seguir
adelante y planificamos cuidadosamente los obje-
tivos, recursos humanos y econdmicos, espacios
e invitados. La falta de proveedores locales con las
certificaciones sanitarias necesarias obligd a buscar
alternativas creativas, como solicitar apoyo econo-
mico vy en especie a diversas entidades y perso-
nas, demostrando asi el espiritu de colaboracion de
nuestra comunidad.

En detalle esta practica se realiza en un dia comen-
zando con una pequena ceremonia de inauguracion
donde la directora da la bienvenida a los invitados, se
realiza cocina en vivo por estudiantes de nuestro Li-
ceo como de invitados, pero con un gran apoyo de
profesores y chef, degustaciones de los platos pre-
parados en el gimnasio del liceo, que esté decorado
para la ocasion, para posteriormente salir a un salon
y escuchar las charlas sobre Nutricion y Gastrono-
Mia sustentable por expertos en el tema, agradeci-
mientos y entrega de recordatorios del evento a las
delegaciones invitadas.

Responsables de su disefio e implementacion

- Sra Ana Ma. Soto R; Directora (s)
«  SraMarcela Herrera: Vinculacion del Medio
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Los docentes evaluaron muy positivamente la actividad, destacando su capacidad para fomentar altas ex-
pectativas, innovacion y motivacion en los estudiantes. Ademas, valoraron la oportunidad de poner en practi-
calos conocimientos adquiridos en los talleres. EI 100% de los docentes consultados manifestd suinterés en
repetir la experiencia el proximo ano. Por su parte, los estudiantes consideraron el Congreso Gastrondmico
una experiencia enriquecedora que potencia sus conocimientos tedricos y practicos, siendo muy significa-
tiva para su aprendizaje.

Ademas, los estudiantes valoran la profesionalidad de los docentes y enfatizan la necesidad de establecer
momentos especificos para la reflexion conjunta y la construccion del conocimiento

El Administrador del Puerto Pesquero de Lebu y miembro del Consejo Asesor Empresarial de nuestro Li-
ceo, califico la actividad como enriquecedora, en sus palabras testifico la falta de innovacion culinaria pre-
sente en el comercio local (restaurantes), por lo que consideramos se cumplié a cabalidad con el objetivo
de la actividad de promover y explorar una gastronomia territorial sustentable, saludable e innovadora, que
incorpora en sus preparaciones los productos de nuestro mar y alimentos autdctonos que contribuyan al
desarrollo turistico y econémico de nuestra region.

Es muy positivo sefalar lo inmensamente agradecidas que se encontraban la Jefa Técnica, educadoras di-
ferenciales y apoderadas del Escuela diferencial, manifestando que modificarian una accion de su PME que
sefnala mentorias o tutorias de estudiantes del LRIB hacia su colegio como visitas/pasantias de sus estudian-
tes a nuestro Taller,

Impacto en la mejora de los procesos pedagdgicos y aprendizajes

El congreso resultd una valiosa experiencia tanto para los estudiantes como para los adultos involucrados.
Los alumnos de Gastronomia de nuestro Liceo (38" y 4° afio medio) tuvieron la oportunidad de compartir
conocimientos y experiencias con sus pares del Liceo Bicentenario Alonso de Ercilla y del Tecnolodgico de
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, ambos de la ciudad de Canete fortaleciendo asf su red
de contactos y ampliando sus horizontes. Ademas, la interaccion con los estudiantes de la Escuela Especial
Juan Sandoval Carrasco de Lebu fue especialmente significativa, ya que les permitio conocer de cerca el tra-
bajo de las educadoras diferenciales con niflos/as y jovenes con neee y valorar laimportancia de la inclusion,
Desde el punto de vista de los aprendizajes se reforzaron modulos como “Higiene para la elaboracion de ali-
mentos”, "Preparacion, disefo y montaje de buffet”," Cocina chilena”, " Cocina Intercultural “para la especialidad
de Gastronomia, siendo uno de los objetivos de aprendizajes de la mencion totalmente abordado, vale decir;
‘Introducir variaciones en las recetas de productos gastrondmicos de la cocina basica y/o en la manera de
servirlos, buscando mejorar sabores y texturas para adaptarlas al gusto de una demanda diversa”. En el
caso de la Especialidad de Construccion, se fortalecieron los aprendizajes de los mddulos de: “Carpinteria de
instalacion de faenas”, “Prevencion de riesgos en la construccion 'y “Revestimientos para pisos, muros y cie-
los"- Para la especialidad de Administracion, los modulos consolidados esta vez, fueron "Atencidn al Cliente”,
Se observo que los estudiantes tienen una buena pertenencia a las especialidades y al colegio, “el deseo de

que todo salga bien para demostrar que nuestro Liceo también es bueno”.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Falta por incorporar esta actividad al Plan de Mejoramiento Educativo (PME) v a su Proyecto Educativo Ins-
titucional (PEl) esto para que no se pierda por la rotacién de integrantes del equipo directivo, viéndose inte-
rrumpida la ejecucion de la practica.

Almismo tiempo, seria de sumaimportancia lograr una mayor participacion de todos los miembros del Con-
sejo Asesor Empresarial a fin de optimizar su contribucion al desarrollo de nuestro liceo.

Finalmente, ante todo el activismo que este evento, se dejo de lado la confeccidon de guias de aprendizajes
para los estudiantes al escuchar y ver las dos charlas de profesionales.
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Beachconnect

Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias

Problematica o necesidad a la que responde

La problematica que nos llevd a desarrollar el Pro-
yecto Beachconnect y postular al Fondo Concursa-
ble ACUIP 2024 de CEDUC UCN, radica enla escasez
de iniciativas estudiantiles que apoyen y contribuyan
efectivamente al desarrollo turistico y econdmico
de nuestra comuna.

La comuna de Lebu posee un importante potencial
de recursos y atractivos naturales y culturales de in-
terés turistico, por lo que es impredecible potenciar
desde la formacidn técnico profesional estas inicia-
tivas,

Para abordar esta situacion, surgio el Proyecto Bea-
chconnect, el cual posee como objetivo primordial el
mantener siempre conectadas a los turistas cuando
estos visiten la Playa Boca Lebu. A través de la fabri-
cacion 'y donacion gratuita a la comunidad de un
Totem de carga de celulares y de dispositivos mo-
viles, el cual mejora la conectividad y sostenibilidad
urbana.

El producto, a su vez contribuye con la sostenibilidad
medioambiental y con los objetivos de desarrollo
sostenible de la ONU, dado que funciona a partir de
la energia undimotriz presente en el lugar y a través
de la energia solar.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Incorporar la aplicabilidad de los conocimientos
tedricos practicos de la Especialidad de Mecénica
Industrial a la fabricacion y desarrollo de productos
tecnologicos de uso local. Potenciando en los estu-
diantes las habilidades y conocimientos del Mddulo
de Emprendimiento y Empleabilidad en la busqueda
de generar ideas de negocios viables mediante la
creacion de productos innovadores y valiosos, ex-
trapolando los conocimientos técnicos basicos ad-
quiridos en un taller y en la especialidad ala creacion
de soluciones mas actualizadas.

Esta iniciativa ofrece una via para transformar habi-
lidades en negocios y soluciones innovadoras para
los desafios de sectores productivos.

Descripcion de suimplementacion

Esta practica consiste en el desarrollo vy ejecucion
de un Proyecto de Emprendimiento y Empleabilidad
de la especialidad de Mecanica Industrial en la comu-
na de Lebu,

Los estudiantes desarrollaron sus conocimientos
tedricos y practicos en el modulo de Emprendimien-
to y Empleabilidad y participaron en la Academia
de Innovadores de CEDUC UCN, sede Lebu. Para
el desarrollo del proyecto efectuaron el disefo vy
analizaron la potencial ejecucion de su proyecto de
emprendimiento asociado en primera instancia a los
modulos de la especialidad de Mecanica Industrial,
Paralo tuvieron que identificar las acciones a realizar,
el cronograma de su ejecucion y establecieron los
presupuestos requeridos para concretar la fabrica-
cion de su producto.

Asimismo, definieron alternativas de financiamiento
y evaluarony establecieron medidas para controlar
el avance del proyecto.

Los resultados superaron nuestras expectativas; re-
cibimos una entusiasta respuesta de la institucion de
Educacion Superior y fuimos el Unico proyecto ga-
nador en la provincia de Arauco en Ensefanza Me-
dia que orientd su proyecto en una ayuda concreta
al desarrollo econdmico vy turistico local,

La obtencidn de este logro generd que todas las es-
pecialidades del establecimiento se motivaréan para
contribuir de manera efectiva, en la fabricacion y
entrega del producto a la comunidad en el mes de
diciembre, a través de los conocimientos adquiridos
en sus especialidades correspondientes.

Responsables de su diseio e implementacion

Sra.Ana Ma, Soto R Directora (s)
Sra. Marcela A. Herrera T.: Docente del Modulo
de Emprendimiento y Empleabilidad.
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Los docentes evaluaron de forma positiva la activi-
dad, destacando su capacidad para fomentar altas
expectativas, innovacion y motivacion en los estu-
diantes.

La relevancia de estas acciones es que permiten
que los estudiantes pongan en practica las compe-
tencias y conocimientos técnicos adquiridos en sus
especialidades, al mismo tiempo que desarrollan un
espiritu solidario, esta practica beneficia a la comuni-
dad educativay local de la comuna.

Algunos impactos que han sido mas visibles des-
de que se aplica la practica, es el gran interés que
ha surgido por parte de los estudiantes de querer
participary postular a fondos concursables con pro-
yectos de emprendimiento relacionados con su es-
pecialidad que se orientan en el desarrollo turistico y
economico de la comuna a la que pertenecen.

Dentro de los elementos positivos que se observan
despues de implementar esta practica, esta el me-
joramiento del trabajo en equipo de los estudiantes
enlos talleres, la sensibilizacion de ellos sobre la rea-
lidad y las necesidades de su comunidad. Esto trae
como resultado que el compromiso ciudadano de
los jovenes vaya en aumento, entendiendo que ellos
son parte de una comunidad que necesita la colabo-
racion de todos para surgir.

Se espera que el proximo ano se implementen méas
proyectos que vayan en beneficio de la comunidad
local y que puedan ser financiados por instituciones
externas.

Ademas, los estudiantes valoraron la oportunidad de
poner en préactica los conocimientos adquiridos en
los talleres, dado que este ano los talleres se mantie-
nen cerrados por reparaciones estructurales.

El 100% de los docentes consultados manifestd su
interés en repetir la experiencia el proximo ano.

Por su parte, los estudiantes consideraron la iniciati-
va como una experiencia enriguecedora que poten-
cla sus conocimientos tedricos y practicos, siendo
muy significativa para su aprendizaje.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

La implementacion de la iniciativa ha permitido una
optimizacion de los tiempos, lo cual ha generado que
se aborden todos los Aprendizajes Esperados del
Maodulo de Emprendimiento y Empleabilidad, o cual
no se efectuaba desde por o menos 3 anos. Dado
que se priorizaba la realizacion de un Torneo de Em-
prendimientos Interno, el cualno generaba un mayor
impacto en la comunidad educativa y local.

La participacion de las y los estudiantes en activida-
des de Alternancia en Instituciones de Educacion ha
permitido generar un mayor cantidad de interaccio-
nes pedagdgicas con docentes y estudiantes, actua-
lizando las bases curriculares de la Educacion Media
Técnico Profesional y permitiendo la optimizacion
de recursos economicos educativos,

Dentro del ambiente de aprendizaje, el espacio vy los
recursos educativos cobran unaimportancia vital, ya
que responden a una estrategia educativa, y consti-
tuyen un instrumento que respalda los procesos de
aprendizajes desafiantes, significativos y pertinentes.
Lo anterior reta a los equipos pedagogicos a pensar
de qué manera el aula se constituye en un elemento
curricular gue moviliza los conocimientos.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Falta por incorporar esta actividad al Plan de Mejo-
ramiento Educativo (PME) y a su Proyecto Educativo
Institucional (PEl vy que se implemente en todas las
especialidades.

Enfocar el Torneo de Emprendimiento que se lle-
vaba a cabo de forma interna en el establecimiento,
considerando los niveles de Basica y Media, con apo-
yo del Area de Vinculacion del Medio. Para de esta
manera potenciar el espiritu emprendedor, el servi-
cio alacomunidady lainnovacion en los estudiantes.
De esta manera, se pueden generar ideas de pro-
yectos innovadores que cumplan con los requeri-
mientos para ser postulados en Torneos locales,
regionales y nacionales.
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Liceo Polivalente
Municipal
Nacimiento

El Liceo Polivalente Municipal de Nacimiento se encuentra dentro de la comuna
de Nacimiento, ciudad de la zona central de Chile, situada en la Region del Biobio
y en la provincia homaonima. Sus ingresos dependen mayoritariamente de la ac-
tividad forestal y se encuentra en ellugar 229 dentro del ranking de ciudades de
Chile seguin indice de Desarrollo Humano. La Comunidad Educativa basa su que-
hacer en la consideracion de la persona como un ser racional, consciente, libre,
responsable, social, creativo e innovador, capaz de dar soluciones a situaciones
nuevas, emprendedor, democratico vy solidario que busca la justicia, la equidad
y el bien comun. Un ser integral que practica los valores del PEl, inmerso en una
realidad en la que asume una actitud democratica, tolerante frente a la diver-
sidad y el pensamiento divergente, respetuoso de los derechos humanos, del
medio ambiente natural y cultural,




Mision

El Liceo Polivalente Municipal de Nacimiento tiene
como misién educar para la vida, a través de una
educacion integral que promueva en las y los estu-
diantes el desarrollo de la autonomia, el respeto, el
cuidado del medio ambiente y el pensamiento cri-
tico, que les permita adaptarse a los cambios de la
sociedad.

Sellos

1. Formacidn académica, tecnoldgica y valori-
ca.

2. Promocion de lideres y emprendedores.

3. Fomento del cuidado de la persona, del
medioambiente y del patrimonio cultural.
Sentido de pertenencia al establecimiento.

Especialidad

Humanista Cientifico

* Mecanica Industrial mencién maquinas
y herramientas
Electricidad

Correo Electronico

contacto@liceonacimiento.cl




“Cultivando Inclusion: Bancas
para el Bienestar Comun?”

Liceo Polivalente Municipal Nacimiento

Problematica o necesidad ala que responde

Crear un espacio de descanso para los alumnos del
taller laboral, que presentan necesidades educativas
especiales. La docente ha identificado la necesidad
de un entorno inclusivo donde estos estudiantes
puedan relajarse y socializan

Por otra parte, el docente encargado de mecanica
senala que hay alumnos de la especialidad, que pre-
sentan grandes condiciones creativas y habilidades
en el area, pero que enfrentan dificultades academi-
cas y de conducta, por lo que brindar la oportuni-
dad de participar en la construccion de bancas, les
permitira adquirir habilidades técnicas y trabajar en
equipo, al mismo tiempo que contribuir a un proyec-
to significativo para ellos y la comunidad educativa,

Al rescatar y transformar espacios verdes, el pro-
yecto promueve la inclusion y el bienestar comun,
Las bancas no solo serviran como lugares de des-
canso, sino que simbolizaran el esfuerzo colectivo y
el valor de cada estudiante, fortaleciendo asf un am-
biente escolar mas cohesionado y solidario.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Los resultados esperados para la experiencia se ba-
sanen:

Ambiente escolar mejorado: Un espacio de des-
canso acogedor que facllite la relajacion v el esparai-
miento de los alumnos, especialmente aquellos con
necesidades educativas especiales.

Incremento en la motivacion: Aumento de la moti-
vacion y el compromiso de los alumnos de mecani-
ca al participar en un proyecto significativo que valo-
ra sus habilidades.

Desarrollo personal y social: Mejora en las habi-
lidades sociales y técnicas de los alumnos, promo-
viendo una mayor inclusion y colaboracion en el de-
sarrollo de proyectos comunitarios.

Sentido de pertenencia: Creacion de un sentimien-
to de pertenencia entre los estudiantes, al ver su tra-
bajo reflejado en el entorno escolar.

Conciencia Comunitaria: Un mayor reconocimien-
to de laimportancia de la inclusion y el bienestar co-
mMun dentro de la comunidad educativa
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Descripcion de su implementacion

Se llevo a cabo un recorrido por el establecimiento
para identificar y seleccionar el espacio verde que
se pretendia transformar en areas de descanso. Se
considero, espacios a utilizan instalacion, disefo y op-
timizacion de los materiales, incluyendo en las ban-
cas maceteros para plantas y arbustos.

LLa docente encargada del taller laboral y el docente
de mecanica disenaron la planificacion del proyecto.
Esto incluyo la definicion de los disenos de las ban-
cas, el tipo de materiales a utilizar y el cronograma
de trabajo.

Se formaran equipos compuestos por alumnos de
la especialidad mecanica, Cada equipo tendra roles
asignados, promoviendo la colaboracion y el traba-
jo en equipo. Se fomentara un ambiente de apoyo y
respeto entre todos los participantes.

Con la supervision del docents, los alumnos de
mecanica se encargaron de la construccion de las
bancas. Se proporciono los modelos seleccionados,
material cubicado, planos de fabricacion y toda la in-
formacion practica sobre el uso de herramientas y
técnicas de trabajo, lo que les permitio fortalecer ha-
bilidades y desarrollar sentido de pertenencia.

Una vez finalizadas las bancas, se instalaron en el es-
pacio verde seleccionado. Se realizo actividades de
limpieza y acondicionamiento del area para crear un
ambiente acogedor.

Se llevo a cabo una ceremonia de inauguracion para
presentar el nuevo espacio de descanso a la comu-
nidad escolar. Se invitd a todos los estudiantes del ta-
llerlaboral, sus apoderados, docentes involucrados y
alumnos del area mecanica a participar, promovien-
do un sentido de comunidad y generando instancias
para fortalecer lazos entre los distintos actores.

Se establecieron mecanismos de evaluacion para
medir el impacto del proyecto. Esto incluyo encues-
tas a los estudiantes y docentes sobre su experien-
Cia en el nuevo espacio y el seguimiento del progre-
so de los alumnos de mecénica en sus habilidades
técnicas y sociales, lo que solo reflejo que el proyec-
to debia expandirse, por lo que se decidio continuar
con la construccion de bancas y rescate de espa-
cios verdes, destinados al descanso de toda la co-
munidad educativa,

Responsables de su disefio e implementacion

Robinson lraira Figueroa, Docente coordinador del
area mecanica y docente de asignaturas técnicas.
Angela Grandon Pena, Docente de Educacion Dife-
rencial, encargada del taller laboral.
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacidn de suimplementacion

El proyecto generd un impacto significativo en el
establecimiento educativo, logrando mejoras en in-
fraestructura, habilidades estudiantiles y cohesion
comunitaria.

Mejora del entorno escolar: Transformod édreas
verdes subutilizadas en espacios acogedores para
descanso y socializacion, mejorando la estética vy
funcionalidad del entorno mediante la instalacion de
bancas y maceteros.

Desarrollo de habilidades técnicas y sociales:
Los estudiantes de mecanica adquirieron experien-
cia practica en construccion, uso de herramientas,
y manejo de materiales, mejorando su formacion
profesional. Esto contribuyo a su capacitacion profe-
sional y le brindd experiencia practica aplicable a su
futura insercion laboral,

La organizacion en equipos fomentd competencias
sociales como la comunicacion, trabajo en equipo
y responsabilidad compartida, ademas de reforzar
el sentido de pertenencia y orgullo por el entorno
transformado.

Cohesidn y participacion comunitaria: La inaugu-
racion del nuevo espacio reunio a la comunidad edu-
cativa, fortaleciendo la integracion y los lazos entre
estudiantes, apoderados y docentes.

Medicién del impacto: A través de encuestas y se-
guimientos, se pudo evaluar el impacto positivo del
proyecto en la satisfaccion de los usuarios del nuevo
espacio y en el desarrollo de habilidades técnicas y
sociales de los estudiantes de mecanica,

Expansion del proyecto: Los resultados positivos
llevaron a la decision de ampliar la iniciativa, con-
tinuando con la construccion de mas bancas v el
rescate de otros espacios verdes. Esto garantiza la
sostenibilidad del proyecto y refuerza su proposito
de mejorar espacios para la comunidad educativa a
largo plazo.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

El proyecto mejord los procesos pedagdgicos v el
aprendizaje de los estudiantes al integrar teorfa y
practica mediante el Aprendizaje Basado en Proyec-
tos (ABP). Los alumnos de mecdnica aplicaron co-
nocimientos técnicos en la construccion de bancas,
desarrollando autonomia, responsabilidad y habilida-
des de gestion.

Se fomentaron competencias sociales como la co-
municacion y el trabajo en equipo, ademas de for-
talecer el sentido de pertenencia, lo que incremen-
to la motivacion. La integracion curricular conectd
asignaturas como mecanica de banco, soldadura y
mMatematicas, facilitando un aprendizaje interdiscipli-
nario.

Evaluacion continua y formativa; a 1o largo del pro-
yecto, los docentes supervisaron y brindaron retro-
alimentacion constante, o que ayudd a los estudian-
tes a mejorar sus técnicas y habilidades en tiempo
real. Este enfoque formativo favorecio un aprendiza-
je adaptativo y personalizado.
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Aspectos a mejorar en suimplementacion

Para mejorar la implementacion del proyecto, se
pueden considerar los siguientes aspectos:

Planificacién y Cronograma

Asegurar que los plazos sean realistas y que se dis-
ponga de suficiente tiempo para cada etapa, evitan-
do retrasos. Incorporar tiempos de contingencia
para imprevistos.

Incluir un desglose mas especifico de las tareas y los
responsables para asegurar que todos los partici-
pantes comprendan claramente sus roles.

Capacitacion Adicional para los Estudiantes

Capacitacion técnica complementaria: propor-
cionar formacion adicional en dreas como técnicas
de construccion o jardineria para mejorar la calidad
del trabajo final. Optimizacion del Uso de Materiales
Implementar practicas que permitan aprovechar
materiales reciclados o reutilizados para reducir
costos y el impacto ambiental.

Ampliacion de la Participacion Estudiantil

Involucrar a mas areas del colegio: Incorporar es-
tudiantes de otras especialidades (como arte, cien-
clas o disefo) para enriquecer el proyecto con dife-
rentes perspectivas y habilidades.

Promover la participacion de mas estudiantes en
la toma de decisiones: Fomentar que 1os alumnos
aporten ideas para el diseno o para futuras fases del
proyecto, aumentando su sentido de pertenencia.
Seguimiento y Evaluacion Mas Profunda

Feedback de la comunidad: Incluir mas retroali-
mentacion de los usuarios del espacio para conocer
Sus opiniones y mejorar futuros proyectos.

Sostenibilidad y Mantenimiento

Plan de mantenimiento regular: Establecer un
cronograma para el mantenimiento de las areas
transformadas, asegurando que las mejoras sean
duraderas.
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Aprendizaje en Servicio

Liceo Polivalente Municipal Nacimiento

Problematica o necesidad ala que responde

En busqueda de una alternativa que permitiera que
los estudiantes de 4to medio de la especialidad de
electricidad pusieran en practica sus conocimien-
tos y habilidades adquiridas durante su proceso
educativo, se implementa la modalidad “Aprendizaje
en servicio” permitiendo a familias vulnerables de
la comuna y mediante la gestion del liceo en conjun-
to con la municipalidad accedan al mejoramiento en
sus instalaciones eléctricas en sus domicilios, per-
mitiendo que nuestros estudiantes pongan en prac-
tica sus conocimientos y al mismo tiempo ayuden a
su comunidad.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Nuestros objetivos estan enfocados en la aplicacion
de conocimientos técnicos en una actividad que per-
mite desarrollar habilidades blandas que implican el
compromiso de los estudiantes con el medio am-
biente, trabajo en equipo y capacidad de liderazgo,
responsabilidad en la ejecucion de tareas y almismo
tiempo entregamos soluciones a problematicas rea-
les ya que "aprendizaje en servicio” consiste en me-
jorar y/o cambiar instalaciones eléctricas deficientes
en domicilios de familias vulnerables. El objetivo prin-
cipal es permitir que nuestros estudiantes pongan
a prueba sus conocimientos y destrezas logrando
demostrar sus capacidades a la comunidad permi-
tiendo mejorar sus habilidades blandas, asi como
también mejorar su desempeno en lo academico.

Descripcidn de suimplementacion

El proyecto Aprendizaje en servicio consiste en reali-
zar actividades practicas fuera del liceo gracias a un
convenio generado entre el liceo y la Municipalidad
de Nacimiento. El liceo proporciona la mano de obra,
compuesta por estudiantes con capacidades técni-
casy habilidades blandas que permiten un buen des-
empeno en lo que refiere al mMontaje de instalaciones
eléctricas, mantencion y reparacion; la Municipalidad
proporciona los materiales y recursos necesarios
para la ejecucion de las mejoras o instalaciones. Las
familias beneficiadas son seleccionadas por perso-
nal de la Municipalidad en conjunto con docente jefe
de especialidad y coordinador de especialidad del
establecimiento, La participacion en esta actividad es
de manera voluntaria por parte de los estudiantes,
eliminando de esta forma cualquier barrera que im-
pida la total inclusion y participacion de todos y todas
las estudiantes, independiente de sus necesidades
educativas especiales ya sean permanentes o tran-
sitorias. La organizacion del trabajo es en cuadrillas
O grupos, donde se les asignan roles de acuerdo a
sus habilidades, intereses vy nivel de conocimiento,
de esta forma todos los estudiantes que participan
tienen oportunidad de aprender y poner en practica
sus conocimientos. Durante el desarrollo de las ac-
tividades son supervisados por el profesor de asig-
natura de especialidad en todo momento, guiando-
los durante el proceso de mejora, Estas actividades
implementadas tienen una duracion de 4 a 5 dias de
trabajo en horarios de clases principalmente hora-
rios de asignaturas de especialidad sin perjudicar el
avance curricular de las asignaturas del plan general,
Una vez terminadas las mejoras, estas son revisa-
das por el docente, asegurando que toda instalacion
sea segura 'y cumpla con lo indicado en la normativa
eléctrica vigente, por la seguridad del inmueble y el
usuario,

Responsables de su disefio e implementacion

+ Ivan Castro Calquin, Docente de electricidad y
jefe de especialidad.

«  Daniela Pena Cardenas profesora diferencial y
Coordinadora del Programa de Integracion es-
colar.
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Aprendizaje en servicio es una experiencia trasfor-
madora para ambas partes, promoviendo valores
de nuestro Proyecto educativo como también be-
neficiar a familias vulnerables a contar con sus servi-
cios basicos que mejoran su calidad de vida, ademas
de fortalecer lazos en nuestros estudiantes con su
comunidad.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

Aprendizaje en servicio ayuda a mejorar el autoesti-
Ma y motivacion de cada participante ya que es una
oportunidad de demostrar lo aprendido y ponerlo en
practica en situaciones reales, solucionando proble-
maticas der aquellas familias de escasos recursos
que necesitan mejorar su calidad de vida, Ademas,
los alumnos vy alumnas desarrollan habilidades blan-
das como responsabilidad y compromiso durante
el proceso mejorando notablemente las competen-
cias necesarias para un buen desarrollo profesional.
Estas actividades practicas permiten a nuestros
alumnos tomar conciencia de lo importante que es
el trabajo en equipo y aprender de los demas ya que
de esta manera potencian sus habilidades interper-
sonales asumiendo roles y responsabilidades.

Enlo pedagogico es una oportunidad para nuestros
estudiantes de realizar trabajos practicos reales no
simulados fuera de los talleres del liceo demostran-
do que en 4 anos de ensenanza adquieren las com-
petencias necesarias para desenvolverse como
eléctricos.

En lo que refiere a evaluaciones nos permite evaluar
el proceso en dimensiones como habilidades, acti-
tud y conocimiento permitiendo no solo evaluar el
producto final sino también el proceso.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Podemos mejorar en realizar capacitacion comple-
Mentaria para voluntarios en proyecto.

+ Implementar un sistema de evaluacion que mida
el impacto del aprendizaje de los estudiantes
como en las comunidades.

+ Asegurar la sostenibilidad en las comunidades,
realizando induccion basica para evitar futuros
riesgos.

« Mejorar la planificacion en tiempos y trabajos
para asegurar que el proyecto se desarrolle
dentro de limites adecuados.

« Involucrar mas a las comunidades en cuanto a
diagndstico de sus necesidades especificas an-
tes de realizar las instalaciones.
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Supervision Par

Liceo Polivalente Municipal Nacimiento

Problematica o necesidad a la que responde

Dentro de los sellos que nos distinguen como esta-
blecimiento, se encuentra aquel de formar lideres y
emprendedores.

Es bajo este contexto que hace un par de afos, deci-
di implementar como parte de la formacion integral
de las y los estudiantes de cuarto ano de la especia-
lidad e intentando generar en cada uno de ellos una
cultura de altas expectativas, una instancia donde
cada estudiante asuma la responsabilidad de liderar,
por una semana, el trabajo practico de sus pares, re-
lacionando esta experiencia con un maodulo de espe-
cialidad realizado en talleres del establecimiento.

Si bien es cierto que llevo anos implementando esta
actividad, la misma no es sistematica, pues hay fac-
tores internos que en ocasiones Me han llevado a
tomar la determinacion de no ejecutar esta accion
formativa.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Dentro de los objetivos planteados al momento de

instaurar esta practica pedagdgica, puedo senalar;

+  Fortalecer las competencias del estudiante de la
especialidad mecanica industrial

«  Fomentar una cultura de altas expectativas en
las y los estudiantes, con perspectiva de vision
futura

+  Toma de decisiones basado en experiencias
previas

+ Instruirse en aspectos de seguridad, higiene vy
cuidado del medio ambiente

Descripcion de suimplementacion

La experiencia pedagdgica esta reservada para es-
tudiantes de cuarto ano de especialidad. Lo he es-
timado adecuado de realizar de esta manera, pues
considero que en esta instancia las y los estudiantes
cuentan, en su mayoria, con conocimientos, habilida-
des y actitudes que les permitiran implementar las
acciones asignadas por el docente.

Antes de iniciar el trabajo de las y los estudiantes, les
realizo un proceso de induccion en donde senalo las
caracteristicas que tendra la actividad a realizar, la
importancia de tomar con seriedad y responsabili-
dad la tarea de guiar, orientar y también controlar el
comportamiento de sus pares durante el desarrollo

de la experiencia de supervision y por Ultimo sociali-
z0 el instrumento de evaluacion (Escala de Aprecia-
cidn) con el que se calificard su desempeno como
supervisor par.

Dentro del rol asignado al supervisor par se encuen-
tran:;

+ Iniciarlajornada de actividades de aprendizaje en
taller, dictando una charla de seguridad e higiene
relacionada con el trabajo en desarrollo, dejando
registro de su ejecucion en un documento de
asistencia que cada participante debe firman

+  Monitoreo sistematico de las diversas tareas y
actividades de aprendizaje practicas realizadas
por sus companeros, dejando registro en una
bitacora de ellas, como asi también, especifican-
do el tipo de tarea y equipamiento utilizado para
dichas labores.

+  Hacer cumplirla normativa interna de seguridad,
higiene y actitudinal dentro del taller de especiali-
dad, en la jornada de trabajo a su cargo

- Tomar decisiones de carécter técnico ante con-
sultas que sus pares le pudiesen realizar con
motivo de los proyectos que se estén desarro-
llando en el momento de su rol como supervi-
sor. En este aspecto, como docente refuerzo la
relevancia de que el supervisor sea quién entre-
gue soluciones ante problematicas presentadas
por otros estudiantes, pues necesito validar en
ellos los conocimientos y habilidades que hanido
adquiriendo en su proceso formativo, como asf
también fortalecer la autoconfianza.

« Alfinalizar la jornada, debe comprobar que todas
las herramientas solicitadas al panol de espe-
cialidad hayan sido entregadas en buen estado,
como asi también velar que las dependencias se
encuentren limpias y en condiciones de ser ocu-
pada por otro curso sininconvenientes.

- Como proceso de término de esta experiencia,
cada supervisor debe entregar al docente un in-
forme con toda la informacion recopilada duran-
te su jornada de trabajo. El plazo para la entrega
de esta documentacion es de 5 dias habiles.

Responsables de su disefio e implementacion
Carlos Espinoza Baeza, docente especialidad
Mecaénica Industrial
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Desde que inicié esta experiencia con las y los estu-
diantes de especialidad, la evaluacion que desde mi
rol docente cabe, es positiva. Considero que un alto
porcentaje de estudiantes que han participado del
rol de supervisor entre pares, han cumplido con las
expectativas y objetivos que he generado almomen-
to de pensar en su implementacion.

Esta misma apreciacion es la que en su momento
me han sefalado las y los estudiantes. En su mayo-
ria la consideran positiva como estrategia de ense-
Aanza, pues les permite valorar y comprender las
competencias que han ido adquiriendo a traves de
su proceso formativo y como han tenido la capaci-
dad de liderar a sus pares, pese a la reticencia que a
muchos en primera instancia les generaba este rol.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

Considero que la implementacion de esta estrategia
de ensefanza, a nivel general ha permitido aportar
una nueva perspectiva en parte importante de las y
los estudiantes de cuarto afo de especialidad, pues
se hanido empoderando de los conocimientos y ha-
biidades que a través del tiempo han adquirido en
sus instancias formativas diversas.

Lograr que un estudiante se de cuenta de su poten-
cial y capacidades, fomentar el trabajo colaborativo
entre pares, trabajar la autoestima e interrelaciones
personales, compartir o diferir en puntos de vista de
forma respetuosa, reforzar conocimientos y habili-
dades, como asi también velar por la seguridad de
pares y la propia, entre otros aspectos, desde mi
vision pedagodgica, es lo que me aporta esta accion
formativa en los procesos de ensefianza - aprendi-
zaje que desarrollo con las y los estudiantes en este
nivel,

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Como he sefnalado anteriormente, son muchos los
aspectos positivos que ha aportado esta estrategia
a mi labor docente con los estudiantes de cuarto
ano de especialidad, pero también tiene un aspecto
que debe ser mejorado. Esto tiene relacion con la sis-
tematicidad de su aplicacion.

Durante anos, puede implementar sin inconvenien-
tes en cada curso del nivel cuarto ano, esta actividad
formativa, pero post pandemia no consideré que las
y los estudiantes contaran con las competencias
previas requeridas para su implementacion.

Este afo, nuevamente retome la actividad, pero su
implementacion no considero a todos los estudian-
tes del nivel en que la desarrollo, principalmente por
mi falta de rigurosidad en la asignacion de responsa-
bilidades ante esta funcion.

Confio en que a contar del aho 2025, retomaré la
periodicidad de esta actividad, calendarizando de tal
Manera gue todas y todos los estudiantes de cuarto
ano de la especialidad mecanica industrial puedan
poner al servicio de sus pares las competencias ad-
quiridas en su proceso de formacion.
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Colegio Nuevos
Horizontes

Establecimiento de dependencia municipal, en un contexto donde existen pro-
blemas significativos como la pobreza, la marginalidad vy la exclusion, que pueden
obstaculizar el desarrollo cognitivo, fisico, emocional y social de quienes viven en
condiciones de pobreza cultural y material, también es fundamental destacar los
aspectos positivos que enriguecen su contexto de vida,

A pesar de las dificultades, muchos de nuestros estudiantes muestran resilien-
cia y un fuerte sentido de comunidad. La existencia de equipamientos basicos y
servicios en San Pedro de la Costa, como salas cuna, jardines infantiles, sedes
sociales, un polideportivo municipal, un Centro de Salud Familiar y una Comisaria
de Carabineros, ofrece un soporte fundamental para las familias. Estos recur-
sS0s contribuyen a mejorar la calidad de vida y proporcionar espacios seguros y
constructivos para el desarrollo personal y social.

Ademas, los espacios abiertos como canchas de futbol y parques con maqui-
nas deportivas No solo fomentan el esparcimiento, sino que también fortalecen
la cohesion social y promueven habitos de vida saludables. El Colegio Nuevos Ho-
rizontes, consciente de esta dualidad, se esfuerza por aprovechar al maximo las
oportunidades gque brinda el entorno, buscando potenciar las fortalezas de sus
estudiantes y generar un impacto positivo en su desarrollo integral,




Mision
Ser un establecimiento que forme estudiantes con
un fuerte sentido de tolerancia y respeto a la diver-
; sidad, capacitados para impulsar transformacio-
;} nes socioculturales sustentables e inclusivas, que
: impacten positivamente en la comunidad median-
. te la innovacion y el uso de herramientas digitales
en un mundo global.

Sellos

+ Estudiantes respetuosos y responsables
con otros y el medioambiente.

» Estudiantes empaticos e inclusivos.

* Estudiantes innovadores y agentes del

cambio

Especialidad

Gastronomia mencion cocina

Correo Electrdnico o 4
yrothen@daemspp.cl



Chef Horizontes

Colegio Nuevos Horizontes
Problematica o necesidad a la que responde

Alimplementar la estrategia, diagnosticamos que los
estudiantes de 4" medio de lamodalidad técnico pro-
fesional, aunque aprobaban todos los mddulos de su
plan de estudios, no realizaban la practica, lo que les
impedia obtener su titulo. Ademas, enfrentamos es-
tigmas familiares que afectan la valoracion de los es-
tudios como una herramienta de movilidad social, lo
que provoca gue algunos no continlen estudiando
gastronomia o incluso no terminen su proceso de
practicas profesionales. En esos anos, el 30% de los
egresados postulaba a la educacion superior, pero
solo un 20% ingresaba y apenas un 10% lograba fi-
nalizar sus estudios. Al aplicar encuestas, identifica-
mMos que la problematica a abordar era la motivacion
escolan,

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Objetivo general:

Mejorar la motivacion en estudiantes de cuarto me-
dio del técnico profesional del Colegio Nuevos Hori-
zontes en modulos TP de la especialidad de gastro-
nomia a traves de la gamificacion.

Objetivos especificos:

Disenar un plan de accidon para mejorar la motiva-
cion de los estudiantes de la especialidad de gas-
tronomia. Implementar actividades gamificadas en
los modulos de la especialidad de gastronomia para
motivar a los estudiantes.

Evaluar el desarrollo de las actividades gamificadas.

Descripcion de suimplementacion

En Chef Horizontes, los estudiantes son invitados
a participar mediante un video, donde competiran
para ganar distintos gorros de cocina (bandana, mili-
tar, alto o francés), cada uno con diferentes puntajes.
Estos puntos podran ser canjeados por beneficios
que les ayudaran a avanzar en su carrera para con-
vertirse en el mejor chef,

En el concurso, los grupos competiran por el primer
lugar, acumulando puntos individual y colaborativa-
mente mediante la obtencidn de gorros de cocina.
Estos se ganaran al cumplir con actividades relacio-
nadas con el técnico profesional, como vestirse ade-
cuadamente para clases, aplicar técnicas de cocina
correctamente y mostrar proactividad en el tallen,
0 al cumplir con obligaciones en otras asignaturas.
Un panel en la sala mostrara los puntos acumula-

dos, que podran canjearse por beneficios grupales
como ingredientes extra, ayuda profesional o exen-
ciones de lavar la loza. Seglin su puntaje, cada estu-
diante sera clasificado en categorias como Chef de
Cuisine, Sous Chef, Chef de partie 0 Commis Chef,
con habilidades especiales en los desafios.

Desafio 1: “La caja misteriosa”. Los concursantes
recibiran ingredientes y deberan preparar un platillo
a su gusto, mostrando su creatividad.

Desafio 2: “Prueba por equipos®. Fuera de la coci-
na, los participantes de mayor rango eligen una rece-
ta y forman los equipos. Los comensales votan por
el mejor platillo, y solo ese equipo obtendra puntos.
Desafio 3: “Repechaje”. Los equipos perdedores
del desafio anterior cocinaran una receta asignada
por el jurado, que elegira un ganador.

Desafio 4: “Prueba de presion® Una estrella culina-
ria visitara el colegio y ensefara su mejor creacion,
que los equipos deberan replicar.

Desafio 5: “Reto creativo”Los estudiantes de ma-
yOr rango eligen sus equipos y crean un plato origi-
nal.

Desafio 6: “Muerte subita”. Cada grupo recibe dos
ingredientes al azar que deben incluir en sus platillos.
En caso de existir un empate, los participantes que
hayan acumulado la mayor puntuacion deben coci-
nar de forma individual un postre,

Premios:

Todos los participantes recibiran un certificado vy
pins. El segundo lugar obtendra elementos de coci-
na, mientras que el primer lugar ganara uniformes,
zuecos de cocina y un certificado especial de "Chef
Horizontes".

La evaluacion de los aprendizajes y la motivacion
se realizard mediante listas de cotejo o rubricas en
cada tarea y actividad, con el objetivo de brindar
retroalimentacion continua durante el proceso. Se
proporcionara retroalimentacion inmediata durante
el concurso, fomentando la reflexion y la metacog-
nicion.

Para la evaluacion de la practica, los estudiantes
completaran una encuesta de percepcion y se anali-
zaran datos sobre la continuidad de estudios.

Responsables de su disefio e implementacion

+  Equipo técnico directivo, profesores de especia-
lidad y representantesde los distintos estableci-
mientos
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Enlo que respecta a la evaluacion de los estudiantes, se reporta un impacto positivo tras la implementacion
de la gamificacion para mejorar la motivacion. Los docentes han apreciado un incremento en la motivacion
intrinseca y extrinseca, con los alumnos volviendo a sentirse motivados para estudiar y cumplir con sus
actividades escolares. Los profesores sefialan que los alumnos no solo han mejorado en términos de gastro-
nomia, sino que también han registrado un progreso en otras asignaturas, repercutiendo en el rendimiento
académico. El hecho de que la motivacion haya mejorado ha llevado a un aumento en la cantidad de alumnos
que continlian sus practicas. Los docentes tambien sienten que los estudiantes se sienten empoderados vy
con una mayor confianza en si mismos, lo que ha llevado a la colaboracion y la participacion en clases.

Impacto en la mejora de los procesos pedagdgicos y aprendizajes

Con respecto a los procesos pedagdgicos, esta implementacion tuvo una repercusion a nivel de estableci-
miento en el ambito pedagdgico debido a que se confirmo en base a nuestras encuestas y andlisis de datos
que la gamificacion es una metodologia que Mmotiva a los estudiantes y por ende mejora los aprendizajes, lo
que nos llevd a incorporar la gamificacion v el juego en nuestro proyecto educativo institucional, formando
parte de nuestros instrumentos de planificacion y de nuestros lineamientos institucionales.

Especificamente con esta practica se evidencid un aumento en las calificaciones de los estudiantes, o que
indica una mejor apropiacion de los contenidos y desarrollo de habilidades tanto blandas como gastrondmi-
cas, lo que finalmente repercutid en el nimero de estudiantes que decidieron realizar la practica profesional
y/0 accedieron a la educacion superior, demostrando que los estudiantes estan mas motivados con conti-
nuar su formacion académica.

Otro aspecto importante es el aumento en los puntajes PSU/PDT/PAES, que refleja el avance académico de
los estudiantes y su preparacion para la prueba de acceso a la educacion superior. Esta mejora en el rendi-
miento académico va de la mano con el desarrollo de habilidades del siglo XXI, como el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas y la creatividad, preparandolos para ser agentes de cambio en su comunidad y en
el mundo laboral, tal como lo declara nuestro proyecto educativo institucional,

Aspectos a mejorar en suimplementacion

De acuerdo a las actuales necesidades y focos de nuestro establecimiento, ademas de considerar la politica
publica y los objetivos de desarrollo sustentable, consideramos importante implementar desafios ecoldgi-
cos relacionados con el huerto del colegio. Aunque actualmente se utilizan insumos de este recurso, seria
significativo incorporar un desafio a largo plazo donde los estudiantes participen en todo el proceso de siem-
bra, cuidado y cultivo, para luego cocinar con estos insumos. Si bien se hace, no forma parte de un desafio
especifico de "“Chef Horizontes",

Consideramos ademas una debilidad que se trabaje solo con estudiantes del técnico profesional. Es necesa-
rio involucrar a mas estamentos de la comunidad educativa,

Es importante dentro del diseno e implementacion otorgar mas autonomia a los estudiantes para que pue-
dan maodificar y adaptar los desafios seguin sus intereses ya gue creemos que aumentaria su compromiso
y les permitiria desarrollar habilidades de liderazgo y toma de decisiones.

Finalmente, es innegable que a medida que los estudiantes mejoran su Motivacion y alcanzan niveles mas
altos de rendimiento, es necesario buscar mayores incentivos para seguir potenciando su interés y par-
ticipacion, por lo que se podria incluir premios Mas atractivos y relevantes, como experiencias culinarias,
talleres con chefs reconocidos, o incluso oportunidades de pasantias en restaurantes locales previos a sus
practicas profesionales.
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Pencopolitano

El Liceo Pencopolitano, es un Establecimiento de Ensenanza Media ubicado en la
comuna de Penco, Region del Biobio, fundado el ano 1967

La comuna en la cual se ubica el establecimiento tiene como principales activi-
dades econdmicas el comeraio, la a artesanal, la actividad portuaria (Puerto
Lirquén y Muelles de Penco), servicios comerciales v la actividad gastrondmica
gue se ha convertido en los Ultimos anos en un polo de desarrollo para la comu-
na.

El Establecimiento cuenta con un area Cientifico Humanista, un area Técnico Pro-
fesional con las Especialidades de Gastronomia, Operaciones Portuarias, Acui-
cultura, y cuenta ademas con Educacion de Adultos.

La matricula actual del establecimiento es de 748 estudiantes vy a la fecha tiene
un IVE de 95 %, atendiendo una poblacion escolar proveniente en su mayoria de




Mision

Nuestra mision es crear las instancias para que los
alumnos(as) desarrollen sus competencias y capa-
cidades, respetando de manera amplia la diversidad
de que son portadores, en un Marco valérico que
favorezca su integracion al mundo familiar y social
en forma positiva, con un sentido de responsabilidad
que les permita continuar estudios superiores o fa-
cilitar su insercion al mundo laboral.

La busqueda de la concrecion de esta mision supo-
ne la existencia de un conjunto de profesionales de la
educacion, comprometidos con la trascendencia de
su rol, del apoyo invaluable del personal no docente
necesario, del respaldo de los padres y apoderados
en cuanto a compartin, en lo esencial, los postulados

Especialidad

«  Operaciones Portuarias,
«  Acuicultura, Gastronomia con Mencion Cocina.

Correo Electroéonico
liceob40@yahooes

del Liceo y de la infraestructura y equipamientos
adecuados para estimular la produccion de apren-
dizajes efectivos.

Estos propdsitos se llevan a cabo por medio de la
actual propuesta académica que el Liceo ofrece a la
comunidad en su condicion de Unico establecimien-
to Polivalente de ensefianza media de la comuna que
ofrece una amplia gama educativa:

- Educacion Media Cientifico Humanista,

- Educacion Media Técnico Profesional en las espe-
cialidades: Operacion Portuaria,

Acuicultura y Gastronomia.

- Educacién Media para Jovenes y Adultos. (EPJA).

Sellos

Liceo Inclusivo que atiende a la diversidad.

En busqueda permanente de la Excelencia Aca-
démica.

Actividades Artisticas, Culturales, Deportivas y
Recreativas que revalorizan el patrimonio local.
Ambiente de respeto y afectividad, valorando a
cada miembro de la comunidad educativa.
Convertir a sus estudiantes en agentes transfor-
madores de cambio en la sociedad, promovien-
do el cuidado del medio ambiente.




Linea Larga de Cultivo en la bahia

de Concepcion. Alianza de la comunidad
de Pescadores Artesanales de Cerro
Verde Bajo con el Liceo Pencopolitano.

Liceo Pencopolitano.

Problematica o necesidad a la que responde

La especialidad Acuicultura cuenta con una malla cu-
rricular gue incluye modulos que necesitan un com-
ponente practico de terreno en escenarios reales.
En nuestra comuna (Penco) no existen centros de
acuicultura con los que podamos formar alianzas
para que nuestros estudiantes realicen actividades
de alternancia.

Por lo anterior nace la necesidad de contar con un
"AULA EN TERRENQO" en la que los estudiantes pue-
dan realizar actividades practicas que abarquen de
manera transversal la totalidad de los modulos.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

«  Formar una Alianza estratégica entre el Sindica-
to de Pescadores Artesanales de Cerro Verde
Bajo y el Liceo Pencopolitano con el fin de dise-
Aar, construin, instalar y mantener una Linea de
Cultivo en el Area de Manejo de Recursos Ben-
ténicos.

- Contar conun"AULA EN TERRENO" que permita
desarrollar actividades practicas con los estu-
diantes en condiciones reales.

+ Incentivar a los miembros del Sindicato de Pes-
cadores de Cerro Verde Bajo de Penco a rea-
lizar actividades de innovacion relacionadas con
la acuicultura,

«  Contar con un espacio real que permita a los
estudiantes de la especialidad realizar activida-
des con recursos, materiales e infraestructuras
relacionadas directamente con actividades de
cultivo en el man.

«  Proporcionar a los estudiantes la oportunidad
de visualizar el potencial acuicola de la Bahia de
Concepcidn, Sector Penco

Descripcion de suimplementacion

El primer Trimestre del afio 2022 se firma el conve-
nio de colaboracion mutua con el Sindicato de Pesca-
dores de Cerro Verde Bajo vy el Liceo Pencopolitano,
en el cual uno de sus puntos Mmas importante es que
el Sindicato Autoriza a los estudiantes y profesores
de la especialidad de Acuicultura a realizar la instala-
cién de una linea de Cultivo en el Area de Manejo que
esta bajo su administracion. Durante el mismo afno
los estudiantes y profesores realizan los calculos de
dimensionamiento necesarios para construir una Ii-
nea de cultivo de 100 metros de longitud, durante el
proceso se realizan las gestiones para comprar l0s
materiales necesarios (Caboy cuerdas), y conseguir
material en desuso a las empresas navieras y pes-
queras del sector tales como bollas y redes ancho-
veteras, con el fin de elaborar colectores de semillas
(individuos en desarrollo temprano) de moluscos
desde el medio Natural. Una vez terminados los cél-
culos y trabajos de dimensionamiento se procede
construir la linea de cultivo utilizando nudos y ama-
rres propios de la actividad acuicola (se integran los
modulos de operacion de sistemas, equipos y ma-
quinarias acuicolas, captacion de semillas, seguridad
y prevencion de riesgos y trabajo subacuatico.
Cuando la linea es terminada, se procede a realizar
las maniobras de instalacion en el mar en la cual par-
ticipan los estudiantes de la especialidad, docentes y
asistentes.

Responsables de su disefio e implementacion

Gabriel Guzman Araneda, Docente de la es-
pecialidad de Acuicultura y Coordinador de la
misma.

Héctor Torres Reyes, Docente de la especiali-
dad de Acuicultura.

Cesar Aguayo Nova, Docente de la especialidad
de Acuicultura.

Sergio Reyes Jara, Asistente de la educacion de
la especialidad de Acuicultura,

Manuel Carrillo Aguayo, Asistente de la educa-
cion de la especialidad de Acuicultura,

Thiare Vasquez Pradenas, Asistente de la edu-
caclon de la especialidad de Acuicultura,
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

La linea de cultivo fue instalada en septiembre del
ano 2022 aprovechando elinicio de la temporada de
desove de moluscos bivalvos, durante el afo se rea-
lizaron actividades académicas teodricas y practicas
que tributaron a su elaboracion, instalacion y mante-
nimiento con lo cual se fortalecio el logro de los ob-
jetivos de aprendizaje de los mddulos de la especia-
lidad. Sin duda que la evaluacion fue muy positiva ya
que su puesta en marcha contribuye a la formacion
de los técnicos en acuicultura de las generaciones
2022y 2023,

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

Entre los impactos observados se destacan:

Contar con una estructura de cultivo cercana al Li-
ceo. Los estudiantes pudieron realizar actividades
practicas en un escenario real con mayor periodici-
dad, aumento significativamente el sentido de perte-
nencia ya que fueron los propios estudiantes los que
participaron de su planificacion, elaboracion, instala-
cion y mantenimiento.

Los estudiantes adquirieron una experiencia practi-
ca profunda en el diseno y operacion de instalacio-
nes de cultivo acuicola, Esto les permitio compren-
der mejor los principios técnicos detras del cultivo
de moluscos bivalvos, desde la seleccion de los ma-
teriales hasta la instalacion y el mantenimiento de
la linea de cultivo, Trabajar con equipos y técnicas
reales desarrolld en los estudiantes competencias
directamente transferibles al mundo laboral.

El trabajo en la linea de cultivo de los estudiantes
de tercero y cuarto medio generd un ambiente de
aprendizaje que fortalecio el sentido de trabajo en
equipo de la especialidad, que va mas alla de las de
un curso en particulan,

Este tipo de experiencia se vincula la teoria con la
practica, haciendo gue conceptos como la biologia
de los moluscos, la hidrodinamica, y las mejores
practicas ambientales cobren sentido en un con-
texto aplicado. El aprendizaje en un entorno practico
refuerza lo aprendido en el aula, haciendo que los es-
tudiantes internalicen mejor los conceptos.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

A mediados de Julio del ano 2023, al regresar de
vacaciones de invierno, durante una visita de inspec-
cion nos percatamos que la mitad de la linea de cul-
tivo habia sido extraida desde el agua, por lo que se
tomo la decision de realizar una cosecha de emer-
genciay retirar los restos de la linea.

A pesar del hurto de la infraestructura se logré co-
sechar aproximadamente 300 kilogramos de Cho-
romitylus sp. en estado de crecimiento y apto para
el consumo.

Creemos que un aspecto importante a mejorar es
la coordinacion con el sindicato para fortalecer me-
canismos de seguridad y ampliar la difusion de la ac-
tividad en la comunidad para dar a conocer los fines
pedagogicos y de investigacion del cultivo.
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Vinculacion Liceo-Empresa.
Formacion por Alternancia
en Operaciones Portuarias.

Liceo Pencopolitano.

Problematica o necesidad a la que responde

La Formacion en la Especialidad Operaciones Por-
tuarias y de acuerdo al Programa de Estudios del
Ministerio debe estar estrechamente vinculada con
las empresas del sector maritimo-portuario con el
objetivo de permitir el logro de los aprendizajes tan-
to genéricos como especificos de la Especialidad de
manera gue los vy las estudiantes conecten los con-
tenidos teodricos del aula con la evidencia directa de
procesos, operaciones, protocolos y procedimien-
tos en el secton,

De alli surge la necesidad de elaborar un programa
sistematico de formacion técnica en la Especialidad
mediante Alternancia Pedagdgica estructurada en
Visitas Pedagodgicas, para estudiantes de 3 y 4 ARo,
en el marco de sus Modulos de Aprendizaje vy sus
respectivos Objetivos Pedagdgicos.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

1. Elaborar un Programa de Alternancia para la
Especialidad considerando Visitas Pedagdgicas
a empresas e instituciones del area : termina-
les portuarios, servicios maritimos, transporte,
logistica, autoridad maritima, CFT, IP, comercio
exterion, plantas elaboradoras de alimentos de
origen pesquero, agencias de aduanas, agencias
marftimas, empresas de muestreo y certifica-
cion, medio ambiente, depdsitos de contenedo-
res.

2. Fortalecerlos Aprendizajes de los y las estudian-
tes de la Especialidad mediante la Alternancia
usando esta figura como estrategia clave para el
aprendizaje profundo.

Descripcion de suimplementacion

Para la implementacion de la estrategia de Alternan-
cia se realizaron 4 etapas consecutivas:

1. Dialogo con Empresas del sector (2022):
Por un periodo de 2 meses se converso con las
distintas empresas del sector - descritas ante-
riormente- para presentarles esta estrategia
donde estas serian relevantes y participarian del
proceso de formacion de estudiantes de nivel
medio. En general la disposicion de las empresas
fue positiva y con apertura para colaborar en el
aprendizaje delosy las estudiantes.

2. Disefio de la Estrategia de Alternancia
(2022)Por 4 meses se elabord el Programa de
Alternancia y en esta etapa los docentes de la
especialidad revisaron el programa de estudios
analizando los respectivos modulos, sus apren-
dizajes especificos para determinar aquellos
objetivos con mejor vinculacion y desarrollo pe-
dagogico en las Visitas consideradas en la Alter-
nancia. Definido lo anterior se elabord entonces
el Proyecto de Alternancia y se presento a la Se-
cretaria Regional Ministerial de Educacion.

3. Puesta en Marcha: 2023 a la fecha: Se estan
realizando a la fecha las diferentes Visitas Peda-
gdgicas de la Alternancia a las empresas del ru-
bro ya descritas, evaluando en el tiempo los im-
pactos en el aprendizaje vy las bondades de esta
figura de formacion.

Responsables de su diseio e implementacion
Carlos Méndez Candia, Docente

y Jefe de Especialidad.
Javiera Cuevas Riffo. Docente.
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

Desde su implementacion tanto docentes y estudiantes evallan de manera positiva la figura de alternancia
considerando:

1. Paralosdocentes: Lafigura de Alternancia se considera una buena estrategia para el logro de aprendi-
zajes de la especialidad y la consideran altamente positiva por el hecho que permite una estrecha y tem-
prana vinculacion de los estudiantes con el mundo del trabajo en el cual se insertaran posteriormente.
Ademas los docentes valoran el hecho que las Visitas Pedagdgicas les permite a ellos retroalimentar su
formacion y actualizar sus conocimientos de tecnologia, protocolos y desafios nuevos del rubro portua-
rio.

2. Paralos estudiantes: La alternancia estructurada en Visitas Pedagdgicas tiene una buena evaluacion
ya que consideran que les permite conocer de manera mas directa las empresas e instituciones ligadas
a su especialidad, relacionar los aprendizajes de los mddulos con los procedimientos y operaciones que
observan en terreno y ademas se informan de circuitos de continuidad de estudios de nivel superior
para seguirse formando en el sectorn

Experiencias y Buenas Practicas de Gestién en la EMTP 2023-2024 Zona Sur 1 Nuble-Biobio 131



Impacto en la mejora de los procesos pedagdgicos y aprendizajes

Los principales impactos y en un contexto global son:

1.

Mejora en los aprendizajes: Los docentes han sistematizado observaciones e instrumentos y estos
evidencian una mejora en lo aprendizajes y mayor motivacion en los estudiantes por las diferentes di-
namicas de su especialidad encontrando sentido formativo a lo que realizan como estudiantes en su
permanencia, ademas de una mejora en su capital cultural, social y cognitivo al tener en la alternancia
distintos escenarios de aprendizaje.

Insercidn laboral y continuidad de estudios: Derivado de la Alternancia y por el hecho de vincular alos
v las estudiantes con empresas del sector se ha estructurado con mayor formalidad una Red de Apoyo
que junto con las Visitas Pedagdgicas ha posibilitado el desarrollo de las Practicas Profesionales de los
estudiantes y luego de estas lainsercion laboral de ellos/as  en el sector portuario. Ademas hay muchos
casos en que los y las estudiantes luego de su practica de Nivel Medio contindan estudios de nivel supe-
rior y se insertan laboralmente al sector una vez realizada su Practica de nivel superion.

Certificacion Autoridad Maritima: Se destaca el hecho que Operaciones Portuarias esta reconociday
certificada por la Autoridad Maritima como Plan de Estudios conducentes al Curso de Trabajador Mari-
timo Portuario, hecho por el cual el estudiantado una vez terminado y aprobado su proceso de Practica
Profesional, ante la Capitania de Puerto de Lirquén obtiene su Permiso de Trabajador Portuario, certifica-
cion gue les otorga una ventaja adicional al momento de postular a puestos de trabajo en el sector Esta
certificacion se obtuvo por el hecho que entre los antecedentes enviados se adjunto el Programa de
Alternancia como estrategia de formacion en la Especialidad.

Combinaciéon  Alternancia-Implementacion de Ila  Especialidad : La Especiali-
dad obtuvo hace dos anos atras nuevos equipamientos mediante fondos concursa-
bles que han sido de gran utlidad para fortalecer los aprendizajes de los modulos de estudio.

Los procesos de aprendizaje en los cuales se usa este equipamiento son luego profundizados y com-
partidos por las Visitas Pedagogicas del Plan de Alternancia por lo que esta combinacion se con-
sidera fundamental para la formacion de los estudiantes. Estos impactos descritos han permitido
ademas que a la fecha entre 40 a 50 % de estudiantes egresados del Liceo y con practica profesio-
nal terminada se encuentran trabajando en el sector (DPW, SVTI, MDPAA, AN, Empresas de Certi-
ficacion, Logistica, Depdsitos, Comercio Exterior) y un porcentaje similar se han seguido especializan-
do en instituciones de nivel superior para carreras de TNSLMP o ING (B) : IPVG, DUOC v a futuro en
CEDUGC-UCN. La insercion laboral de los egresados (as) de la Especialidad es significativa por el hecho
que la region cuenta con un polo industrial, logistico y portuario importante como eje de desarro-
llo regional por lo cual existe una demanda permanente de profesionales preparados para el sectorn

Estos esfuerzos e impactos cuentan tambien con la opinidn y apoyo del CAE de la Especialidad espacios
en que sus integrantes han senalado propuestas de mejora del Plan de Estudios y de las tendencias for-
mativas para el sector portuario hacia 4 ejes: Tamano, Rendimiento, Sostenibilidad, Inteligencia.
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Aspectos a mejorar en suimplementacion

1. Incorporar nuevas empresas al Programa de Alternancia de manera de diversificar alin mas las Visitas
Pedagdgicas para los estudiantes. En este sentido consideramos Aeropuerto, Centros Logisticos, Aima-
cenes y Puertos Secos entre otras.

2. Sistematizar de manera mas frecuente la evaluacion de docentes y estudiantes respecto de la Alternan-
cia generando una bateria de instrumentos de evaluacion a aplicar con mayor periodicidad.

3. Recoger también la evaluacion de las empresas sobre esta estrategia de formacion Técnico Profesional
para realizar los ajustes y atender las observaciones que ellas senalan.

S
s
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Liceo Bicentenario
Politécnico Canete

Liceo de administracion particular subvencionada, fue fundado el 5 de noviem-
bre de 1999, Hoy en dia dependiente la entidad sostenedora Corporacion Edu-
cacional Nahuelbuta de Canete. La institucion fue creada con el fin de suplir los
reguerimientos del mundo empresarial de la provincia de Arauco en lo que res-
pecta a personal con formacion técnica de nivel medio.

Tal como lo indica su nombre, el Liceo ofrece educacion secundaria orientada a
la formacion técnico profesional, basada en metodologias y estrategias innova-
doras que estan a la vanguardia y en constante perfeccionamiento, con el fin de
lograr tener una insercion positiva y adecuada en los diferentes campos ocupa-
cionales vy la educacion superior. La institucion educativa, a la fecha lleva 25 anos
de funcionamiento, en los que se ha procurado visualizar y palpar constante-
mente, mediante un equipo de profesionales, la pertinencia de la ensehanza con
las necesidades de nuestros estudiantes, sean estas a nivel laboral o referidas a
estudios superiores. Es por esto que nuestra organizacion mantiene permanen-
tes redes de trabajo con instituciones de nivel superior, empresas y organizacio-
nes, las cuales aportan al fortalecimiento de nuestra comunidad y a la calidad de
la ensenanza impartida.

.......



Mision

Somos una comunidad educativa que se compro-
mete con la educacion de excelencia basada en
valores, competencias y el cuidado del medio am-
biente.

Especialidad

*  Mecanica Automotriz

+  Matematica

+  Atencion de Enfermeria
*  Administracion

Correo Electronico

liceopolitecnicoc@gmail.com

Sellos

Clima cercano y familiar, Desarrollo
sustentable, Aprendizaje desde el servi-
cio a la comunidad, Interculturalidad.




Desarrollar habilidades -
para profesionalizar la atencion _
al cliente en el area de servicio automotriz

Liceo Bicentenario Politécnico Canete

Problematica o necesidad ala que responde

La problematica planteada de los vy las estudiantes fue la falta de formalidad en los diferentes talleres meca-
nicos de la zona, donde realizan sus practicas profesionales y, eventualmente, sus futuros campos laborales
que engloba la venta y compra de repuestos en los locales de la comuna de Canete. Es por ello que para
nuestro establecimiento era una necesidad ensenar la formalidad en la expresion que debe tener un técnico
mecanico de nivel medio con su cliente, alinformarle sobre el diagndstico, solucion y presupuesto a entregan
considerando el amplio espectro y posibilidades de cotizaciones que existen hoy en dia. Todo esto reforzan-
do su expresion oral y su lenguaje formal hacia un cliente determinado.

Objetivo o resultados esperados de la experiencia o practica

El objetivo que se quiso lograr con los vy las estudiantes radica en la importancia y relevancia de la buena
atencion al cliente, Todo esto porque dentro de la industria automotriz no solo destaca el hecho de reparar
vehiculos, sino existen varios aspectos que tienen igual o mayor importancia, en este punto se logré que los
estudiantes reflexionaran sobre la buena atencion al cliente, la importancia de realizar una cotizacion acerta-
da vy la relevancia de crear informes técnicos con costos variados.

En este proceso el estudiante logro identificar las falencias en las ventas de repuestos v talleres locales, al
tener una atencion deficiente, poco ordenada y efectiva. Logrando asi la mejora de sus habilidades practicas
al ensenar a investigar y comparar precios y calidades de repuestos, promoviendo el aprendizaje activo, asf
como también se promueve la conexion real con el mundo, relacionando los conceptos tedricos con situa-
ciones practicas del mercado laboral y trabajo en equipo con sus pares.
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Descripcion de su implementacion

El ABP gestionado por la asignatura de matematica y los modulos de Mecanica
automotriz, se centran en los objetivos de aprendizaje genéricos de la forma-
cion técnico profesional que deben tener nuestros estudiantes de 4° medio en
Su area. Se gestionaron reuniones de trabajo colaborativo entre profesores y
con apoyo de UTP para el diseno y confeccion de instrumentos de evaluacion del
proceso y producto final,

Se presentd a los estudiantes la problematica de la atencion al cliente en los dife-
rentes talleres automotrices de la zona, donde carecen de formalidad y provo-
can desconfianza, bajo esa problematica se presento el proyecto como una me-
jora a sus practicas la cual fue recibido positivamente por los y las estudiantes. Se
formaron equipos de trabajo en los cursos a participar y se les asigno una pro-
blematica que involucra los 3 modulos de mecanica automotriz y que contempla
la cotizacion de repuestos y reparaciones, mas un presupuesto a entregar a un
cliente, creando un logo y firma de su tallen.

Se comenzo el trabajo en las clases de Mecanica automotriz donde los vy las es-
tudiantes resolvieron sus dudas respecto del analisis y posible solucion en su
equipo, con ayuda del docente y principalmente con los aportes que entregaban
los estudiantes de otros equipos, fomentando la busqueda con futuros colegas
como un aprendizaje constante, esto mediante la exposicion de los equipos a
sus pares para recibir retroalimentacion. Luego de tener definido su andlisis y
solucion en los diferentes modulos de la especialidad, para luego dar paso a la
asignatura de matematica y comenzar su cotizacion en diferentes lugares de
la zona y mediante la web, para finalmente tener 3 cotizaciones como minimo y
elegir la mas conveniente para realizar su presupuesto al cliente.

El diseno del presupuesto y creacion del informe se realizaron en ambas clases
a modo de conectar el trabajo interdisciplinario, donde los docentes de ambas
asignaturas realizan observaciones a sus informes bajo una misma rubrica de
evaluacion. Finalmente, los estudiantes presentan un producto escrito (informe)
vy un producto visual oral que senrfa la presentacion a sus pares, donde se da én-
fasis a la reflexion sobre los inconvenientes presentados vy la utilidad que esto le
brinda a su futura profesion. Paralos docentes participantes hay una fase final de
la correccion de los informes y presentaciones y, sobre todo, una reflexion peda-
gogica de lo iImplementado, la recepcion de los estudiantes de ella y las reflexio-
nes importantes realizadas, para evaluar el impacto real que este llevd a cabo en
su formacion técnico profesional. Importante destacar que esta implementa-
cion esta bajo los sellos institucionales de nuestro establecimiento.

Responsables de su disefio e implementacion

Camila Mora - Yerka Monje César Palma - Esteban Navarrete - Edinson Vallgjos.
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Impacto que ha tenido o tuvo
la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

La implementacion al ser una innovacion dentro de la especialidad de mecanica automotriz, tuvo sus dificul-
tades y un aprendizaje constante en el proceso, donde se fue recopilando informacion relevante durante las
clases y reuniones, viendo mejoras que se podrian realizar. Dentro de los docentes participantes realizamos
cada semana una reflexion pedagdgica de la implementacion y de laimportancia que esta estaba generando
en nuestros/as estudiantes, donde los velamos cada vez mas empoderados de sus conocimientos y habi-
lidades adquiridas en los diferentes cursos de la especialidad, pero a su vez lograban complementarlas con
elementos fundamentales dentro de su desarrollo profesional, considerando el trato con el cliente una parte
fundamental de su labor. Las instancias de reflexion nos dejan como conclusion la necesidad de desarrollar
habilidades blandas que le permitan al estudiante, entregar un servicio de calidad al cliente. Como docentes
esto nos permitid enriquecer nuestra labor profesional en todo ambito, al trabajar de forma colaborativa vy,
respecto a nuestras practicas, nos ayuda a implementar una nueva metodologia que fue recibida positiva-
mente por nuestros y nuestras estudiantes. En cuanto a las reflexiones finales de nuestros estudiantes, se
le dio la real importancia que tiene el ser un buen profesional, comprendiendo que el ser técnico no solo trata
del trabajo con el vehiculo, sino que hay un trato con los clientes que debe ser cordial, ordenado y formal.
Vieron sus debilidades como estudiantes de 4° medio y las mejoras que deben implementar en sus practicas
profesionales ya que en un futuro laboral, es muy importante el desarrollo de habilidades y competencias
profesionales en el campo de la industria automotriz. Es un proyecto que se seguira implementando en los
siguientes anos por su impacto positivo en la formacion de los y las estudiantes.

Impacto en la mejora de los procesos pedagdgicos y aprendizajes

Nuestras especialidades generan constantemente actividades que abordan sus conocimientos y habilida-
des en su area técnica; en el caso de mecanica automotriz, los diferentes maodulos abordan los diferentes
ambitos de un vehiculo, habiendo un déficit en el drea de atencion al servicio al cliente. Al gestionarse este pro-
yecto en conjunto con Matematica los estudiantes, en primera instancia, sentian curiosidad por lo novedoso
para ellos, al ver relacionado una asignatura del plan comun con las de su especialidad. Luego la dinamica
que presento el proyecto con avances donde ellos mismo lograban entre grupos discutir las diferentes fallas,
observaciones y diagnosticos a realizar en sus problemas presentados, sino gue también sus propios pares
aportaron con su mirada, fue el primer impacto en su aprendizaje, el entender de forma empirica lo que es
trabajar en equipo y compartir con un ‘colega’ sus conocimientos, el que el docente no era su Unica fuente
de informacion y/o aprobacion. Al trabajar en ambas asignaturas con el progreso de sus trabajos podia
tener la mirada de mas de un docente, esto lograba tener diferentes puntos de vista de sus informes, pre-
sentaciones y argumentos presentados. Enriqueciendo su evaluacion formativa constante de sus avances.
En cuanto alimpacto pedagogico presentado, hay una vision en comun en las falencias que nuestros y nues-
tras estudiantes presentany que al generar proyectos interdisciplinarios como este logramos trabajarias en
conjunto aportando cada érea en post de una habilidad deseada. Al ver elimpacto positivo de estaimplemen-
tacion se han generado nuevas ideas de proyectos y también mejoras a esta misma, las cuales se implemen-
taran desde primeros medios en adelante de forma progresiva, Como docentes se nos propone la cons-
tante mejora de nuestras metodologias e implementaciones mediante la reflexion pedagogica constante, y
este proyecto genera instancias reales que impacten en la formacion de nuestros y nuestras estudiantes.
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Aspectos a mejorar en suimplementacion

Tenemos varios aspectos a mejorar para su siguiente implementacion de di-
ferentes dificultades con las cuales nos fuimos enfrentando en el camino. La
primera es integrar al trabajo colaborativo a las asignaturas de Lenguaje e In-
glés, para trabajar de forma mas eficiente con ellos en la construccion de infor-
mes, presentaciones y también integrar de forma paulatina el idioma que hoy
es considerado una herramienta fundamental en el mundo global. En cuanto a
la elaboracion de los instrumentos de evaluacion formativos vy finales, debemos
considerar aspectos de estas nuevas asignaturas. Las reuniones de avance de
proyectos deberan agendarse con anticipacion para evitar la ausencia a algu-
na por otro compromiso. Implementar un proyecto similar en 3° medio para
gue los estudiantes comiencen a familiarizarse con la metodologia desde antes,
generando reflexiones mas profundas y con mayor cantidad de argumentos
técnicos. Unas de las mejoras que queremaos aplicar a esta implementacion es
realizar una segunda parte donde los estudiantes en sus visitas técnicas realicen
un diagnostico, solucion y presupuesto a un cliente real en su taller correspon-
diente fiscalizado por su tutor a modo de hacerlo real y no solo en papel. En esa
instancia no solo se trabajarfa en conjunto como docentes, también agregare-
mMos al equipo de formacion al tutor a cargo en cada taller, brindando un servicio
adicional desde los estudiantes a la empresa,
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Programa Eleva tus expectativas

Liceo Bicentenario Politécnico Canete

Problematica o necesidad a la que responde

La necesidad del proyecto nace dado que la gran mayoria de los/las estudiantes y familias del Liceo Bicen-
tenario Politécnico Canete viven en sectores rurales del cono sur de la provincia de Arauco, donde existen
altos indices de pobreza, vulnerabilidad, problemas en la conectividad y la seguridad, entre otros, situacion
que ocasiona en el contexto, una desigualdad significativa frente a otras realidades del pais. Estas falencias,
enlacomunidad, mermay limitalas proyecciones que tienen lasy los estudiantes del establecimiento frente
a su vida y futuro, implicando una baja autoestima, poca confianza y por ende una disminuida tasa de ellos
que acceden a la educacion superior como alternativa de vida, y también como profesionales técnicos de la
especialidad con la que se titulan.

Objetivo o resultados esperados de la experiencia o practica

Desarrollar habilidades de liderazgo en estudiantes de 2"y 3" medio y profesionales de la educacion del Liceo
Bicentenario Politécnico Cafiete a traves del programa de formacion de lideres “Eleva tus expectativas” para
incrementar las expectativas y proyectos de vida de todos los estudiantes de la comunidad educativa.

Descripcion de su implementacion

La implementacion del programa, contempla varios  |nstancias de promocion de la experiencia: Se

hitos que tributan al logro de los objetivos generales
y especificos del proyecto, los cuales se explicitan a
continuacion:

Convocatoria del estudiantado para formar par-
te del programa:

Se convoca a ser parte del programa a todo el es-
tudiantado, que quiera potenciar sus habilidades de
liderazgo.

Capacitacion en liderazgo: con el fin de fortalecer
el habilidades de liderazgo en estudiantes y docen-
tes, se concretan capacitaciones de profesionales
internos y externos.

Ida en avidn a Santiago de Chile: conforme al objeti-
vo de aumentar expectativas académicas-laborales
del estudiantado, se visitan empresas, instituciones
de educacion superior y centros culturales en San-
tiago de Chile. En suma, la estadia pretende ser en
su totalidad una experiencia que tribute a la genera-
cion en altas expectativas, desde viajes en avion de
iday regreso, hospedaje de gran nivel e instancias de
aprendizaje en instituciones de primer orden.

concretan instancias de transmision de experien-
cias de liderazgo hacia el resto de la comunidad
educativa, conforme a un plan de trabajo, como de
igual manera en la participacion de estudiantes del
programa en diferentes actividades propias delliceo,
a modo de seguir potenciando sus conocimientos,
habilidades y actitudes.

Instancias de permanencia del programa:

Se generan nexos con empresas e instituciones de
la ciudad, que permitan la permanencia del progra-
ma en conjunto conlos diferentes actores involucra-
dos, con la expectativa de ejecutario en los proximos
anos.

Responsables de su diseiio e implementacion

Equipo directivo
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacién de suimplementacion

La evaluacion de la implementacion de programa, se
detalla por hito a continuacion:

Convocatoria del estudiantado para formar par-
te del programa:

El programa en esta etapa, tuvo una alta adherencia
por parte del estudiantado, presentando 70 postula-
ciones en su version 2023y 80 en la 2024,

Capacitacion en liderazgo:

Las capacitaciones, obtuvieron un alto nivel de satis-
faccion por parte del estudiantado, pues por medio
de diversos talleres que las capacitaciones imple-
mentan, los educandos pudieron fortalecer sus ha-
bilidades de liderazgo. Estos datos se obtuvieron me-
diante entrevistas individuales y focus group.

Viaje en avién a Santiago de Chile:

El hito mas representativo del programa, permitio al
estudiante y profesores, fortalecer sus habilidades
de liderazgo y asentar sus proyectos de vida basa-
dos en altas expectativas. Lo anterion, se constata
mediante la reflexion estudiantil y entrevistas grupa-
les realizadas posteriores al viaje

Instancias de promocidn de la experiencia: e ins-
tancias de permanencia del programa:

Estas instancias, permitieron llevar a la practica to-
das las habilidades, conocimientos y actitudes for-
talecidas por medio del programa. Sin embargo, al
evaluar lo concretado, se sugieren mejoras, comao
la inclusion de una herramienta de evaluacion (una
carta gantt, o bien un flujograma), pues el trabajo en
estas instancias No tuvo un seguimiento claro ni sis-
tematico.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

El impacto en la mejora de los procesos pedagogi-
C0S, se denota en aspectos propios de una aula esco-
lar, como en una mejor disposicion del estudiantado
en general a la hora de trabajar habilidades, conteni-
dos y actitudes, asimismo por la preocupacion de su
proceso particular de aprendizaje. En este sentido,
se observa una mejor autopercepcion respecto al
alcance de objetivos y metas del estudiante. En tér-
MiNos cuantitativos, las anteriores afirmaciones se
sustentan con elaumento de 5 puntos porcentuales,
en el Indicador de Desarrollo Personal y Social, refe-
rido a la Autoestima académica y motivacion esco-
lar, del SIMCE 2023, respecto al mismo instrumento
aplicado el afio anterior.

Aspectos a mejorar en suimplementacion

Dentro de los aspectos de mejora esta el perfec-
cionar el plan de trabajo que debe concretar el
estudiantado, posteriores al hito de la salida interre-
gional. Pues si bien, se han materializado instancias
en las cuales los vy las estudiantes del programa, han
podido, por medio del gjercicio de liderazgo, motivar
académica y aspiracionalmente a pares de la comu-
nidad educativa, estas no han sido sistematicas y su
seguimiento por parte del equipo requiere mayor
rigurosidad y formalidad. Por otro lado, el programa
requiere de un sistema de seguimiento, que permi-
ta al estudiante perteneciente al programa, visualizar
el progreso en tanto a sus conocimientos, habilida-
des y actitudes desde que pertenece al programa.
Lo anterior, permitiria al estudiante, tener datos fun-
damentados y empiricos a la hora de motivar acade-
mica y aspiracionalmente al resto de la comunidad
educativa,
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Mision Sellos

Somos un establecimiento publico que entrega 1. Artistico: El sello artistico del liceo se enfoca en
una formacion educativa integral, inclusiva, con el desarrollo de las habilidades creativas de los
calidadsocial y basada en el afecto, dirigida a los ni- estudiantes. Promueve la expresion emocional
veles d educacion parvularia, basica y media técni- y la autoconfianza mediante la integracion de
co- profesional; fomentando el interés por el arte, las artes en la comunidad educativa. Al fomen-
la vida saludable y el cuidado de su entorno, que tar el respeto por la diversidad y el sentido de
orienten a nuestros estudiantes de Lirquén, Pen- pertenencia, los estudiantes participan en ex-
coy alrededores a construir su proyecto de vida, a periencias que impulsan su crecimiento per-
través de la innovacion y el emprendimiento. sonal y colectivo.

Sustentable: Este sello inculca la responsabili-
dad hacia el medio ambiente, destacando la im-
portancia de la conservacion de los recursos
naturales y sociales. A través de actividades
educativas y comunitarias, se promueven ac-
ciones que resaltan el respeto por el entorno y
el desarrollo de una cultura ambiental dentro y
fuera de la institucion.

Saludable: El sello saludable fomenta un es-
tilo de vida equilibrado en toda la comunidad
educativa. Abarca la nutricidn adecuada, el
ejercicio regular y la prevencion del consumo
de alcohol y drogas, asi como la salud fisica y
emocional. Se realizan actividades y talleres
gue promueven el bienestar general, con el ob-
jetivo de reforzar un estilo de vida saludable y
responsable.

Emprendimiento e Innovacion: Este sello fo-
menta el espiritu emprendedor y creativo de
los estudiantes, preparandolos para enfrentar
con éxito los desafios del siglo XXI. A través de
actividades practicas y la colaboracion con re-
des de emprendedores y profesionales, se les
impulsa a desarrollar proyectos que potencien
su autonomia y capacidad de innovacidn, con-
tribuyendo asi a la construccidn de un futuro
dinamico y en constante evolucion. Desde el
enfoque de la formacion técnico-profesional
(TP), este sello destaca por nuestro compro-
mMiso con la innovacion educativa, la responsa-
bilidad social y la entrega de una formacion téc-
nica de alta calidad. Asimismo, pone un fuerte
énfasis en el aprendizaje basado en proyectos

ESpeCIalldad (ABP), lo cual permite a los estudiantes aplicar

Especialidad en Administracion. Menciones sus conocimientos en contextos reales, mien-
Logistica y Recursos Humanos. tras mejoran sus habilidades colaborativas y

desarrollan competencias clave para su futuro
profesional.

Correo Electronico

riosdechileliceo@gmail.com




Biblioteca Viva y en Movimiento.

Liceo Rios de Chile

Problematica o necesidad a la que responde

La biblioteca del Liceo Rios de Chile enfrentaba im-
portantes desafios en la gestion de sus recursos
bibliograficos. Producto de un robo ocurrido en el
establecimiento, se perdid el computador con la
base de datos de la biblioteca, lo que obligd a llevar
los registros de préstamos y devoluciones manual-
mente en un cuaderno. Este método no solo era
ineficiente, sino que también limitaba el acceso de
los estudiantes a los materiales, afectando su rendi-
miento académico. Ademas, la ausencia de un siste-
ma de inventario actualizado provocaba retrasos en
la localizacion de los recursos, dificultando aun mas
la gestion. Para solucionar estos problemas, se iden-
tificd la necesidad de implementar un sistema de
gestion bibliotecaria moderno que permitiera digita-
lizar y optimizar el acceso a los libros, mejorando la
eficiencia en los préstamos v la disponibilidad de los
recursos. El objetivo fue crear un entorno mas acce-
sible y organizado que incentivara la investigacion y
el habito de la lectura.

Objetivo o resultados esperados
de la experiencia o practica

Objetivo General. Fortalecer las habilidades logis-
ticas de los estudiantes de 4° medio A mediante la
implementacion de un sistema de gestion biblioteca-
ria, que facilite la busqueda de libros, el monitoreo del
habito lector y el acceso desde cualquier dispositivo
con conexion a internet. Este sistema optimizara la
organizacion, el control de inventarios y el uso de re-
cursos, ademas de promover una cultura lectora en
la comunidad educativa.

Resultados Esperados: Se espera que 10s estu-
diantes adquieran competencias practicas en con-
trol de inventarios, planificacion logistica y manejo
de tecnologias, aplicando estos conocimientos en
un entorno real. Ademas, busca mejorar el acceso,
el uso eficiente de la biblioteca y fomentar el interes
por la lectura y la investigacion en la comunidad es-
colar. El proyecto también promueve el desarrollo de
competencias globales de colaboracion, con un en-
foque en "Trabajo en equipo con interdependencia’,
preparando a los estudiantes para enfrentar retos
tanto laborales como personales.
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Descripcion de su implementacion

La experiencia se desarrolld con el 4 medio A, mencion logistica, bajo el enfoque de Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) v los lineamientos del Aprendizaje Profundo, integrando conocimientos de Logistica, Mate-
maticas, Distribucion, Operaciones de Alimacenamiento y Religion en un contexto real. El proyecto tenfa como
objetivo implementar un sistema de gestion eficiente para la biblioteca, o que involucro a los estudiantes en
un trabajo intersectorial.

El proyecto comenzo conla visita a la Biblioteca Municipal de Penco, donde los estudiantes aprendieron sobre
sistemas de inventario y gestion bibliotecaria, categorizacion de libros y etiquetado, con el objetivo de replicar
aspectos clave en la biblioteca. Ademas, en la asignatura de Religion, se reflexiond sobre los conceptos bibli-
cos delibertady su relacion con la responsabilidad laboral, mientras que en Matematicas se analizaron datos
para fundamentar decisiones de gestion como porcentajes de libros prestados y ranking de los mas leidos.

Los estudiantes realizaron un diagnostico del sistema de inventario, identificando la falta de registro digital y
las dificultades en la gestion de préstamos. Como respuesta, implementaron un sistema bibliotecario digital
accesible desde cualquier dispositivo con internet, permitiendo busquedas, seguimiento del habito lector, y
emision de reportes y certificados. También, aprendieron a usar lectores de codigos de barras vy a etiquetar
los libros conimpresoras térmicas, digitalizando el inventario y facilitando un control eficiente de los recursos
en tiempo real,

La reorganizacion de la biblioteca incluyd la creacion de rincones tematicos (infantil, juvenil y PAES), y los estu-
diantes asumieron diversas responsabilidades para garantizar el buen funcionamiento del sistema de prés-
tamos vy el inventario. Implementaron turnos rotativos para tareas como etiquetado, registro de usuarios,
plastificacion de carnets y atencion a la comunidad, Ademas, se crearon correos electronicos institucionales
para todos los estudiantes, facilitando las notificaciones de préstamos y devoluciones, y se emitieron carnets
de biblioteca para fomentar el uso activo de l0s recursos.

El proyecto fue promovido mediante folletos, videos en la web y redes sociales del liceo, ademas de charlas
informativas y visitas guiadas. Se capacitd a estudiantes de 3o Medio para dar continuidad al proyecto, con la
meta de inventariar 5000 libros. La evaluacion del trabajo se realizo a través de diversos instrumentos, des-
tacando el desarrollo de competencias técnicas y colaborativas entre los estudiantes, asi como una mejora
en la organizacion y acceso a los recursos de la biblioteca.

Responsables de su disefio e implementacion

Docentes T.P.: Estudiantes Participantes:

Slomithd Moya, Marcelo Cisterna, Victor Mulchi. «  Florencia Antonia Avilez Torres,
Docente de Religidn: Rosa Soto. - Angel Bairon Bello Fritz,

Docente de Matematicas y Computacion: + Yvi Alejandra Fernandez Mella,
Sergio Seguel. +  lvan Mauricio Figueroa Fonseca,
Asistente de la Educacion: Juan Vera, +  Nashla Nicole Gatica Escalona,
Equipo Técnico Directivo: Paulina Raig, Claudia «  Dilan Damian Hernandez Jara,
Monsalve, Viviana Neira, Catalina Meza y Alejandra «  Javiera Denise Manriquez Carrasco,
Cerna, «  Felipe Andrés Munoz Munoz,

« Wagner Andrew Ormeno Lozano,
+  Constanza Valentina Oviedo Jara,
+  Brian Ariel Pantoja Nunez,

+ Antonia Paz Pena Bello,

+  Soffa Alejandra de Jesus Pena Peso,
+  Nicolas Ignacio Pefa Vega,

+  Matias Ignacio Pineda Molina,

+  Camila Fernanda Ruiz Barahona,

+  Anibal Alberto Salgado lturra,

«  Marcelo Jovany Silva Silva,

+  Benjamin Matias Vargas Miranda.
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Impacto que ha tenido o tuvo

la experiencia o practica

Evaluacion de suimplementacion

La implementacion del proyecto "Biblioteca Vivay en
Movimiento” fue evaluada positivamente tanto por
docentes como por estudiantes. Los docentes des-
tacaron el compromiso de los estudiantes alo largo
del proceso y su capacidad para aplicar de manera
practica los conocimientos adquiridos. Se observo
una mejora significativa en la organizacion del inven-
tario y en la eficiencia del sistema de préstamos, fa-
cilitando elacceso a los recursos para toda la comu-
nidad escolar:

Desde el punto de vista de los estudiantes, la expe-
riencia les permitio enfrentar desafios reales que
requerfan la resolucion de problemas operativos.
Muchos sefalaron que el proyecto les ayudo a desa-
rrollar una mayor capacidad de adaptacion, especial-
mente al trabajar en equipo. También mencionaron
que la oportunidad de manejar herramientas tecno-
|6gicas, como los lectores de codigos de barras, im-
presora térmica y el sistema de gestion bibliotecaria,
les brindd competencias técnicas valiosas para su
futura insercion laboral,

En la soclalizacion de los ABP, los docentes desta-
caron el desarrollo de la competencia global de co-
laboracion, que impulsa el aprendizaje profundo, la
cual fue evaluada mediante rubricas, mostrando una
evolucion clara en la progresion de la competencia,
desde una participacion inicial limitada hasta un nivel
mas competente, donde los estudiantes aprovecha-
ron las fortalezas individuales de cada miembro para
alcanzar objetivos comunes.

La retroalimentacion de los apoderados tambien fue
positiva, Expresaron su satisfaccion al ver a sus hi-
jos mas comprometidos con la lectura y solicitando
mas libros para casa, 1o que mejord sus habitos de
estudio e interés por la investigacion.

Este impacto en la comunidad escolar y familiar re-
flejo la efectividad del proyecto, no solo a nivel técni-
co, sino también en el desarrollo integral de los estu-
diantes.

Impacto en la mejora de los procesos
pedagdgicos y aprendizajes

El proyecto ha tenido un impacto multidisciplinario
en los procesos pedagogicos y aprendizajes. Permi-
tio que los estudiantes integraran los conocimientos
adquiridos en Logistica, Operaciones de Almacena-
miento, Operaciones de Bodega, Matematicas y Re-
ligion en un contexto préctico, conectando la teoria
con la realidad. Esto fortalecid competencias clave
como el control de inventarios, la planificacion logis-
tica y la gestion eficiente de los recursos, habilidades
aplicables al entorno laboral y personal que prepa-
ran alos estudiantes para el futuro.

Ademas de las habilidades técnicas, el proyecto pro-
movid el aprendizaje profundo, que incluye compe-
tencias como trabajo en equipo, resolucion de pro-
blemas y comunicacion efectiva, El enfoque en el
"Trabajo en equipo con interdependencia” permitid
gue los estudiantes colaboraran eficazmente, apro-
vechando las fortalezas individuales. Este proceso
mejorod el respeto mutuo, la empatia y el liderazgo,
impactando su desarrollo personal, autoestima y ca-
pacidad de trabajar en entornos colaborativos.

Desde agosto a octubre, los datos reflejan un au-
mento del 500% en libros prestados respecto al ini-
cio, mostrando un incremento constante en el Uso
de la biblioteca. El sistema de gestion bibliotecaria
facilitd este aumento, mejorando el acceso a los re-
cursos.

Gracias al proyecto de equipamiento T.P financiado
por el MINEDUCG, la experiencia permitio la utilizacion
de estos recursos de manera eficiente y con senti-
do; tales como lector de codigo de barra, impresora
térmica de etiquetas, entre otros,

Ademas, el Centro General de Padres, motivado por
los avances, colaboraron con financiamiento para el
cambio de piso enla biblioteca, mejorando el ambien-
te de aprendizaje.

Los docentes notaron mejoras en la participacion de
los estudiantes, beneficiando su rendimiento acadé-
mico.
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Aspectos a mejorar en suimplementacion

Aunque el proyecto “Biblioteca Viva y en Movimiento” ha sido exitoso, hay dreas de mejora que podrian
fortalecer su impacto.

En primer lugan, se considera necesario incorporar actividades adicionales al funcionamiento normal de una
biblioteca, iIncorporando; charlas, exposiciones artisticas, conversatorios, ciclos de cine chileno y poesia, en-
tre otros, como también mejoras fisicas que hagan a la biblioteca un espacio mas acogedor .

Otro aspecto importante es la implementacion de un sistema de actualizacion continua del inventario que
garantice que los registros se mantengan siempre al dia. Esto aseguraria una mayor eficiencia en la gestion
de los recursos bibliograficos y permitiria un control mas preciso del stock. Debido a la falta de personal,
para garantizar la sostenibilidad del proyecto a largo plazo, se recomienda la incorporacion de un equipo de
estudiantes en practica profesional, quienes, debidamente capacitados, podrian asumir la responsabilidad de
monitorear y mantener el sistema de manera regulan,

Ademas, serfa beneficioso ampliar la capacitacion que ya se ha comenzado a entregar a los estudiantes de
niveles inferiores mediante pasantias, permitiendoles familiarizarse con el sistema desde etapas tempranas
de su formacion. Esto no solo aseguraria la continuidad del proyecto, sino que también contribuiria a que el
conocimiento adquirido evolucione y se enriquezca con el tiempo.

Por otro lado, se sugiere reforzar la utilizacion de los recursos de la biblioteca entre estudiantes y docentes,
integrando su uso en las actividades diarias de las asignaturas.

Finalmente, se propone incorporar recomendaciones personalizadas en la plataforma de gestion biblioteca-
ria, basadas en el historial de préstamos y preferencias de los estudiantes, Esto incentivaria un uso mas acti-
vo de los recursos y fomentaria habitos de lectura mas solidos, contribuyendo asi al crecimiento académico
de los estudiantes.
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Este proyecto fue financiado
por el Ministerio de Educacion de Chile, mediante
el "Concurso de Constitucion
de Redes Territoriales de colaboracion
para establecimientos de Educacion Media
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‘Las opiniones que se presentan
en esta publicacion, asi como los analisis
e interpretaciones, son de exclusiva
responsabilidad de los autores y no reflejan
necesariamente la opinion del MINEDUC",
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