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(Aqui deberias encontrar un indice,
pero preferimos comenzar por el impacto

porque fue mucho y necesitamos contarlo).

iMega Impacto! ;0 qué?

12.294  74%

DOCENTES QUE PERSONAS CERTIFICADAS
SE INSCRIBIERON QUE EMPEZARON EL PROGRAMA

25.173 1.658

DOCENTES EN CIUDADES
LISTAS DE ESPERA IMPACTADAS
660.000 493
ESTUDIANTES A MENTORIAS
IMPACTAR REALIZADAS

A continuacién les contaremos cémo lo logramos.
Pero si, primero el indice. Alla vamos.
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La Certificacion Docente en
Innovacion Social para el
Desarrollo Sostenible mas
épica de todos los tiempos.

Este libro parte de una idea simple y de mucho
impacto. Aqui va la idea: acercar la sostenibilidad
a todas las aulas del planeta a través de un pro-
yectazo que llamamos Certificacion Docente en
Innovacion Social para el Desarrollo Sostenible.
¢ Suena a mucho para ser simple? Claro que si,
perooooo en Learning by Helping creemos que no.

La Certificacion Docente en Innovacién Social
para el Desarrollo Sostenible o como la llama-
MOos quienes somos parte de esta comunidad, la
Certi. Es un proyecto desarrollado por Learning
by Helping y UNESCO, que ofrece la mas alta
calidad académica, a gran escala, online y en vivo,
para que docentes y profesionales de la educacion
de Latinoamérica, aprendan a crear proyectos
educativos de impacto social, ambiental y econé-
mico. Proyectos que inviten a sus estudiantes a
generar soluciones a problemas de sus comunida-
des educativas.




¢De qué estamos hablando?

Concretamente y actualmente, estamos en un momento
de emergencia climatica; emergencia social; emergencia
sanitaria; emergencia migratoria; emergencias de todo tipo
y como una de sus consecuencias, atravesamos niveles
altisimos de violencia bélica a escala mundial. ;Lo ves?
Estamos en plena crisis global: el clima se desploma, la
sociedad se fragmenta, la violencia se dispara, las migra-
ciones no paran. Si no actuamos AHORA, las generacio-
nes futuras heredaran un planeta con recursos limitados,
cada vez mas desigual y poco comunitario.

Bien. Ahora que ya nos deprimimos, comencemos a
disfrutar de la solucién.

Peeeeeeeeeeeeeeeeeeeero, aunque el panorama parezca
abrumador, la educacién para la sostenibilidad es el
camino esencial para entender y enfrentar los desafios
globales. Esta educacion esta estrechamente relacionada
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los 17
objetivos definidos por las Naciones Unidas en 2015 como
parte de la Agenda 2030.

En este escenario, la educacion para la sostenibilidad es la
alternativa mas importante, por no decir obligatoria. Es decir,
formar a educadoras y educadores para que transformen a
sus estudiantes en agentes de cambio. ; Estamos de acuerdo
con que esta iniciativa es de mega impacto? Docentes que no
dejan de impactar ano tras ano, clase tras clase, estudiante
tras estudiante y podemos seguir mencionando el nivel de
impacto hasta el infinito.

Sabemos que el reto es doble: la falta de conocimiento y la
falta de herramientas para actuar ante las diferentes proble-
maticas y generar un desarrollo sostenible. Bueno, llegé el
momento de la buena noticia. Tenemos la solucion para todo
esto. Es la Certificacién que creamos Learning by Helping y
UNESCO. Una solucion replicable y escalable, de bajo costo
y de altisima calidad, para asi alcanzar a toda la comunidad
educativa de Latinoamérica. Si, creemos firmemente en lo que
hacemos. Porque, ¢ qué puede ser mas épico que ser compli-
ce de la solucion y no del problema?

Ahora si, para cerrar esta introduccién e ir hacia nuestra gran
y mejor aliada: la metodologia, les dejamos un recordatorio
con muchas pero muchas luces que sintetiza lo que sentimos,
pensamos y hacemos.
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IMPORTANTE:

En este contexto de tantas emergencias
no hay lugar para el negacionismo. Al
contrario, comprometernos, abrazar los
errores, innovar, HACER, hacer y creer en
el poder infinito de la comunidad es la
propuesta y hacia donde apuntamos con
fuerza. ;Contamos contigo?
iVenga, va!




Palabras de impacto y de amor del equipo
de la Certi para toda la Certi.
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La Metodologia

Learning by Helping®

, Siempre pero siempre.

ga

ejor ami

Nuestra m

Una metodologia agil y pedagdgica.
.Como seria eso? No desesperen,
ya les contamos.

Es una metodologia agil y pedagdégica que va mas alla de lo
técnico y lo practico. Se convierte en un proceso profunda-
mente transformador porque involucra no solo el "hacer",
sino también el "sentir" y el "aprender". Ademas, tiene el
poder de transformar a quien la aplica en agente de cambio,
elevando su empatia y potenciando su creatividad de
impacto. Si, lo sabemos, HER-MO-SO.

Sin dudas, es una herramienta de mucho valor y de gran
inspiracion a la hora de crear proyectos innovadores. No les
mentimos cuando les decimos que cada vez que la pone-
mos en marcha, su impacto es mayor.

Ahora, otra pregunta que surgira es:




Muy simple...

Exploracion de la problematica
con el partner social.

Procesamiento _de la informacion
y creacion del brief.

Generacion y seleccion de
ideas junto con el partner social.

Creacion de prototipos
y experiencias de testeo.

Presentacion al ecosistema
social.




De este modo, la Metodologia de Learning by Helping®
ofrece un marco flexible y adaptable para desarrollar proyectos
de educacion para la sostenibilidad que busquen ser relevantes
para sus estudiantes y comunidades, altamente innovadores,
que impacten en el tiempo, y por sobre todo que contribuyan al
bienestar comun. jObvio que ésta es la metodologia que
usamos durante la Certi!

Desarrollo de la certificacion.

Del Master de Innovacion Social a 10€ a una Certificacion
Docente en Innovacion Social para el Desarrollo Sostenible
a gran escala.

Como todo gran proyecto, este camino comenzo6 con una idea
simple y poderosa: ensefar a transformar las ganas de cambiar
el mundo en proyectos con impacto real. El resultado: Master
de Innovacién Social por 10€, una propuesta educativa desa-
rrollada en el afo 2020 por Learning by Helping junto a Play-
Ground (el medio de comunicacion millennial mas importante
de habla hispana). Una formacion a gran escala, online, en
directo y del mas alto nivel académico para aprender a crear
proyectos de impacto social, ambiental y econémico.

El Master no era solo la oportunidad educativa mas accesible
del mundo con el nivel académico mas alto del mundo, era una
llamada a la accion para todas las personas que buscaban ser
parte activa del cambio. Y obviamente, a través de una meto-
dologia clara y practica, identificar problematicas, desarrollar
soluciones creativas y validarlas a través de prototipos y prue-
bas.




Y agarrate bien de la silla, porque escucha esto: ese objetivo
no solo se alcanzo, jse superd! Si, lagrimitas de emocidn por
aqui. Llegamos a inscribir a mas de 12.000 docentes, con
miles en lista de espera para sumarse en las proximas edicio-
nes. Cada docente que participé asumié una mision pode-
rosa: aprender a desarrollar proyectos educativos, disena-
dos para abordar las problematicas especificas de su
comunidad educativa. Proyectos que no solo contribuyen y
resuelven, sino que también ensenan y transforman, todo a
través de la educacion para la sostenibilidad.

La Certi se expandié rapidamente, alcanzando 1.658 ciudades
del planeta, 12.294 personas apuntadas y 25.173 en lista de
espera. Y les traemos un super dato: a 8 dias de lanzada la
Certificacion, habiamos cumplido con nuestro objetivo de
superar mas de 10.000 preinscripciones. Real, mucho mas de
lo que sofiamos.

Destinada a docentes y directivos de nivel inicial, primario,

secundario y universitario en funcién, supervisores, inspectores

y coordinadores. Perfiles diversos y entusiastas de la educa-
cién. Personas conscientes de su poder transformador y de
compartir el deseo de un futuro reimaginado con cada estu-
diante como protagonista. Es decir, capaz de participar en la
transformacién de la sociedad y de defender el planeta y la
educacion.

Durante las 26 clases y actividades complementarias (clubes
de lectura, mentorias personalizadas y foros de debate), apren-
dieron a crear proyectos educativos. Cada proyecto reflejé el
poder transformador de la educaciéon para construir un presen-
te y un futuro mas justo, innovador y sostenible. Desde la
exploracion hasta la validacion, cada etapa del proceso permi-
tié a las y los docentes crear iniciativas relevantes y practicas,
alineadas con las necesidades especificas de sus contextos.

A
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Exploracion del Planteamiento Proceso creativo Validacion de

contexto educativo § del objetivo sostenible proyectos de
impacto

J

_ S = -
Precisiones f Planificacion Metodologias Prototipo y testeo.
conceptuales: § curricular. § activas. |
¢,de qué hablamos? j & Evaluacién
Procesamiento de Planificacion en interdisciplinaria.
ODS al territorio Y la informacion. clave ODS.
escolar e inspiracion. § Proceso de
\ A Creacion de Brief. § Creatividad 3 retroalimentacion
| Diagnostico ! Y deimpacto. $ entre pares.
situacional y I Presentacion de : :
del problema. caso de aplicacion. Presentacion de Presentacion de
i {1 caso de aplicacién. § caso de aplicacion.

Presentacion de
caso de aplicacion.

Pe

Presentacion
ante ecosistema

Técnicas y
herramientas para l‘)
la presentacion. ‘
Puesta en escena. ('y

Presentacion de
caso de aplicacion. |

Presentacion de

1 proyectos educativos. |



La Certificacidon no solo ha dejado un impacto tangible en miles
de docentes y estudiantes, sino que ha demostrado que la
educacioén puede ser la respuesta a los desafios mas gran-
des de nuestro tiempo. Al formar una comunidad comprome-
tida, la Certi se ha convertido en un ejemplo de como las
buenas y simples ideas pueden cambiar el mundo.

¢El préoximo desafio? Escalar aun mas este impacto, para
acercarnos cada vez mas a los 10.000.000 de docentes que

hay en la regidn y seguir creyendo en el poder de la educacion
para construir un mundo mejor.

La educacion
no solo ensena:
transforma.

s

(Perdoén que insistamos, es la clave y queremos
que quede claro)
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El Club de Mentorias es nada mas

y nada menos que innovacion. Ya saben,

si por algo nos caracterizamos en
Learning by Helping es por innovar
siempre. ;COmMo seria eso?

Decimos que es innovacion porque este Club fue resultado
de una necesidad muy concreta: acompanar y guiar a los y
las docentes de la Certificacion en la creacion de sus pro-
yectos educativos para la sostenibilidad a través de la Meto-
dologia Learning by Helping®. Claro que lo resolvimos con
una idea muy potente: crear un equipazo de mentoras y
mentores de impacto.

La particularidad es que estas mentoras y mentores, toma-
ron ambas formaciones en paralelo: la Certificacién y la
formacion del Club de Mentorias de impacto para acompa-
nar en el aterrizaje de los diferentes proyectos. Asi como
lees, doble desafio.

¢ Quéeeeee? Si, cada integrante del Club (caracterizado por
perfiles seleccionados por el mayor conocimiento en innova-
cién, sostenibilidad y disefio de proyectos) ha recibido una
formacion adicional. Se las y los guié en cédmo brindar men-
toring a docentes combinando clases metodoldgicas, mas-
terclass de los valores mas importantes en torno al mento-
ring y bibliografia técnica sobre la Metodologia de Learning
by Helping®.

15



Ademas, brindaron sesiones de mentoring a docentes de la Certi
en compania del equipo de Learning by Helping. Oh, si, ¢quién
dijo que no era un desafio tremendo?

El Club es el claro ejemplo de qué significa esto de trabajar con
una metodologia agil y pedagdgica a la vez, que transforma a
cada persona que la aplica. Y por supuesto, le sumamos un
componente esencial que amamos, el aprender haciendo o
metodologia “hands on”.

El enfoque principal estuvo en el "HACER": en el seguimiento
diario, el acompafnamiento constante al disefio de proyectos
educativos enfocados en la sostenibilidad y en fomentar una
comunicacion activa y colaborativa entre las personas miembros
del Club de mentores. jAplausos por favor!

Estructura del Club.

Quienes lideraron el Club de Mentorias de Impacto.

Directores y coordinadores:

Tomy Megna | Director Ejecutivo LH y Docente de la Certi

Guada Penas | Project Manager y Docente de la Certi

Ayelén Frontalini | Coordinadora Académica de la Certi

Maria Paz Florio | Directora del Club de Mentorias de Impacto

Daniela Grynwald | Directora Formacién del Club de Mentorias de Impacto
Soledad Serrano | Coordinadora Mentores del Club de Mentorias de Impacto
Karen Martinez | Coordinadora Mentores del Club de Mentorias de Impacto

Mentoras y mentores internacionales:
Que seleccionamos en base a su conocimiento en innovacion,
sostenibilidad y disefio de proyectos educativos.
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320 proyectos, un banco de sostenibilidad.

De los 320 proyectos desarrollados, seleccionamos 10 iniciati-
vas para esta publicacién, por su capacidad de inspirar, innovar
y generar impacto (aunque somos fans de todos y cada uno de
€so0s proyectazos). Sin embargo, este libro no es solo un final,
sino un comienzo. Hemos creado el Banco de Proyectos
Educativos para la Sostenibilidad mas grande del mundo,
accesible para quienes quieran replicar, escalar o colaborar en
estas ideas.

Podemos seguir contando en detalle este proyecto del proyec-
to, este Club-comunidad, este grupo de personas hermosas
aprendiendo y haciendo, pero también nos parece importante
dejar algo en la experiencia misma y pasar a contarles sobre
los proyectos que nos inflaron el corazén y dan sentido a esta
publicacion.

2

18



4

Indice de Proyectos.

01

Hilando el Recreo

02

iVolamos Alto!

03

Alguimistas Verdes

04

Entre Plumas, Trinos y Naturaleza

05

Ecocucharas

06

Redes de Esperanza

07

Hilando y Resignificando Tradiciones

08

Conexién Intergeneracional

09

Segundas Oportunidades para Todos

10

Construye Calma

19






\

ELAS7-00 LA
POBLACION MUNDIAL,
ATRAVICSA ALGUN TiPo

D@ DIVRRSIDAD FUNCIONAL
SeGUN FuenTes DeL
o °RUPO BANCO MUNDIAL.

N

/

@

=

[
7

El recreo es mucho mas que un momento de descanso, es
un espacio crucial para la socializacién y el desarrollo emo-
cional de los estudiantes. Sin embargo, en la Unidad Educa-
tiva de la Asuncién, este ambito esta dominado por el futbol,
dejando fuera a estudiantes que no participan en actividades
deportivas intensas o que enfrentan barreras fisicas, emocio-
nales o intelectuales.

A nivel global, el 15% de la poblacién enfrenta algun tipo de
diversidad funcional, y en las instituciones educativas, esa
cifra representa a una comunidad que frecuentemente queda
excluida en los momentos de recreacién. Estudios han
demostrado que los programas recreativos inclusivos
pueden aumentar la participacion de estudiantes con diversi-
dad funcional en un 60%, mejorando significativamente su
bienestar emocional y reduciendo problemas como la ansie-
dad y el acoso escolar.

/Qué es Hilando el Recreo?

Es un proyecto que busca reorganizar las actividades y
espacios del recreo escolar para promover la inclusiéon de
estudiantes con diferentes necesidades y capacidades. A
través de estrategias innovadoras, se disefiaran dinamicas
que permitan a los y las estudiantes participar en actividades
ludicas, fomentando el cuidado mutuo, la empatia y el respe-
to. En su esencia, este proyecto transforma el tiempo libre
en una experiencia enriquecedora, donde la diversidad se
celebray el juego se convierte en un puente para conectar a
toda la comunidad.




;Como se aborda el problema?

El proyecto utiliza un enfoque democratico y flexible para
reflexionar sobre el recreo como un espacio educativo y emo-

cionalmente significativo. Entre las acciones clave se incluyen:

propuestas de juegos que inviten a participar a todas y todos
los estudiantes, como también la organizacién de todos los
lugares de la institucidn para ser accesibles y diversos.

Objetivos principales:

#k Recreos inclusivos: fortalecer la interaccion de las y los
estudiantes de secundaria en los espacios y juegos de
los recreos para favorecer dinamicas de interaccion social
entre estudiantes, incluyendo a los que tienen diversidad
funcional o alguna condicién fisica o0 emocional.

3k Mapeo del recreo: realizar un diagnostico de las activi-
dades y juegos actuales, asi como del uso de los espa-
cios disponibles en el recreo, para identificar oportunida-
des de mejora y asegurar que todos los estudiantes
puedan participar.

¥ Construir una cultura del cuidado: elaborar un plan
atractivo y participativo para organizar los juegos y espa-
cios del recreo, involucrando a estudiantes y docentes en
la creacién de un entorno inclusivo donde todas y todos
puedan disfrutar y participar activamente.

Empatia y seguridad: aumentar la empatia y el respeto,
ademas de reducir los riesgos en los juegos del recreo,
construyendo una red de apoyo emocional que fortalezca
la cultura del cuidado de las y los estudiantes (equipo de
apoyo; cédigos de buen trato).

Resultados esperados:

3k Primera etapa: beneficiar directamente a 250 estudian-

tes de secundaria mediante una propuesta piloto de
juegos y actividades inclusivas.

Segunda etapa: escalar la propuesta para alcanzar a
1.100 estudiantes de todos los niveles educativos.

Ordenamiento estratégico: organizar espacios de la
institucién como canchas, patios, biblioteca, sala de
musica o corredores verdes para ser utilizados por todas
y todos los estudiantes.

Itinerario trimestral: programar recreos con 2 interven-
ciones programadas a la semana para que las y los estu-
diantes, incluyendo los que requieran atencion intelectual,
fisica y/o emocional, puedan participar.
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QOFLEXION FINAL

Hilando el Recreo nos recuerda que el juego es un lenguaje universal,
donde cada estudiante tiene derecho a sentirse parte.

~

PROYECTO
Hilando el Recreo:
transformando el juego en inclusién

AUTORA

Shirley Alexandra Tenorio Caicedo

TEMATICA NIVEL EDUCATIVO PAIS
Inclusién y diversidad Educacion Secundaria Ecuador
MENTORES Y MENTORAS

Miguel Alfonso Peha Costa, Eduardo Mendez Vazquez, Adolfo Torres
Ruiz e Isiair Soto

¢Quieres conocer mas sobre este proyecto? Es por aqui.

-
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iVolamos Alto!
Empoderando a las
mujeres en los campos
STEM, con el ejemplo,
soy parte de la mision
Valquiria, mision analoga
del planeta rojo, Marte.

Elena Elizabeth Lon Kan Prado, con el apoyo de César
Mendoza, Maria Clara Chambers, Silvia Carolina Fuentes
Fuentes y Silvina Vera Gonzalez Lorenzo en las mento-
rias, lidera este inspirador proyecto en la Universidad
Auténoma del Peru. jVolamos Alto! busca reducir las
brechas de género en las carreras STEM (ciencia, tecno-
logia, ingenieria y matematicas) mediante el empodera-
miento, el acompafamiento y el ejemplo de mujeres
profesionales en estos campos, con un enfoque unico:
las misiones analogas al planeta Marte.
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;Por qué este proyecto es importante?

Segun estadisticas, solo el 35% de quienes toman la educa-
cioén superior en STEM son mujeres, y en algunos paises esta
cifra es aun mas baja. En el Peru, el 66% de la brecha de
género se ha mantenido constante durante la ultima década,
lo que refleja un desafio estructural.

Ademas, la falta de mujeres en STEM no solo perpetua des-
igualdades de género, sino que limita las perspectivas y
enfoques innovadores necesarios para resolver los grandes
desafios globales, como el cambio climatico y el desequilibrio
ecoldgico.

iVolamos Alto! aborda este problema al inspirar, formar y
acompanar a las estudiantes universitarias para que no solo
elijan carreras STEM, sino que se conviertan en lideres y
referentes en sus campos.
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;Qué es Volamos Alto?

Este programa disruptivo, liderado por mujeres profesionales
en STEM, combina inspiracion; ejemplo, asesoramiento;
acompafnamiento y participacion en proyectos de investiga-
cion.

Ademas el proyecto busca no solo aumentar la presencia de
mujeres en STEM, sino también fomentar una red de apoyo
que fortalezca su confianza y compromiso con estas discipli-
nas.

N\ Y,
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AC(’)mO se aborda el pFOblema? Objetivos principales:

iVolamos Alto! adopta un enfoque practico y motivador
mediante acciones concretas como:

3 Empoderar a las estudiantes en STEM: aumentar su
confianza, permanencia y éxito en estas carreras.

3k Motivacion para reducir la desercion: estrategias #*
personalizadas para acompanfar a las estudiantes en su
trayectoria académica.

Mayor retencion: que el 80% de las estudiantes STEM
permanezcan activas y avancen académicamente cada
ano.

3 Promocion de carreras STEM: charlas, talleres y cam-
pafnas que incentiven a mas mujeres a elegir estas
disciplinas.

3k Mayor ingreso: incrementar significativamente la canti-
dad de mujeres que eligen carreras STEM en la universi-
dad.

3k Proyectos de investigacion: integracion de las estu- *
diantes en investigaciones relevantes para abordar
desafios locales y globales.

Proyectos relevantes: integrar a todas las estudiantes en
investigaciones que contribuyan al desarrollo sostenible y
tecnoldgico.

3k Mentoria constante: acompafiamiento académico y

profesional por parte de muijeres lideres en STEM. 3k Asesoramiento permanente: acompafiamiento acadé-

mico, y en el area de investigacioén, a las mujeres STEM
de la Universidad Auténoma del Peru.

Resultados esperados:

#k Reducir la desercién: mantener al menos el 80% de las
estudiantes en STEM matriculadas cada ano.

3 Incrementar la admision: aumentar en un 50% el
numero de mujeres ingresantes en STEM anualmente.




3 Fomentar la investigacién: lograr que el 100% de las
estudiantes participen en proyectos de investigacién
universitarios.

@Qﬂex«m FINAL

iVolamos Alto! demuestra que el cambio comienza con la inspi-
racion y el acompanamiento. Este proyecto no solo fortalece la
participacion de las mujeres en STEM, sino que las posiciona
como agentes clave en la construccién de un futuro sostenible
y equitativo.

- a z odemos
PROYECTO ‘ : m o
iVolamos Alto! Empoderando a las mujeres en los campos STEM, con el ejemplo, b ] an d O a
soy parte de la mision Valquiria, misién analoga del planeta rojo, Marte. e g u ‘ r ap oy
AUTORA m u e
Elena Elizabeth Lon Kan Prado m as

TEMATICA NIVEL EDUCATIVO PAiS qu e \ ‘ ' e
STEM Educacion Universitaria Perd n c e S q
ava A

MENTORES Y MENTORAS

César Mendoza, Maria Clara Chambers, Silvia Carolina Fuentes
Fuentes y Silvina Vera Gonzélez Lorenzo

¢Quieres conocer mas sobre este proyecto? Es por aqui.
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Alquimistas Verdes:
guardianes del
patrimonio natural.

Candelaria Escudero Viana, con la mentoria de Luz Brito,
Olga Helena Londofio Mira, Sofia Gutiérrez Sarmiento y
Sebastian Ramirez Escobar, lidera este proyecto en el
corregimiento de Tierralta, Lorica - Cordoba (Colombia),
con el proposito de preservar el conocimiento etnobota-
nico ancestral sobre plantas medicinales. Alquimistas
Verdes conecta a estudiantes de secundaria con las
tradiciones locales para fomentar la sostenibilidad,
fortalecer la identidad cultural y garantizar que estos
saberes no se pierdan en la transicidn generacional.
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JPor qué este proyecto la rompe?

Colombia, reconocida como uno de los paises mas biodiver-
sos del mundo, alberga unas 37.659 especies de plantas, de
las cuales cerca de 2.000 especies medicinales siguen
siendo desconocidas para la ciencia moderna. Sin embargo,
la transmision oral de conocimientos ancestrales sobre
plantas medicinales se ha debilitado por los procesos de
aculturacién y la falta de sistematizacion, lo que amenaza
con la pérdida de saberes fundamentales para la salud y la
cultura local.

Este proyecto busca no solo documentar, sino también
cultivar en las nuevas generaciones una conexién profunda
con la naturaleza y una empatia hacia las tradiciones cultura-

les de su comunidad. werc,

(N ..
/Qué es Alquimistas Verdes? g

Es una iniciativa educativa que, mediante la integracion curri-
cular y la alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS), pretende: rescatar y documentar los saberes
ancestrales sobre plantas medicinales, fomentar la conserva-
ciéon de la biodiversidad local y desarrollar competencias
hacia la sostenibilidad, apelando hacia una reconciliacion con
la naturaleza.

El proyecto involucra a estudiantes del grado 8 de la Institu-
cién Educativa Eugenio Sanchez Cardenas, a habitantes del
corregimiento y a docentes, generando un espacio para el
intercambio de conocimientos entre generaciones y promo-
viendo la sostenibilidad como un valor central en la vida

cotidiana
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;Como se aborda el problema?

El proyecto adopta un enfoque interdisciplinario para conectar
a las generaciones jovenes con el conocimiento ancestral
mediante iniciativas como:

3 Identificacién y caracterizacién de especies vegeta-
les medicinales.

3k Documentacion del saber tradicional: creacion de una
guia practica que registre usos y propiedades medicina-
les de plantas locales.

3k Promocién de la conservacién: implementacion de
estrategias para garantizar el uso sostenible de la flora
medicinal.

Este enfoque no solo busca preservar conocimientos, sino
también inspirar la creaciéon de politicas publicas que reconoz-
can el valor cultural y ambiental del saber etnobotanico.

0o

Objetivos principales:

3k Rescatar el conocimiento ancestral: reunir informacion
sobre especies de plantas medicinales, sus propiedades
para preservar la biodiversidad y asi fortalecer la identi-
dad cultural.

3 Inventario natural: identificar y caracterizar las especies
de plantas de acuerdo con sus propiedades medicinales.

3k El saber de los ancestros: documentar el conocimiento
tradicional sobre el uso medicinal de las plantas, asegu-
rando que estas practicas sean transmitidas a futuras
generaciones.

¥k Promover la sostenibilidad: generar estrategias de
conservacion que protejan tanto el conocimiento como la
biodiversidad local.

Resultados esperados:

3 Guia practica de plantas medicinales: documentar al
menos el 70% de las plantas utilizadas en el corregimien-
to de Tierralta.

3k Ampliar el alcance comunitario: sensibilizar al 80% de
las comunidades cercanas sobre el uso sostenible de
plantas medicinales.



¥ Inspirar réplicas: motivar a otras instituciones educativas
a investigar y documentar el uso de plantas con fines
medicinales.

ROFLEXION [INAL

Alquimistas Verdes rescata un legado cultural y a la vez inspira
una nueva relacion con la naturaleza. A través de la investiga-
cién, la educacion y la colaboracion, el proyecto busca demos-
trar que preservar el conocimiento ancestral es un acto de
reconciliacion con nuestras raices y una promesa de sostenibili-
dad para el futuro.

(. )

PROYECTO
Alquimistas Verdes:
guardianes del patrimonio natural

AUTORA

Candelaria Escudero Viaha

TEMATICA NIVEL EDUCATIVO PAIS
Cultura y patrimonio local Educacion Secundaria Colombia
MENTORES Y MENTORAS

Luz Brito, Olga Helena Londono Mira, Sofia Gutiérrez Sarmiento
y Sebastian Ramirez Escobar

¢Quieres conocer mas sobre este proyecto? Es por aqui.
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Entre Plumas, Trinos
y Naturaleza:
CONVIVImos con

mi entorno.

Elba Marina Garcia Garcia, junto a la mentora Médnica
Alejandra Churi y los mentores Larry Power, Sebastian
Ramirez Escobar, lidera este proyecto en el Centro
Educativo Rural Cucutillita en Cucutilla, Norte de San-
tander, Colombia. “Entre Plumas, Trinos y Naturaleza”
aborda la problematica de la disminucién del recurso
hidrico y la sostenibilidad de los ecosistemas mediante
la educacién ambiental y la accién comunitaria.
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;Por qué este proyecto es necesario?

En la region de Cucutilla, el recurso hidrico enfrenta amena-
zas significativas debido a la deforestacion, la ampliacion de
la frontera agricola y el manejo inadecuado de residuos.
Estas practicas, sumadas al impacto del cambio climatico,
han reducido nacientes de agua, generado pérdida de biodi-
versidad y degradado los ecosistemas locales.

Ademas, la falta de educacion ambiental limita la capacidad
de las comunidades para adoptar practicas sostenibles que
garanticen la conservacion de su entorno natural. Este pro-
yecto responde a estas necesidades al promover la sensibili-
zacion y el compromiso activo de las y los estudiantes y la
comunidad hacia la proteccién del agua y la biodiversidad.
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/Qué es entre Plumas, Trinos y Naturaleza?

El proyecto utiliza un enfoque educativo practico, implemen-
tando talleres, jornadas de avistamiento de aves y campanas
de sensibilizacion. Estas actividades buscan desarrollar
competencias ciudadanas y fomentar una cultura de cuidado
ambiental.

Ademas, integra a estudiantes desde preescolar hasta
secundaria, docentes y familias en un esfuerzo colectivo por
garantizar la sostenibilidad de los recursos hidricos y prote-
ger la biodiversidad local, todo enmarcado en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

J
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;Como se aborda el problema?

El proyecto combina aprendizaje activo y accion comunitaria
mediante las siguientes estrategias: observacion y registro de
especies locales para concienciar sobre la biodiversidad;
planificaciéon de acciones conjuntas para la conservacion
ambiental y el andlisis del impacto local para proponer solucio-
nes concretas, entre otras.

Objetivos principales:

3 Talleres sobre conservacion del agua: crear materiales
didacticos y promover practicas sostenibles entre los y
las estudiantes.

¥ Jornadas de avistamiento de aves: registrar biodiversi-
dad y presentar hallazgos junto a la comunidad local.

3k Campaias educativas: crear carteles y realizar charlas
sobre el uso responsable del agua para reducir el consu-
mo.

3k Encuentros comunitarios: planificar acciones colaborati-
vas para proteger el entorno con participacién de toda la
comunidad.

¥ Estrategias frente al cambio climatico: disefiar pro-
puestas de mitigacion lideradas por estudiantes para su
region.

Resultados esperados:

%

Talleres de impacto: crear materiales didacticos para
promover practicas sostenibles.

Registro de biodiversidad: organizar 4 jornadas de
avistamiento de aves e identificar al menos 10 especies
locales, presentando los hallazgos en una exposicion
comunitaria.

Reduccién del consumo hidrico: implementar campa-
Aas que reduzcan en un 20% el uso de agua en las sedes
educativas.

3k Accién comunitaria: realizar 4 encuentros donde se

planifiquen y ejecuten al menos 3 acciones concretas de
conservacion.

Propuestas climaticas: propagar ideas para mitigar el
impacto del cambio climatico en su comunidad
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QOFLEXION FINAL

Entre Plumas, Trinos y Naturaleza demuestra que la educacién
y la accion comunitaria son claves para preservar los recursos

naturales y proteger la biodiversidad.

PROYECTO
Entre Plumas, Trinos y Naturaleza:
convivimos con mi entorno

Maonica Alejandra Churi, Larry Power y Sebastian Ramirez Escobar

-

¢Quieres conocer mas sobre este proyecto? Es por aqui.

AUTORA

Elba Marina Garcia Garcia

TEMATICA NIVEL EDUCATIVO PAIS
Sostenibilidad ambiental Preescolar, Primaria y Secundaria Colombia
MENTORES Y MENTORAS




Ecocucharas.

Lisbeth Liliana Vargas, Wilson Fernando Garzén Bermu-
dez y Lady Milena Cortés Escobar, en compania de Larry
Power, Jorge Ivan Giraldo Giraldo y Karolina Guadalupe
Vizcarra Salinas (como mentores y mentora), han traba-
jado en este inspirador proyecto en Colombia, con el
objetivo de transformar habitos alimenticios y fomentar
una cultura de sostenibilidad en las instituciones
educativas.
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JPor qué es tan especial Ecocucharas?

El proyecto Ecocucharas busca transformar el comporta-
miento alimenticio de estudiantes en las Instituciones educa-
tivas La Armonia y Roberto Velandia, ubicadas en Mosquera,
Cundinamarca, Colombia mediante la reduccion del desper-
dicio de alimentos en el Programa de Alimentacién Escolar
(PAE). A través de campafas de sensibilizacidn, estrategias
educativas interdisciplinarias y alianzas comunitarias, apues-
ta a la valoracion de los alimentos, la conciencia ambiental y
habitos de consumo responsable.

En estas Instituciones educativas:

3k Solo 5 a 8 estudiantes por aula consumen todo su
alimento en el comedor escolar.

¥ El desperdicio de alimentos genera pérdidas econémi-
cas, desperdicio de recursos naturales y contribuye al
cambio climatico.

¥ Existe una falta de educacién ambiental que conecte el
valor de los alimentos con la sostenibilidad.
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;Qué es Ecocucharas?

Este proyecto es importante porque aborda el desperdicio
de alimentos en el Programa de Alimentacion Escolar (PAE),
una problematica con implicaciones econémicas, sociales y
ambientales significativas. A través de esta iniciativa, se
busca transformar habitos de consumo, fomentar la concien-
cia ambiental y promover practicas sostenibles que impac-
ten positivamente en el bienestar de los estudiantes, fortale-
ciendo su educacion y contribuyendo a un entorno mas
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responsable y sostenible.

J

Objetivo General:

Desarrollar estrategias que promuevan la valoracién de los
alimentos, fomentando una cultura de consumo responsable
y sostenible en la comunidad escolar y en las y los estudiantes

Objetivos especificos:

3k Cuantificar y analizar el desperdicio de alimentos en el
comedor escolar.

Jk¢ Establecer alianzas estratégicas para un enfoque integral
del problema.

3k Disenar estrategias educativas para fomentar el valor de
una alimentacién consciente.

3k Empoderar a la comunidad educativa como agentes de
cambio para practicas sostenibles.

Impacto esperado:

3k Cambio de habitos: las y los estudiantes lideres replica-
ran su aprendizaje y motivaran a otras y otros a participar
activamente en el consumo responsable.

3k Conciencia comunitaria: se desarrollara una campana
masiva para concienciar sobre el impacto ambiental y
social del desperdicio de alimentos.

¥ Sostenibilidad educativa: las estrategias implementadas
seran integradas al curriculo escolar, fomentando habili-
dades analiticas y criticas en las y los estudiantes.

¥k Alianzas estratégicas: colaboracion con entidades
municipales y organizaciones locales para crear estrate-
gias sostenibles de largo plazo.
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ROFLEXION (INAL

El proyecto Ecocucharas busca que los y las estudiantes com-
prendan que pequefas acciones cotidianas, como respetar los

alimentos, pueden generar un impacto positivo en su entorno, Que haras hoy para

construyendo un camino hacia la sostenibilidad y el respeto por

el ambiente. culdar IO que Comes

ta?
roteger el plane
/PROYECTO ) yi | camblo comlenza

Ecocucharas

AUTORES Y AUTORAS

Lisbeth Liliana Vargas, Wilson Fernando Garzon Bermudez y Lady Milena Cortés Escobar
TEMATICA NIVEL EDUCATIVO PAIS
Alimentacion saludable Educacion Primaria Colombia
MENTORES Y MENTORAS

Larry Power, Jorge Ivan Giraldo Giraldo y Karolina Guadalupe
Vizcarra Salinas

¢Quieres conocer mas sobre este proyecto? Es por aqui.
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Redes de Esperanza:
tejiendo una red de
seguridad contra

la trata de personas.

Sandra Milena Ruiz Guevara y Erika Yohanna Bedoya
Cardona, con la mentoria de Miguel Alfonso Pena Cos-
ta,Rocio Milagros Collantes Gonzalez y Olga Helena
Londofo Mira, lideran este innovador proyecto en la
Universidad Cooperativa de Colombia (UCC), sede
Bucaramanga, con el firme propésito de combatir el
desconocimiento sobre la trata de personas en el entor-
no universitario y su comunidad local.
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Este proyecto nos toca el corazon porque:

La trata de personas es un delito complejo y global que
afecta de manera desproporcionada a mujeres, niias, nifos
y comunidades vulnerables. En Colombia, segun datos
recientes de la Procuraduria General de la Nacioén, 191 casos
de trata fueron reportados al 30 de junio de 2024, la mayoria
con fines de explotacion sexual. Bucaramanga y su region
no son ajenas a este problema; entre 2020 y 2023 se
registraron 65 casos, con un aumento significativo en los
ultimos afnos.

El desconocimiento, sus senales de alerta y formas de
denuncia representa una barrera critica para la preven-
cion. Este proyecto nace con el objetivo de romper el
silencio, empoderar a las comunidades y generar una red
de apoyo que articule a la academia, las autoridades y la
sociedad civil para combatir la trata de personas de

manera efectiva. wescis,,
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;Qué es Redes de Esperanza?

Redes de Esperanza busca tejer una red multidisciplinaria
liderada por estudiantes de Psicologia de la UCC
Bucaramanga. A través de un enfoque integral que abarca
areas como las Ciencias Sociales, la Comunicacion, la
Educacién y la Tecnologia, este proyecto capacitara alos y
las estudiantes para ser multiplicadores del conocimiento
sobre la trata de personas en sus comunidades académicas
y sociales.




El proyecto esta disefiado para:

Concienciar y prevenir la trata de personas mediante
educacién sobre sus sefales de alerta y formas de denuncia.
Empoderar a las y los estudiantes con herramientas para
proteger y tomar decisiones informadas.

Fortalecer la comunidad educativa, involucrando a docentes,
familias y estudiantes en una red colaborativa.

.Como se aborda el problema?

El enfoque multidisciplinario del proyecto permite
analizar la trata desde multiples perspectivas:

# Ciencias Sociales: identificacion de causas culturales
sociales y econdémicas.

3k Educacion: desarrollo de estrategias didacticas
y ciudadanas.

3k Salud Publica: atencion médica y psicologica
para victimas.

3k Comunicacion y Tecnologia: creacion de campafas
informativas y herramientas de prevencion.

3 Artes y Humanidades: sensibilizacion a través de
teatro, literatura y arte.

Objetivos principales:

o

Crear una red de conocimiento:
formar a estudiantes de Psicologia para que lideren la
sensibilizacion sobre la trata de personas.

Establecer alianzas interinstitucionales:
involucrar a actores clave como autoridades guberna-
mentales, ONGs y profesionales de la salud mental.

Disenar campanas informativas:
informar a estudiantes, docentes y familias sobre como
identificar y prevenir este delito.

Implementar protocolos claros:
asegurar la coordinacion en la prevencion, deteccidn
y atencién de casos.

Resultados esperados: ‘

%

%

Proteccion: mayor autoconfianza en estudiantes y
comunidades para identificar riesgos y protegerse.

Participacion activa: creacion de redes de apoyo y
vigilancia ciudadana para prevenir la trata.

Acompanamiento y denuncia: facilitar la recuperacién

integral de victimas mediante rutas claras de atencién
y rehabilitacién

42



QOFLEXION FINAL

Redes de Esperanza busca mas que informar; aspira a trans-
formar comunidades, empoderarlas para combatir la trata de
personas y construir un futuro donde la dignidad y la seguridad
sean derechos garantizados para todas y todos.

~

PROYECTO
Redes de Esperanza:
tejiendo una red de seguridad contra la trata de personas

AUTORAS

Sandra Milena Ruiz Guevara y Erika Yohanna Bedoya Cardona

TEMATICA NIVEL EDUCATIVO PAIS
Participacion ciudadana y DDHH Educacion Universitaria Colombia
MENTORES Y MENTORAS

Rocio Milagros Collantes Gonzalez, Olga Helena Londono Mira
y Miguel Alfonso Pena Costa

¢Quieres conocer mas sobre este proyecto? Es por aqui.
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Hilando y Resigniticando
Tradiciones: memoria,
identidad y desarrollo
sostenible.

Juanita Pérez Umbarila, junto al acompafamiento de
Ezequiel Galichini, Ricardo Alberto Gonzalez Cardenas,
Paula Veas y Rosanna Ysabel Fuentes Rojas (mentores y
mentoras) lidera este proyecto en Jericd, Boyaca (Co-
lombia), con el propdsito de revitalizar las tradiciones
textiles de la region como una herramienta para fortale-
cer la identidad cultural, promover el didlogo intergene-
racional y generar alternativas econémicas sostenibles.

i
|




SE6UN [NVESTIGACIONES
ROALIZADAS,
LAS ¥ L0S ©STUDIANTES

eSTAN \NTeRESADOS
ON CONOCRR

qus TRADICIONES,

JPor qué este proyecto nos hace ilusion?

En Jerico, Boyaca, la falta de oportunidades econdmicas y el
desarraigo cultural han llevado a las y los jévenes a buscar
alternativas laborales en sectores como la mineria y la agri-
cultura, que ofrecen limitadas posibilidades de desarrollo. A
esto se suma la pérdida progresiva de saberes tradicionales,
como la hilanderia y el tejido, que durante siglos han forma-
do parte del patrimonio cultural de la region.

El proyecto Hilando y Resignificando Tradiciones busca
responder a esta problematica mediante la recuperacion de
técnicas ancestrales de hilado y tejido, ofreciendo a la
comunidad escolar y local una forma de reconectarse con su
identidad cultural mientras desarrollan habilidades que les
permitan crear alternativas econdmicas sostenibles.
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/Qué es Hilando y Resignificando Tradiciones?
Esta iniciativa combina la ensefianza de técnicas textiles
como el tejido, el bordado y el macramé, con talleres practi-
cos dirigidos a estudiantes de 6° a 9° grado. El proyecto
fomenta un enfoque intergeneracional, involucrando a muje-
res sabedoras de técnicas ancestrales para transmitir su
conocimiento a las nuevas generaciones.




El proyecto esta diseniado para:

Resignificar el tejido social, ensefiando técnicas a nifios y
nifas por igual, y promoviendo el trabajo colectivo para la
creacion de productos artesanales.

Ademas de recuperar un arte en peligro de desaparecer, el
proyecto impulsa la creacion de oportunidades econémicas y
el apoyo a la comercializacion de productos hechos a mano.

;Como se aborda el problema?

El proyecto adopta un enfoque integral que incluye:

Talleres de técnicas textiles: actividades practicas donde se
ensenan tejido, bordado y macramé.

Promocién del dialogo intergeneracional: mujeres expertas
en hilanderia trabajan junto a jovenes, transmitiendo sus cono-
cimientos y experiencias.

Reflexion sobre identidad y sostenibilidad: se valora el
patrimonio cultural como un recurso para la generacioén de
ingresos y el fortalecimiento del sentido de pertenencia.

Iniciativas de emprendimiento: se fomenta el uso de la lana
local como materia prima para productos artesanales comer-
cializables.

3 Revitalizar el patrimonio cultural: rescatar saberes
tradicionales relacionados con las técnicas textiles.

Objetivos principales:

3k Promover el intercambio de conocimientos: valoracion
de las tradiciones culturales relacionadas con el tejido, el
bordado libre y el macramé por medio de talleres en los
niveles de principiante y nivel intermedio.

3 Fortalecer el tejido social: fomentar el sentido de perte-
nencia y el trabajo colectivo en la comunidad.

3k Generar alternativas econémicas: promover la creacion
de productos artesanales sostenibles que contribuyan al
desarrollo local.

Resultados esperados:

¥k Aprendizaje técnico: que las personas alcanzadas domi-
nen las técnicas propuestas de arte textil, como tejido y
bordado.

¥ Impacto econémico: que al menos el 60% de quienes
participen logren generar ingresos a partir de lo aprendido.

3k Valoracion cultural: que el 90% de las personas partici-
pantes reconozcan y valoren las tradiciones ancestrales de
su territorio.
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ROFLEXION fINAL

Hilando y Resignificando Tradiciones demuestra que el arte
textil no es solo una practica ancestral, sino una herramienta
poderosa para reconstruir la identidad cultural y alcanzar el
desarrollo sostenible.
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PROYECTO
Hilando y Resignificando Tradiciones:
memoria, identidad y desarrollo sostenible

AUTORA

Juanita Pérez Umbarila

TEMATICA NIVEL EDUCATIVO PAiS
Cultura y patrimonio local Educacion formal (Grados 6° A 9°) Colombia
MENTORES Y MENTORAS

Ezequiel Galichini, Ricardo Alberto Gonzalez Cardenas, Paula Veas
y Rosanna Ysabel Fuentes Rojas

¢Quieres conocer mas sobre este proyecto? Es por aqui.
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Conexion
Intergeneracional.

Emmanuel Elizondo Hernandez, en compania de
Eduardo Méndez Vazquez, Adolfo Torres Ruiz e Isiair
Soto (como mentores y mentora), ha desarrollado este
significativo proyecto en México con el objetivo de
fortalecer los lazos entre generaciones. De esta manera,
revitalizando el tejido social y promoviendo el bienestar
colectivo.
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SON MeNoRes D€ 14 ANOS,
2.000 TieNeN @NTRe 15y 29 ANOS
2.000 TieNeN eNTRe 30 YSJ ANOS,

\ 300 SON MAYORRS DR 6O ANOS,
fuenTe NG| 2020.

JPor qué este proyecto nos enamoro?

El proyecto Conexion Intergeneracional busca fortalecer el
vinculo entre jovenes y personas adultas mayores en la
comunidad de La Duraznera, Jalisco, México. A través de
actividades recreativas, culturales y educativas, promueve el
intercambio de conocimientos, valores y experiencias entre
generaciones. Este esfuerzo busca revitalizar el tejido social,
reducir el aislamiento social de las personas mayores y
fomentar habilidades socioemocionales en las y los jévenes.
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iQué es Conexion Intergeneracional? ==

Conexion Intergeneracional surge para abordar la falta de
espacios que promuevan la convivencia y el aprendizaje
mutuo entre generaciones en La Duraznera, Jalisco, México.
Este proyecto busca revertir el aislamiento social de las
personas mayores Yy las limitadas oportunidades de las

Q/ los jovenes para aprender de generaciones anteriores.

/
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JPor qué es importante?

En La Duraznera, una comunidad de aproximadamente
6.000 habitantes, la desconexion entre generaciones es
evidente:

3 Falta de espacios para la convivencia 'y
aprendizaje mutuo.

3k Aislamiento social de personas mayores.

3k Limitacion de oportunidades para que las
y los jévenes aprendan de las generaciones
mayores.

Esta brecha intergeneracional debilita el sentido de perte-
nencia y cohesion social. Conexion Intergeneracional busca
revertir esta situacion al fomentar empatia, respeto mutuo y
colaboracion entre generaciones.

Objetivo general:

Rehabilitar el tejido social en La Duraznera mediante la integra-
cion de jovenes y personas adultas mayores en actividades
significativas que promuevan la empatia, el respeto y el bienes-
tar emocional.

Objetivos especificos:

3k Crear interacciones intergeneracionales significativas a
través de actividades recreativas, culturales y educativas.

3k Fomentar la empatia y el respeto mutuo entre generacio-
nes.

3k Reducir el aislamiento social de las personas mayores,
integrandolas activamente en la comunidad.

Impacto esperado:

3 Fortalecimiento de vinculos intergeneracionales: crear
espacios regulares para la interaccion y el aprendizaje
mutuo.

3 Reduccién del aislamiento social: fomentar la participa-
cién activa de las personas mayores en actividades
comunitarias.

3 Promocién del bienestar emocional y fisico: mejorar la
salud mental y fisica de ambas generaciones a través de
dinamicas adaptadas.
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ROFLEXION [INAL

El proyecto Conexién Intergeneracional transforma la desco-
nexién en un puente para el entendimiento mutuo, construyendo
una comunidad que valora la riqueza de sus generaciones y
fomenta una convivencia mas empatica e inclusiva.

PROYECTO
Conexion Intergeneracional

AUTOR
Emmanuel Elizondo Hernandez

TEMATICA NIVEL EDUCATIVO PAIS
Inclusién y diversidad Educacion Secundaria México

MENTORES Y MENTORAS
Eduardo Méndez Vazquez, Adolfo Torres Ruiz e Isiair Soto

¢Quieres conocer mas sobre este proyecto? Es por aqui.




Segundas
Oportunidades para
Todos: educacion,
sostenibilidad y empatia.

Gianina Jacqueline De Feo y Carola D. Pojmaevich, bajo
la mentoria de Luz Brito, Glenda Rosario Moreno Melén-
dez, Isiair Soto, Ada Colomer Torrent, César Mendoza y
Ezequiel Galichini, lideran un proyecto educativo que
une la sostenibilidad con la solidaridad. Este enfoque
busca transformar la mirada hacia las personas en situa-
cioén de calle en la Ciudad de Buenos Aires, promovien-
do practicas responsables con el medio ambiente, valo-
res de empatia y compromiso social en estudiantes
jovenes, adultas y adultos.




JPor qué este proyecto deja huella?

En Argentina, 9.440 personas viven en situacion de calle, de
las cuales 1.104 son nifos y adolescentes. La Ciudad de
Buenos Aires enfrenta un incremento del 14% en esta pro-

bl

ematica entre abril de 2023 y abril de 2024. Ademas de la

vulnerabilidad social y econémica, estas personas suelen ser
invisibilizadas y carecen de acceso a recursos basicos como
ropa y abrigo.

El

proyecto Segundas Oportunidades para Todos propone

un enfoque educativo para abordar esta problematica, inte-
grando la confeccion sostenible con la responsabilidad
social. Al producir ropa y accesorios a partir de materiales
reciclados, las y los estudiantes buscan cambiar la realidad
de las personas en situacion de calle, sino que también
desarrollan habilidades practicas y una conciencia ambien-
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Este proyecto educativo tiene dos propésitos principales:
Atender necesidades basicas: confeccionar ropa interior,

brigos y accesorios para las personas en situacion de calle,

mejorando su calidad de vida y dignidad.
Fomentar practicas sostenibles: ensenar a cada estudian-
te técnicas de reciclaje y reutilizacion, promoviendo la eco-

omia circular y reduciendo el impacto ambiental.

Ademas, el proyecto busca involucrar a toda la comunidad

ducativa en actividades de concienciacién, sensibilizando
obre la importancia de la empatia y la inclusién social.
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.Como se aborda el problema?

El proyecto combina la solidaridad y la sostenibilidad mediante

actividades educativas y practicas, como:

3k Confeccion de productos textiles sostenibles: las y

los estudiantes aprenden a utilizar materiales reciclados
para crear prendas utiles y resistentes.

Concienciacion sobre la economia circular: se les
ensena a reducir, reutilizar y reciclar materiales para
minimizar el desperdicio.

Formacién en empatia y responsabilidad social: las y
los estudiantes reflexionan sobre la realidad de las
personas en situacién de calle, promoviendo un cambio
en su perspectiva.

Objetivos principales:

2

%

Promover la empatia y la solidaridad: transformar la
percepcion de las y los estudiantes hacia las personas
en situacion de calle.

Impulsar la sostenibilidad: utilizar técnicas de reciclaje y

molderia para reducir la huella ambiental.

Resultados esperados:

3k Abrigando con impacto: proveer ropa y accesorios al
25% de las personas en situacion de calle atendidas por
el partner social antes de los meses mas frios.

3 Transformacion estudiantil: lograr que el 80% de las 'y
los estudiantes involucrados desarrollen una nueva pers-
pectiva hacia la vulnerabilidad social.

3k Escalabilidad del modelo: ampliar la iniciativa a otras
escuelas y ONGs interesadas en replicar el proyecto.
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QOFLOXION FINAL

Segundas Oportunidades para Todos demuestra que peque-
fas acciones pueden generar grandes cambios. A través de la
confeccidn sostenible y la solidaridad, este proyecto transforma
la manera en que las y los estudiantes perciben y actuan ante
las desigualdades sociales.

~

PROYECTO
Segundas Oportunidades para Todos:
educacion, sostenibilidad y empatia

AUTORAS
Gianina Jacqueline De Feo y Carola D. Pojmaevich

TEMATICA NIVEL EDUCATIVO PAiS
Inclusion y diversidad Formacion para jévenes y adultos Argentina
MENTORES Y MENTORAS

Luz Brito, Glenda Rosario Moreno Meléndez, Isiair Soto, Ada Colomer
Torrent, César Mendoza y Ezequiel Galichini

¢Quieres conocer mas sobre este proyecto? Es por aqui.

\_
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Construye Calma.

Vanessa Diaz Pizarro, bajo la mentoria de Ezequiel Gali-
chini, Ricardo Alberto Gonzalez Cardenas, Paula Veas,
Silvina Vera Gonzalez Lorenzo, Rosanna Ysabel Fuentes
Rojas y Stella Maris Frischeisein, ha dado vida a este
inspirador proyecto. Construye Calma busca generar
espacios de bienestar emocional en la comunidad edu-
cativa, promoviendo el manejo consciente de emociones
y fortaleciendo la convivencia escolar mediante herra-
mientas practicas y creativas.




;Por qué es importante Construye Calma?
El Liceo Republica de Siria enfrenta desafios significativos:

¥ Altos niveles de contaminacion acustica en recreos y
clases.

3k Estudiantes y docentes expuestos a estimulos sensoria-
les excesivos durante largas horas.

3 Incremento en diagndsticos de ansiedad, depresion,
desmotivacion y desregulacién emocional y conductual
(DEC).
3k Falta de empatia y responsabilidad hacia el entorno,
reflejada en la acumulacién de residuos en las aulas.

Este proyecto busca transformar esta realidad a través de un

espacio de calma que fomente la autorregulacion, el cuidado
del entorno y la inclusion.
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4Qué es Construye Calma? o

Es un proyecto educativo y sostenible que involucra a estu-
diantes, docentes y familias en la creacidn de un “patio de
calma”.

El espacio incluira zonas especificas para el autoconoci-
miento, la regulacién sensorial y el descanso, integrando
talleres y actividades curriculares al aire libre.

- /




Objetivos general: Resultados esperados:

Crear un espacio de calma inclusivo y sostenible para

apoyar la regulacion emocional y conductual de los y 3 Participacion activa: fomentar que 146 estudiantes de 6°
las estudiantes, utilizando residuos reutilizados de las basico experimenten el proceso de reciclar y reutilizar
salas de clases. para crear objetos sensoriales, promoviendo el autocui-

dado y la responsabilidad hacia su entorno.

ObjetiVOS eSpeCI’fiCOS: ¥ Educacion comunitaria: formar a docentes y familias en

el manejo de la DEC, fomentando un ambiente inclusivo y

. - . . respetuoso.
3k Fomentar la empatia: sensibilizar sobre la importancia P

de la inclusién y el bienestar colectivo. A .
y 3k Sostenibilidad escolar: establecer el patio de calma

como un espacio permanente y funcional que impacte a

3k Desarrollar habilidades emocionales: proveer herra- . -
estudiantes y talleres extraprogramaticos.

mientas para la regulacién emocional y conductual.

3k Promover el bienestar general: ofrecer experiencias que
conecten a la comunidad y el cuidado del entorno.
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Construye Calma demuestra que pequefias acciones pueden
tener mucho impacto, fomentando el cuidado del entorno y de
las emociones en un espacio donde todos pueden sentirse
acogidos.

PROYECTO
Construye Calma

AUTORA

Vanessa Diaz Pizarro

TEMATICA NIVEL EDUCATIVO PAIS
Inclusion y diversidad Educacion Primaria Chile
MENTORES Y MENTORAS

Ezequiel Galichini, Ricardo Alberto Gonzalez Cardenas, Paula Veas,
Silvina Vera Gonzalez Lorenzo, Rosanna Ysabel Fuentes Rojas y
Stella Maris Frischeisein

¢Quieres conocer mas sobre este proyecto? Es por aqui.

o




El Banco de Proyectos.

El Banco de Proyectos Educativos
para la Sostenibilidad mas grande
del mundo. ;Te imaginabas algo asi?

El Banco de Proyectos para la Sostenibilidad es un reservo-
rio, una biblioteca, un acceso a la comunidad de docentes
decididos a cambiar el mundo.

Conformado por 320 proyectos educativos, este banco es
una herramienta viva que captura las ideas, esfuerzos y
suenos de miles de educadoras y educadores que tienen el
compromiso de transformar sus comunidades a través de la
innovacion social y el aprendizaje activo. Estos proyectos
abordan problematicas locales y globales desde una pers-
pectiva de sostenibilidad, generando impacto ambiental,
social y econdmico positivo.

¢De qué se trata el Banco de Proyectos mas grande del
mundo?

Primero, si es el mas grande. Segundo, si nos encanta, nos
eleva, nos hace ser autofans, ¢existe esa opcién, verdad?
Tercero, ocupemos toda su memoria disponible con los
mejores proyectos y sigamos impactando a gran escala.




Algunos atributos que nos hacen amarlo,
aun mas:

*

Diversidad de enfoques: desde el cuidado del ambiente
hasta la inclusioén social y la recuperacion de saberes
ancestrales, el banco abarca una amplia gama de temati-
cas alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Inspiracion y replicabilidad: cada proyecto esta disefia-
do para ser adaptable, replicable y escalable, brindando
a educadoras y educadores recursos para implementar
soluciones en sus contextos.

Innovacion educativa: los proyectos se alinean con la
Metodologia de Learning by Helping®, combinando
creatividad, pedagogia y accion.

Colaboracion global: el banco es el reflejo de un esfuer-
zo colectivo, demostrando que las soluciones locales
tienen un potencial global.




El equipo de la Certi.

El gran equipo de la creatividad,
el proposito y el amor.

Desde el principio lo tuvimos claro: esto va de una idea
simple, de trabajar en equipo y hacerlo con mucho profesio-
nalismo y mucho amor. Y para llevar este proyecto a gran
escala entre Learning by Helping y UNESCO, necesitaba-
mos rodearnos de las y los mejores. jY vaya si lo logramos!

Este impacto no habria sido posible sin un grupo diverso y
apasionado de profesionales que aportaron su talento,
creatividad y compromiso para construir un mundo mas
equitativo y sostenible a través de proyectos educativos
innovadores. Aqui te presentamos a las personas clave del
equipo y lo mejor que saben hacer.




El equipo que lo dio realmente TODO
(y un poco mas):

Direccién y coordinacion General

Tomy Megna | Director General y Académico + Docente de la Certificacién
Zelmira May | Especialista de Programa para Educacién en UNESCO Montevideo
Guada Penas | Project Manager + Docente de la Certificacion

Aye Frontalini | Coordinadora Académica de la Certificacion

Docencia y desarrollo académico

Carla Sabbatini | Docente de la Certificacién

Emi Sierra Guzman | Docente de la Certificacion
Marc Rodriguez Poch | Docente de la Certificacion
Facundo Ariel Pajon | Equipo de desarrollo académico
Sandra Bembo | Equipo de desarrollo académico
Ariana Rodriguez | Equipo de desarrollo académico
Wanda Pascual | Equipo de desarrollo académico
Patricio Silva | Equipo de desarrollo académico

Club de Mentorias de Impacto

Maria Paz Florio | Directora del Club de Mentorias de Impacto

Daniela Grynwald | Directora de Formacién del Club de Mentorias de Impacto
Soledad Serrano | Coordinadora de Mentores de la Certificacion

Karen Martinez | Coordinadora de Mentores de la Certificacion

Investigacion y analisis

Dario Rovetta | Research y Data Analysis de la Certificacidn

Marketing, comunicacioén y contenidos

Eve Abrahan | Directora de Marketing y Comunicacion
Roma Asaguatte | Generadora de Contenidos

Flor Marchesotti | Gestora de Contenidos

Juli Guerra | Disefiadora Gréfica

Joana Gomez Kolber | Disefiadora Gréfica del libro de la Certificacion
Ayelén Garcia | llustradora del libro de la Certificacion

Flor Pereyra | Redactora del libro de la Certificacion

Lucas Esteban Delgado | Prensa

Angel Colangelo | Prensa

Administracién y finanzas

Carlos Espina | Administracién de Learning by Helping .
Juan Ignacio Moya | Controlador financiero de la Certificacién
Alianzas institucionales L4

Agustina Payan | Fundraising y Alianzas Estratégicas
Aldi Jacial | Fundraising y Alianzas Estratégicas




El Club Sonado de las Mentorias
de Impacto.

Ademas, nos encargamos de reunir un club sofiado, el Club de
Mentorias de Impacto, para acompanar a las y los docentes de
la Certificacion en el disefio de sus proyectos educativos
siguiendo la Metodologia de Learning by Helping®.

53 profesionales de 15 paises, que fueron parte de la Certifica-

cién y la formacion para mentoras y mentores al mismo tiempo.

[

.

Ya hablamos del valor e innovacion
. que represento este Club, si, -
y no vamos a pedir perdon
por la insistencia.
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De ideas a impacto.

La Certificacion Docente en Innovacion Social para el
Desarrollo Sostenible se ha consolidado como una estrate-
gia educativa de transformacién para toda la region, disefa-
da para preparar a docentes como agentes multiplicadores
de agentes de cambio en el &mbito educativo. Esta Certi
busca empoderar a las y los educadores para que lideren
proyectos alineados con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) y aborden desafios locales.

El impacto es innegable: en su primera edicion, mas de
12.294 docentes de 1.658 ciudades alrededor del mundo
participaron activamente, multiplicando el conocimiento y
las herramientas necesarias para impulsar soluciones soste-
nibles dentro de sus comunidades educativas. Este logro se
amplifica al considerar las miles de personas en lista de
espera y la creciente demanda internacional, dejando muy
en claro el nivel de relevancia y alcance: 660.000 estudian-
tes a impactar aproximadamente por ano. En estos mo-
mentos, afirmamos que sofar grande, trae resultados gran-
des. MUY GRANDES!
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Lo que distingue a esta Certificacidon es su enfoque en la edu-
cacién como motor para el cambio social, ambiental y econ6-
mico. A través de una metodologia agil y pedagdgica, las y los
participantes no solo adquieren competencias técnicas, sino
que también desarrollan un vinculo emocional con los proble-
mas que abordan, convirtiéndose en agentes de cambio. Como
resultado se crearon innumerables proyectos educativos que
conectan directamente con las necesidades locales mientras
contribuyen a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Principales hitos del impacto.

3k 32.466 aplicaciones recibidas para participar en esta
primera edicion, demostrando el interés y necesidad
de iniciativas de este tipo en la region.

3k 12.260 educadoras y educadores inscritos y cursan-
do activamente, superando la meta inicial en solo 8
dias.

La certificacion alcanzé una calificacion promedio de
9,42/10, reflejando la calidad del contenido y la expe-
riencia educativa.

Las y los docentes mostraron un compromiso sobresa-
liente, con un promedio de 9,13/10 en finalizacion del
programa.

91 NPS: disposicion de las y los docentes de recomen-
dar la Certificacion.

Durante la cursada, 2.056 docentes desarrollaron
proyectos educativos enfocados en resolver problema-
ticas especificas de sus comunidades, contribuyendo
directamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Se establecieron 6 acuerdos con Ministerios de Edu-
cacion clave en la region, fortaleciendo la institucionali-
dad del programa.

Ademas, se lograron 12 alianzas estratégicas con
empresas internacionales, garantizando recursos y
soporte para el programa.

La creacion del Club de Mentorias de Impacto, con
mas de 50 mentoras y mentores en linea, ofrecio a las
y los docentes un apoyo personalizado para maximizar
el impacto de sus proyectos.
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En nameros se ve algo ast:

12.294

DOCENTES QUE SE
INSCRIBIERON

25.173

DOCENTES EN
LISTAS DE ESPERA

660.000

ESTUDIANTES A
IMPACTAR

74%

PERSONAS CERTIFICADAS
QUE EMPEZARON EL PROGRAMA

1.658

CIUDADES
IMPACTADAS

493

MENTORIAS
REALIZADAS

32.466 12

PERSONAS QUE APLICARON ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
PARA PARTICIPAR EMPRESAS INTERNACIONALES.
9,153/10 8
EL COMPROMISO DE LOS DIAS EN SUPERAR LA META
DOCENTES CON LA FINALIZACION OBJETIVO DE DOCENTES
DE LA CERTIFICACION A INSCRIBIR
ACUERDOS FIRMADOS CON LOS DOCENTES DESARROLLANDO

MINISTERIOS DE EDUCACION MAS  PROYECTOS DURANTE LA CURSADA
IMPORTANTES DE LA REGION
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Por qué éste impacto importa.

Sabemos que a esta altura no tienes dudas del potencial de la
Certi. Y esta bien que asi sea. Una estrategia educativa de gran
escala que se convirtié en una base sélida para alcanzar a mas
docentes y comunidades en futuras ediciones: si, claro, que
nos entusiasma. Estos resultados son un buen argumento,
cuando la educacidn se alinea con innovacién, colaboracion

y propésito, el impacto trasciende las aulas.

Entonces podemos
gritar bien fuerte:
educacion para
salvar el mundo.




;Qué piensany sienten
as y los docentes de la Certi?

Cada mensaje habla por si solo y sin dudas condensan
inspiracién y amor. Por nuestra parte sentimos orgullo,
motivacion y ganas de seguir impactando.

e L

4 nei?ii;aacip tan Consciente dea;z;amas
Ividad g

o royanid € la elaboracién de

Silvia, de Argentina

h a
aprendido e
€neraleg de I3

Nivers;j Nace
ersidaqg Nacional de C

Heidy, de Costa Ricg

iAsi de inspirador (y mucho mas)
ha sido el impacto de la Certi!

69



|

to.

C

Construyendo un presente
y un futuro sostenible.

Q
>

Ya podemos hablar de éxito sin ningun tipo de pudor, ¢ verdad?
Que si, la Certi nos ha llenado de orgullo y sobre todo nos ha
empujado a imaginar lo que sigue. ¢Qué viene después de
llegar a mas de 12.000 docentes en la primera edicidén y gene-
rar impacto en miles de comunidades? La respuesta es clara:
seguir sohando, seguir escalando, seguir transformando. ¢ Nos
calmamos? jNunca!

iciones.

Suenos y amb




Lo que viene.

El préximo objetivo no es pequefio. Al contrario, es muy muy
muy ambicioso: Dar el siguiente paso de escalabilidad y
sostenibilidad que nos permita formar a los mas de
10.000.000 de docentes de toda la regiéon. Formarlos en qué
son los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) y en cdmo
aplicar diferentes herramientas de innovacion social para crear
soluciones e impactar positivamente en lo social, ambiental y
economico a comunidades educativas y a comunidades del
mundo entero.

Pero, otra vez, aparece la importancia de hacer equipo. Mas
cuando la meta es de verdad enorme. Por eso, nuestra estrate-
gia se centra en construir alianzas sélidas: con gobiernos,
instituciones globales, el sector privado, comunidades acadé-
micas y ONG-s. Y no dejamos a nadie afuera de la lista, quie-
nes quieran ser parte activa del impacto, pueden serlo. Seria
hermoso que nos acompainien.

Un llamado al futuro: sonar, creer
y.construir.

Si algo mas nos ha ensefiado esta experiencia es que los
suenos ambiciosos son alcanzables cuando se combinan
con una metodologia que es un diez, un propdsito definido y un
equipo comprometido.

Nuestro desafio es inmenso, pero también lo es nuestra deter-
minacion. ¢ Qué viene después? Continuar transformando la

educacion para que sea la herramienta mas poderosa contra la
desigualdad, el cambio climatico y todas las emergencias que
enfrentamos.

¢ El futuro? Lo estamos construyendo juntas y juntos.

Quienes acompanaron este gran sueno
y ayudaron a que sea posible.

La Certificacion Docente en Innovacion Social para el
Desarrollo Sostenible, es un proyecto disefiado junto a
UNESCO y ha sido posible gracias al financiamiento de
Fundacién Botnar.

Y del apoyo de: UNESCO, Google Education, DirecTV,
Escuela+. Y otras organizaciones como: Fundacién VOZ,
Fundacién Leo Werthein.

fondation

+
BOTNAR escuela

DIRECTV | SKY

Google

for Education

FUNDRACION
o Leo Werthein

FUNDACION I |

T
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Y de alianzas con:

¥

* ¥ ¥ *

¥

Ministerio de educacion Nacional de Chile.
Ministerio de educacion Nacional de Colombia.
Ministerio de educacion Nacional de Ecuador.
Ministerio de educacion Nacional de Uruguay.

Ministerio de educacion de la Ciudad de Buenos Aires,
Argentina.

Ministerio de educacion de la Provincia de Misiones,
Argentina.

Estas colaboraciones han sido fundamentales para hacer
realidad este proyecto transformador, demostrando que la
unién de esfuerzos puede multiplicar el impacto

iGracias por creer en nosotras y en noso-

trosy en el poder de la educacion
para salvar el mundo!

—




Asi llegamos al final de estas paginas, pero no al
final de la historia. "Educacién para salvar el
mundo" no es solo un titulo, es un llamado urgen-
te, una declaracion de propdsito y una promesa
de accion. A través de esta Certificacion, hemos
visto cémo la fuerza de la educacién puede trans-
formar realidades, empoderar a comunidades,
crear agentes de cambio y plantar las semillas de
un futuro sostenible.

La sostenibilidad no puede esperar, y lo que
puedes hacer hoy (entre tantas cosas) para seguir
apostando al impacto es: compartir este mensaje
de actuar ahora, implicarte; llevar el cambio a tu
aula si es que eres educador o educadora, o
sumarte a la préoxima ediciéon de la Certifica-
cion. Seria hermoso que tu también te unas a
esta gran comunidad, consciente de su poder
transformador y comprometida en partes iguales.
¢ Es sofiada, no? Si, lo es.

A ti, atiy ati también. A cada persona que ha
sido parte de este camino: gracias por creer en el
poder de la educacion, para cambiarlo todo.

Como ya dijimos: la educacion no solo ensena,
también transforma. Y a quienes estan por
unirse, bienvenidos y bienvenidas: este es el
camino para dejar huella.
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iUnete a nuestra
proxima Certificacion!
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